
Príloha č. 5  
 

 

Zásady tvorby a použitia sociálneho fondu v roku 2022 

 
I. Všeobecné ustanovenia 

 

V súlade so zákonom NR SR č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení  

zákona č. 286/1992 Zb. o daniach z príjmov v znení neskorších predpisov, stanovuje ZŠ 

s MŠ Kočovce po prerokovaní so zamestnancami a ZO OZ zásady tvorby a použitia 

sociálneho fondu (SF): 

1) Prostriedky SF sú vedené na účte č. SK38 5600 0000 0058 3684 5006. Na tento účet sa 

prevádzajú vo výške 1/12 do 20 dní kalendárneho mesiaca vo výške 1,25 % zo súhrnu 

hrubých platov zamestnancov, zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny 

rok. 

2) Zostatok prostriedkov sa prevádza do nasledujúceho roku. 

3) Príspevok z fondu sa poskytuje zamestnancom, ktorí sú v evidenčnom stave 

organizácie. 

4) Podkladom na poskytnutie príspevku zo SF je žiadosť zamestnanca. 

5) Zdaňovanie príspevku sa uskutočňuje v zmysle zákona č. 595/2003 Z. z. o dani 

z príjmov v znení neskorších predpisov. 

6) V priebehu roka sa môže SF v jednotlivých položkách upravovať podľa potrieb 

zamestnancov po odsúhlasení zamestnávateľom a ZO OZ. 

7) Za dodržiavanie pravidiel o hospodárení so SF je zodpovedná zamestnankyňa 

ekonomického úseku ZŠ 

 

II. Tvorba a použitie sociálneho fondu za rok 2021 

 

1) Zostatok SF k 1. 1. 2021 z predchádzajúceho roka .............................. 1 600,25 € 

2) Tvorba SF v roku 2021 ......................................................................... 4 794,73 € 

3) Použitie SF v roku 2021 ....................................................................... 6 137,34 € 

Z toho: 

 posedenie ........................................................................................ 437,14 € 

 obedy .............................................................................................. 960,20 € 

 kultúra, šport ................................................................................... 775,00 € 

 nákupné poukážky/finančný príspevok ....................................... 3 835,00 € 

 sociálna výpomoc ........................................................................... 130,00 € 

 príspevok na dopravu ......................................................................... 0,00€ 

4) Zostatok SF k 31. 12. 2021 ...................................................................... 257,64 € 

  



 

III. Predpokladaná tvorba SF v roku 2022 

 

1) Predpokladaný príjem vo výške 1,25% hrubej mzdy ........................... 6 040,00 € 

2) Zostatok SF k 1. 1. 2022 z predchádzajúceho roka  ................................ 257,64 € 

 

 

IV.  Použitie SF v roku 2022 

 

1) Sociálna výpomoc pri prír. katastrofe so škodou nad 3,3tis € ................... ......160  € 

2) Preklenutie ťažkej sociálnej situácie........ ............................................. ..........100  € 

3) Sociálna výpomoc pri úmrtí 

 manžela / manželky ................................................................................ 130  € 

 dieťaťa .................................................................................................... 100  € 

 zamestnanca (na každé jeho dieťa) .......................................................... 85  € 

4) Sociálna výpomoc pri dlhodobej práceneschopnosti 

 nad 3 mesiace ........................................................................................... 60  € 

 nad 6 mesiacov ....................................................................................... 100  € 

 nad 9 mesiacov ....................................................................................... 130  € 

5) Odmena za bezpríspevkové darcovstvo krvi 

 diamantová plaketa ................................................................................... 60  € 

 zlatá plaketa .............................................................................................. 45  € 

 strieborná plaketa ..................................................................................... 30  € 

 bronzová plaketa ...................................................................................... 15  € 

 darcovstvo kostnej drene .......................................................................... 30  € 

6) Preplatenie (ročne) ............................................................................................ 20  € 

 vstupenky na športové a kultúrne podujatie 

 pokladničného dokladu za masáž alebo ambulantnú liečbu 

 pokladničného dokladu – kaderníčka, kozmetička, pedikúra, manikúra 

7) Príplatok na 1 obed ..............................................................................................0,20 € 

8) Príspevok zamestnancovi na dopravu na rekreačné pobyty, exkurzno – vzdelávacie 

zájazdy organizované zamestnávateľom a Odborovou organizáciou vo výške 

..........................................................................................................................15  € 

9) Kompenzácia výdavkov na dopravu do zamestnania a späť zamestnancovi, ktorý 

dochádza do zamestnania verejnou dopravou a ktorého priemerný mesačný zárobok 

nepresahuje 50 % priemernej nominálnej mesačnej mzdy zamestnanca v hospodárstve 

Slovenskej republiky zistenej Štatistickým úradom Slovenskej republiky za kalendárny 

rok predchádzajúci dva roky kalendárnemu roku, za ktorý sa tvorí fond. Zamestnanec 

je povinný preukazovať raz za 3 mesiace vynaložené výdavky (cestovné lístky) a 

zamestnávateľ je povinný sledovať funkčný plat zamestnanca uplatňujúceho príspevok 

na dopravu do zamestnania a späť. 

......................................................................................... 80 % ceny cestovného lístka 

  



 

10) Preplatenie cestovných nákladov pre zástupcu zamestnancov, ktorý 

sa zúčastní vzdelávacích aktivít organizovaných OZ PŠaV...............v plnej výške 

11) Úhrada nákladov na spoločné posedenie zamestnancov (1-x ročne)  

..........................................................................................................v plnej výške 

12) Na konci kalendárneho roka sa zamestnancom  pomerne ( podľa odpracovaných 

mesiacov v roku a veľkosti úväzku) poskytne jednorazová  peňažná poukážka alebo 

finančný príspevok na účet zamestnanca 

...........................................................podľa aktuálneho čerpania sociálneho fondu. 

 

 

 

IV. Záverečné ustanovenia 

 

Zamestnanec predloží písomne žiadosť o poskytnutie sociálnej výpomoci riaditeľovi školy. 

Prílohou žiadosti sú doklady: potvrdenie poisťovne, kópia úmrtného listu, potvrdenie lekára. 

 

Pravidlá tvorby a použitia SF nadobúdajú účinnosť dňom 1. 1. 2022. Ich účinnosť končí 

31. 12 . 2022. 

 

Pre rok 2023 budú prijaté Zásady tvorby a použitia sociálneho fondu v roku 2023 ako príloha 

ku KZ. 

 

 

V Kočovciach dňa 10. januára 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_______________________________   ____________________________ 

 

 Mgr. Dana Jeřábková      Mgr. Janka Krajčiová 

  ZO OZ           riaditeľka školy 

 

 

 

 

  



 


