Kolektivna zmluva
uzatvorena diia 29. marca 2021 medzi zmluvnymi stranami

Zakladna organizacia Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zékladnej $kole s materskou $kolou, Motegice 77 ICO : 34077383 so sidlom v Motesiciach,
PSC 913 26, zastipena panom Petrom Smolkom, predsedom ZO OZ PSaV, na zaklade
splnomocnenia zo dna 29. marca 2019( d’alej odborova organizacia )

a

Zakladnou §kolvou s materskou §kolou, Motesice 77, so sidlom v Motegiciach, PSC 913 26
Motesice 77 , ICO : 36125920, zastupena Mgr. Ivetou Jatzovou , riaditel’kou Skoly
( d’alej zamestnavatel’ ), zriad’'ovacia listina zo dna 28.08.2008.

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborové organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva zo splnomocnenia zo
dia 5.4.2019, ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutarny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Petra Smolku, predsedu odborovej
organizacie. Splnomocnenie zo diia 5.4.2019 tvori prilohu A. tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenli zriad'ovacou listinou zo dia
28.08.2008. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit' tato kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolocné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznafenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznaCenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ“, zikona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ"



Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndavatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2 )Zmluvné strany sa zavdzuji, ze nebudu v budicnosti pofas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné¢ podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stréan.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sit u zamestnavatel'a
v pracovhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ sa
zacina diiom po dni zverejnenia na webovom sidle organizécie ZS s MS, MoteSice 77.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuju doplnkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né néaroky, t.j. ¢lanky 7, 9, 10, 11 a 27
a to v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatelovi. Zmluvné strany mézu po
vzéjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.



Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s Kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpeit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodntii zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa
zavizuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30
dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel’ s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’

Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prdava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Pracovny pomer na kratsi pracovny cas a na dobu urcitu

(1) Pracovny pomer na ur€iti dobu, ktory sa ma skonéit’ podl'a § 59 ods. 2 novela ZP
157/2020) v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu
vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich
odvolani, u ktorého nie st splnené podmienky na jeho prediZenie podla § 48 ods. 2, je
mozné predizit’ jedenkrat a najviac o jeden rok.

(2) Pracovny pomer na uréitt dobu, ktory sa skoncil v Case mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim
COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie st splnené
podmienky na jeho opédtovné dohodnutie podla § 48 ods. 2, je moZzné v case
mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhladseného v
stvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani opatovne
dohodntt’ jedenkrat a najviac na jeden rok.

(3) Zamestnavatel’ je povinny prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru
na ur¢ita dobu podl'a odseku 12 vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov. Ak k
prerokovaniu podla prvej vety neddjde, pracovny pomer sa povazuje za uzatvoreny na
neurcity cas.

Clinok 8
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:



a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo
uvadzajiiceho odborného zamestnanca, ak tato ¢innost vykonava u jedného zacinajiceho
pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného zamestnanca, priplatok
v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej
0 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tato Cinnost
vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych za¢inajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

(2) za¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi vyplati zamestnavatel priplatok vo vyske
6% z platovej tarify platovej triedy, pracovnej triedy do ktorej je pedagogicky zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa poskytuje mesacne po dobu zaradenia do karieroveho stupfia zacinajuci
pedagogicky zamestnanec.

(3) Priplatok za zmennost’ patri pedagogickym zamestnancom materskej Skoly, ktori
vykonavaju pracu v jednozmennej prevadzke, ale ich pracovny c¢as je rozvrhnuty nerovnomer-
ne vo vyske 2,1% podla § 13 OVZ.

(4) Priplatok za profesijny rozvoj patri pedagogickému zamestnancovi za stistavné
prehlbovanie odbornej sposobilosti vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do  ktorej je zaradeny za kazdych 30 kreditov, ziskanych podla §46 ods. 5 zakona
317/2009 Z.z. v z.n.p. o0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.
Najviac vSak za 60 kreditov ( §14 ods. 2-5/0OVZ). Platnost’ kreditov je obmedzena do 31.8.
2026.

(5) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu
jeho funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzit¢ho odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v
nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods.6 az 8§ tohto clanku. (§ 19 OVZ)

(6) Zamestnavatel' sa zavidzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/
ovz).

(7) Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu
pohotovost’ na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej
pohotovosti 50 %, a ak ide 0 den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného
platu.



Za neaktivnu Cast’ pracovne] pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podl'a § 16 az 18 ani plat za pracu nadcas podl'a § 19 OVZ .

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnii na poskytnuti ndhradného volna za
neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného volna; za Cas
cerpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funk¢ny plat.

(8) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost’ mimo
pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide o den pracovného pokoja,
b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deii pracovného
pokoja.

Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

(9) Zamestnavatel’ sa zavidzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca  alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 OVZ).

(10) Zamestnavatel’ sa zaviazuje nepedagogickym zamestnancom ponechat’ osobné priplatky
minimalne vo vyske, ktoré im boli priznané v roku 2020.

(11) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu C tejto KZ.

(12) Zamestnavatel’ mdéze priznat’ osobny priplatok podl'a predchadzajicich odsekov pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely
kalendéarny rok. Osobny priplatok mozno priznat’ aj jednorazovo.

(13) Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominti dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany(nespiia kritéria alebo podmienky). Navrh na zniZenie alebo odobratie
osobného priplatku (§ 10 ods. 5 OVZ) musi zamestnavatel’ prerokovat’ s OZ.

(14) Zamestnavatel' sa zavizuje, ze vyplati odmenu (§20 g OVZ) vo vysSke 100 EUR
kazdému zamestnancovi, ktor¢ho pracovny pomer trva ku diu 30.11.2021 najmenej 6
mesiacov, ktory nie je v skuSobnej ani vo vypovednej dobe. Odmena sa vyplati v mesiaci
december 2021 vo vyplate za mesiac november 2021

(15) Vediucemu zamestnancovi, ktory je povereny Statutdarnym organom, patri priplatok za
riadenie vo vySke percentudlneho podielu, podla Prilohy €. 6, zdkona 553/2003 Z.z. v z.n.p.
ovz.

Priplatok zamestnancovi ur¢i riaditel’ Skoly podl'a stupna riadenia :

- zastupca pre ZS , MS, stupeii riadenia I1.a, v rozpiti 10 -30 %

- veduca SJ, stupeii riadenia IV, v rozpiti od 3 — 20%



Clinok 8
Platové podmienky
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky 7 platu

(1) Vyplata platu sa realizuje raz mesacne, najneskor k 30. ditu v mesiaci po ukonceni
predchadzajuceho mesiaca. Plat sa vyplaca na pracovisku alebo zasiela zamestnancom na
ucty, ktoré si sdm urcil.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucCty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tcet
zamestnanca najneskor v den vyplaty podl'a predchaddzajuceho odseku. Tym zamestnancom,
ktori nemaju zriadené osobné €ty umozni zamestnavatel prevziat’ plat po€as pracovnej doby
na pracovisku. ( § 130 ods. 4 ZP)

(3) Zamestnavatel’ neposkytuje preddavok na plat.

(4) Zamestnavatel sa zavidzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné
(1)
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢il pracovny pomer z ddvodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné (§76 ZP ods.- 1):
a)

Dika trvania PP Vypovedné doba Vyska odstupného
<1 rok 1 mesiac nie je narok

> 1 rok <2 roky 2 mesiace nie je narok

> 2 roky <5 rokov 2 mesiace 2 funk¢né platy
> 5 rokov < 10 rokov 3 mesiace 3 funkéné platy
> 10 rokov < 20 rokov 3 mesiace 4 funkcné platy
> 20 rokov 3 mesiace 5 funk¢né platy
b)

Pri ukonceni pracovného pomeru dohodou z tych istych dévodov uvedenych vyssie,
zamestnancovi
neplynie vypovedna doba, ale patri mu odstupné (§ 76 ods.2)

Dika trvania PP Vypovedné doba Vyska odstupného

< 2 roky Nie je 2 funkéné platy

> 2 roky <5 rokov Nie je 3 funkéné platy

> 5 rokov < 10 rokov Nie je 4 funkc¢né platy

> 10 rokov < 20 rokov Nie je 5 funkénych platov
> 20 rokov Nie je 6 funkénych platov



c)

Pri vypovedi zo strany zamestnavatel’a z inych dévodov, zamestnanec ma nad’alej pravo na
uplatnenie vypovednej doby, ale narok na odstupné nema. Vypovednu dobu v tychto
pripadoch nie je mozné zamenit’ za odstupné.

(2)

(@) pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predcasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods.l] Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu
Zamestnanca.

(b)Po skonceni pracovného pomeru a po priznani predcasného starobného ddchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného
platu ( §76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na zaklade
ziadosti podanej pred skonfenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

() Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(d)Zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods.1 ZP( porusenie pracovnej discipliny)

Clinok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) je vo vyske 2% z objemu platu zamestnanca zG¢astneného
na doplnkovom déchodkovom sporent..

Clinok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom, urcit’ tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif
V ramci rozpitia najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej
ho zaradil nezavisle od dizky praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niZ§i, ako by bol
tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.4 OVZ).



( 2 ) Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa urci tarifny plat
V ramci rozpitia prisluSnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpitia najnizSej a najvyssej
platove;j tarify platovej triedy do ktorej bol zaradeny :

a) Remeselné, manudlne a manipulaéné prace s prevahou fyzickej prace

1) Skolnicka praca vratane beznej remeselnej drzby objektov. - Platovy stupeii 14

2) Zabezpecovanie prevadzky kotolne , pripadne obsluhy kurenia. — Platovy stupen 14

3) Vedenie skladu drobného hmotného majetku a pomocného materialu a vedenie
predpisanej evidencie v zariadeni. Platovy stupen 14

4) Domovnicka praca vratane drobnej udrzby, dozor nad pouzivanim spolo¢nych
priestorov, udrziavanie Cistoty a poriadku vo zverenom objekte. Platovy stupen 14

5) Vyroba technologicky narocnych teplych jedal. Platovy stupen 14

b) S prevahou duSevnej prace- platova trieda 5

1) Koordinovanie aorganizovanie stravovacej jednotky splnou hmotnou
zodpovednost'ou, uzatvaranie hospodarsko-dodavatel'skych zmluav, starostlivost’
0 zamestnancov v stravovacej jednotke a starostlivost’ o technicku Groven zariadeni.
- Platovy stupen 14
2) Samostatné zabezpecovanie a spraciivanie naro¢nej mzdovej agendy.

— Platovy stupen 14 .
3) Kompletné zabezpecovanie uctovnickych agend. — Platovy stupen 14

Clinok 12
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zauyme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 o0ds.8 ZP zamestndvatel’ urCuje pracovny ¢as na 37 a '
hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska. Podmienky vykonédvania ¢innosti mimo pracoviska budu
blizsie upravené vo vniutornom predpise zamestnavatel’a.

(3)V case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoé¢ného stavu a pocas
dvoch mesiacov po ich odvolani zamestnavatel oznamuje rozvrhnutie pracovného casu
najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou
najmenej na tyzdei. (§ 250b ZP).

(4) Pocas uclinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych
ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusSnym organom
(8§52 ZP)

a) zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak
to dohodnuty druh prace umoznuje,



b) zamestnanec ma priavo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to
dohodnuty druh prace umoziiuje a na strane zamestnavatel’a nie si vazne prevadzkoveé
doévody, ktoré neumozituji vykon prace z domacnosti.

(5) Za prace, kedy nie je mozné nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca
zamestnavatel povazuje prace vykondvané napr. vychovavatel v SKD, upratovacka,
kuchérka, Skolnik atd. V takomto pripade ide o prekidzZku v praci na strane
zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 %o.

(6)Zamestnavatel’ méze povolit’ zamestnancovi pruzny pracovny cas (§89 ZP). Pruzny
pracovny cas je sposob rovnomerného alebo nerovnomerného rozvrhnutia pracovného casu,
ktory zamestnavatel’ moZe povolit’ v mimoriadnej situdcii na ziklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca a po dohode so zastupcami zamestnancov.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS, v zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel'a zamestnancom, ktori nie st
uvedeni v odseku 2, predlzuje vymera dovolenky za kalendarny rok uvedend v ZP
0 dva tyzdne.

(2)Pedagogickym a odbornym zamestnancom, vratane veducich pedagogickych

a odbornych zamestnancov, patri dovolenka vo vymere 9 tyzdnov(§103 ods. 3 ZP).

(3)Zamestnavatel' poskytne v prvom polroku 2021 zamestnancovi na jeho Zziadost
podla § 141 ods. 3 pism. ¢) ZP jeden den pracovného vol'na s ndhradou funkéného platu. O
pracovné volno je potrebné ziadat zamestnavatela pisomne. Zamestnavatel sa zavézuje
ziadané pracovné vol'no poskytnut’ za nasledovnych podmienok:

a) pracovné vol'no sa poskytne ak zamestnanec poziada zamestnavatel'a aspon 3 pracovné dni
vopred

b) pracovné volno sa poskytne len ak tomu nebrania prevadzkové dovody zamestnavatel'a ak
zamestnanec poziada zamestnavatel’a 1 pracovny den vopred (do 14,00 hod.)

c)Pracovné volno sa neposkytne ak zamestnanec poziada zamestnavatel'a o pracovné volno
len v den, kedy si chce pracovné volno Cerpat. V takomto pripade zamestnanec ma narok na
pracovné vol'no len v zmysle inych ustanoveni ZP (§ 141 ods. 2 ZP- dblezité osobné prekazky
Vv praci).

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clinok 14
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.



(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zadkonnych podmienok stanovenych v zakone ¢. 2/1991 Zb. v z.n.p. 0o
kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarutené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajicich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybnovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejt spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvnd strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a, zaplati druhe;j
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta
podla predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej vyUctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel
kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
Riesenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti
(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich

individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.
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(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stlade so vSeobecne zdviznymi predpismi. Za tym Gcelom sa zavidzuju upravit’
podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda

staznost’ bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13
0ds.4 ZP).

Clinok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavézuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnit’ jej
a) jednu miestnost’ — itaren - V ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizacie
b)jednu telefénnu /faxovu/ linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

d) vnltorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

e) zaplatit’ vSetky prevadzkové néklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj néklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia  suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

g) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atieZ umozni Upravu

pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgéanov.

Clinok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajtci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut' po dohode s
fou v nasledovnych pripadoch:
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b)

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP),

urcenie ¢asu potrebného na osobnu oc€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

odlis$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcéas (§97 ods.6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych ddévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze

zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods.4 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ZP )
urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma :

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym

a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b)o dovodoch prechodu

c)pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych désledkoch prechodu na
Zamestnancov

d)planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP),

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za Skolsky rok (§
47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepust’ani o

a)dovodoch hromadného prepustania

b)pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
c)celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’

e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73
ods. 2 ZP),
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d)

- o0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods.2a 4 ZP),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumiteI'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoc¢tu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o zdvdznom limite mzdovych prostriedkov na

prislusny
rok, ktoré mu urcil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenéch, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2

ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

(§29

0ds.2 ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
Zp),

- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),

- nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky , prekazok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci ( §1520ds.8 pism. a)

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom

- rozSirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie ( § 152 ods. 8pism.c)

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovant nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
Zp),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmad, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zIucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

umoznit' odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajicich z
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tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 18a

Zamestnavanie pedagogickvch asistentov uditel’a

Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa dohodli, Ze pracovny pomer pedagogickych
asistentov ucitel’a je mozné opitovne predlzovat’ na dobu urcita. (48 ZP ods. 4 pism.d/

Clinok 19
Zavizky odborovej organizdacie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle clanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veduce;j
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvySSich
organov zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti (podl'a zédkona 0 BOZP) sa zavizuje
zaistovat’ bezpe€nost' a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :
a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma
postup, prostriedky a sposob jej vykonania
b/ zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti
¢/ bezodkladne oznamit® vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
V priestoroch zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu
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d/ pravidelne, zrozumiteI'ne a preukazate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zadsadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’

e/ odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou

f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zadklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia pism.

g/ poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP

h/ poskytovat zamestnancom pracovny odev apracovnii obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu

I/ zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny

J/ zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie

k/ znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov

I/ vydat’ zakaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zakazu

(§ 7 zakona ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

m/ kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie s v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu

n/ umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PS a V

( 3) Zamestnavatel’ poskytuje prispevok na pranie pracovnych odevov zamestnancom
nasledovne : (§6 ods. 5 Nariadenia vlady SR ¢&. 395/2006 Z.z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych prostriedkov)

- Skolnik pranie 1x za 2 tyzdne = 6,00 eur / 1 kalendarny mesiac
- vedica SJ pranie 1x za 2 tyZdne = 3,00 eur / 1 kalendarny mesiac
- upratovacky pranie 1x za 2 tyzdne = 3,00 eur / 1 kalendarny mesiac
- kucharky pranie 1x za tyzden = 6,00 eur / 1 kalendarny mesiac
- kuric¢ pranie 1x za 2 tyzdne = 2,00 eur / 1 kalendarny mesiac

Veduca SJ ma tyzdenny tvizok 35,00 hod
Kuri¢ ma tyzdenny uvédzok 10,00 hod. — narok na prispevok sa uplatiiuje len pocas
vykurovacieho obdobia.
Prispevok na pranie pracovnych odevov sa krati pocas dovolenky , docasnej PN

a celodennej nepritomnosti zamestnanca na pracovisku.
Prispevok sa vyplaca mesacne s platom, vo vyplatnom termine zamestnavatela.

Clinok 21

Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP
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(1) Odborova organizacia sa zaviazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat' ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné urazy, zicastiiovat' sa na
zistovani pricin pracovnych trazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
c/ pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,
d/ upozoriovat zamestnavatela na pracu nadCas a nocnl pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zucasthovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP,
f) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch

a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel sa zavidzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit

minimalne

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade s nariadenim vlady SR ¢.395/2006 Z. z. 0 minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavézuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnic¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.
C) zamestnavatel' sa zavdzuje prijat’ zamestnanca do pracovného pomeru len po absolvovani
vstupnej lekarskej prehliadky, ndklady spojené s vySetrenim hradi zamestnavatel’
d) zamestnavatel’ sa zavdzuje pri prekazkach v praci zamestnancovi umoznit’ Cerpat’ jeden
den nad rozsah ustanoveny podla § 141 ods. 2 pism. a) - vySetrenie alebo oSetrenie
zamestnanca v zdravotnickom zariadeni s ndhradou mzdy.
e) zamestnavatel’ sa zavdzuje pri prekazkach v praci zamestnancovi umoznit' Cerpat’ jeden
den nad rozsah ustanoveny podl'a § 141 ods. 2 pism. C) - sprevadzanie rodinného prislusnika
do zdravotnickeho zariadenia s ndhradou mzdy.
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Clinok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel v zmysle § 152 ZP zabezpeCi zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni / Skolska jedalei pri ZS
s MS v Motesiciach / s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu. Zamestnavatel’
bude zabezpecCovat’ stravovanie podanim jedného hlavného jedla, vratane vhodného népoja
V priebehu pracovnej zmeny. Za pracovni zmenu sa povazuje vykon prace dlhsi ako 4
hodiny.

(2) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo
vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé¢ jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z.z. Vv zneni neskorsich predpisov.

( 3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ stravovanie zamestnancom aj pocas ¢erpania
dovolenky a prekazok v préci na strane zamestnanca (podla § 141 ZP).

(4)Zamestnavatel sa zavédzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume
0,30 € na jedno hlavné jedlo.

( 5 ) Ak bude skolskd jeddlen mimo prevadzky, ked nie je mozné zabezpecit
stravovanie vo vlastnom zariadeni, zamestnavatel'’ poskytne zamestnancom prispevok na
stravovanie vo vySke 55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky, ¢o je suma 2,11 €

(pre rok 2021 ...55 % zo sumy 3,83 €)

( 6 ) Odborovy organ na podnet ¢lenov ZOOZ v spolupraci so zamestnavatelom
zabezpeci odborné preverenie Stravovania s cie’om jeho skvalitnenia.

(7 ) Vstlade s § 152 ods. 6 ZP zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory
predlozi lekarske potvrdenie od $pecializovaného lekéra, Ze zo zdravotnych dévodov nemdze
vyuzivat’ stravovacie zariadenie zamestnavatel'a, ( Skolsku jedalefi pri ZS s MS Motesice )
prispevok na stravovanie nasledovne :

1)

a) z rozpocCtu zamestnavatela sumu vo vySke 55% ceny hodnoty jedla najviac vSak na
kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

b) prispevok zo socialneho fondu vo vyske 0,30 eur

Prispevky su oslobodené od dane. ) § 5 ods. 7 pism. b zdkona 595/2003 Z.z. v z.n.p. zdkona
0 dani z prijmov )
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Clinok 24
Zabezpecenie prav zamestnancoy

1/ Kazdy zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze ma dovod k st'aznostiam, ma pravo nechat’
staznost’ presetrit’ zamestnavatel'om alebo odborovym orgédnom.

2/ V oblasti starostlivosti 0 zamestnancov zamestnavatel’ nadstandardne vytvara podmienky
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom pri vyuzivani Sportovych arealov zariadeni /
Skolska telocvicna /

3/ Zamestnancom, ktori majt uzatvorené prislusné dohody so zamestnavatel'om, poskytne
zamestnavatel’ pracovné tl'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a ZP a v zmysle
uzatvorenej dohody.

4/ Clenovia odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy maju narok na bezplatna pravnu
a poradensku sluzbu a na zastupovanie pred sidmi vo veciach suvisiacich s ich pracovnym
pomerom.

5/ Zamestnavatel’ poskytne prispevok zo SF na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania
a spat’ tym zamestnancom, ktory maju narok na tento prispevok v zmysle platnej
legislativy / zakon €. 152/1994 Z.z. v z.n.p. 0 socidlnom fonde, § 7 ods. 5/

6/ Prispevok zo SF sa poskytne na organizovanie divadelnych predstaveni, spolocenskych
posedeni so zamestnancami a pri Sportovych akcidch organizovanymi zamestnavatel'om
(v Case zadkazu stretavania poskytne nahradu vo forme finanéného prispevku prip. po
dohode vyboru ZO OZ iného vhodného nefinanéného prispevku)

Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikdaciu
(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikacii.
(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so

zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Clinok 26

Tvorba socidlneho fondu,  jeho vySka, pouiitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie
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(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,05%
zo sthrnu platov zac¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu jej
nakladov  pri realizicii kolektivneho vyjednévania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu

hrubych miezd alebo platov zic¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je sticastou tejto KZ.

Stvrta ¢ast’
Clanok 27
Zdaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto
KZ polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1.
polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februéra v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.
(4) Tato KZ nadobuda platnost’ a G¢innost’ od 1. aprila 2021.

MOtESICe ....vvvviiviiiiiiiie e,
Peter Smolka v. r. Mgr. Iveta Jatzova v. 1.
zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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Priloha B/

Tvorba fondu, vyska fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizdcii

ClL1
Vseobecné ustanovenia

/1] V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994
(d’alej len "SF") v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatel’a.

2] 'V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

13/ Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

/4] Prostriedky SF sa vedu na samostatnom téte zamestnavatel’a ¢islo u¢tu SK67 5600
0000 0006 6652 4003.

/5/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel
najneskor 31. janudra nasledujiiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojujii ako ndroky z pracovného
pomeru.

16/ Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu
nakladov odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajlcej sa 0,05%
zo suhrnu funk¢énych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa
prostriedky podl'a predchadzajicej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume,
nevycerpana Cast’ tychto prostriedkov moze byt pouzitd v nasledujucom roku.

[7] Zamestnavatel' je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

/8] Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny

zamestnanec zamestnavatel'a p. ubomira Zakova a predseda odborovej organizacie p. Peter
Smolka.
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Cl.2.

Rozpocet socialneho fondu

Predpokladané prijmy do socialneho fondu v roku 2021

— T

a/ povinny pridel vo vyske 1% 3 595,00
5 1wr 7 B 0

b/ d’alsi pridel podla §3 odst.1b 0,05% 180,00

¢/ zostatok SF z predchadzajtcich rokov 1111,08

d/ ndhodny prijem 0

SPOLU 4 886,98 Eur

Predpokladané vydavky zo socialneho fondu v roku 2021

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny 1860,00
0sob. predpisom

b/ prispevok na dopravu do zamestnania 100,00
¢/ socialna vypomoc nenavratna 100,00
d/ kultirna a spoloc¢enska ¢innost’ 900,00
e/ prispevok na regeneraciu 1576,98
f/ prevod do roku 2022 350,00

SPOLU 4 886,98 Eur
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Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu
a) Stravovanie

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,30 €.

2. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo Skolskej jedalne
nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v
sume 0,30 €.

b) Dopravu do zamestnania a spat’

/1] Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania
a spat’ tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej
mesaénej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym
tiradom SR (d’alej SU SR) za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za
ktori sa tvori fond.

/2] U zamestnanca s kratSim pracovnym ¢asom sa pri vypocte priemerného mesa¢ného
zarobku vychéddza z ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.

/3] Prispevok sa poskytne vo vySke 50% skutoénych nakladov vynaloZenych na
dopravu do zamestnania a spét’.

/4] Vydavky vynalozené na dopravu do zamestnania a spat’ je zamestnanec povinny
preukazovat’ mesacne, resp. kvartdlne a zamestnavatel' je povinny sledovat’ funkény plat
zamestnanca uplatiujuceho prispevok na dopravu do zamestnania a spat’.

/5] Zamestnavatel’ vedie evidenciu o vySke poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu
dokladov preukazujucich vysku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania a spat’

¢) Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizéaciou poskytne jednorazovl socidlnu
vypomoc zamestnancovi :

- na nakup liekov pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch s
naslednym dlhodobym liecenim do vysky 50,00 €
Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:

1. potvrdenie o nakupe liekov

2. odporucanie nakupu liekov lekdrom
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d/ Kultirna a spolocenska ¢innost’.

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na kolektivne organizovanie navstev divadelnych
predstaveni a spolo¢enskych posedeni vo vyske 20,00 eur/ na zamestnanca za rok.

e) Prispevok na regeneraciu

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na regeneraciu ku koncu kalendarneho
roka nasledovne :

- zamestnancom, ktori odpracovali cely kalendarny rok

- zamestnancom, ktori odpracovali miniméalne 6 mesiacov v prisluSnom kalenddrnom roku .
Tymto zamestnancom sa prispevok prepocita imerne podl'a odpracovanej doby.

- Zamestnancom pracujucim na skrateny pracovny uvézok sa prispevok prepocita umerne
Kk pracovnému uvézku.

Clinok 4
Zaver

Zostatok stavu na ucte SF ku ditu 31.12 kalendarneho roku bude prerozdeleny
zamestnancom formou prispevku na regeneraciu.

Zamestnavatel’ poskytuje prispevok z fondu v stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania
ustanovenou osobitnym predpisom pre oblast’ pracovno-pravnych vztahov.

Zamestnavatel’ nesmie poskytovat prispevok z fondu na ucely odmenovania za pracu.

Tieto zasady st sucastou KZ a nadobudaju t¢innost’ dilom zverejnenia KZ na webovom sidle
ZS s MS, Motesice 77.

V MotesSiciach ........cccoeviviiiiiinnnnn.
Mgr. Iveta Jatzova v. 1. Peter Smolka v. r.
zamestnavatel odborova organizacia

23



Priloha C:

Kritéria pre priznanie osobnych priplatkov
mesacne

Ugel priznania priplatku Vyska priznania priplatku mesacne

Za pracu triedneho ucitel'a v spojenom
ro¢niku do 15 ziakov v ZS

10€

Navrh na vyplatenie osobného priplatku jednorazovo :

Ugel priznania priplatku

Vyska priznaného priplatku
jednorazovo

Praca vychovného poradcu 50€
Spravca PC uebne 50€
Priprava ucebnych materidlov integrovanych ziakov 20€
okrem individudlnej ¢innosti

Priprava projektov, koordinovanie projektovej ¢innosti 20€
Priprava Ziakov na olympiady podl'a dosiahnutych 5€, 10€
vysledkov obvodné, okresné

Néhrada za stazena pracu v MS 10€
Za prevedenie fyzickej inventarizacie 5€
Kronika Skoly 30€
Koordinatori za Skolské akcie 5€
Koordinatori vychov a PGZ za mimoskolské akcie 15€
Vyzdoba skoly 50€

Tieto zasady st sucastou KZ a nadobudaju ucinnost’ ditom 1.4. 2021.

Mgr. Iveta Jatzova v. 1.

zamestnavatel’

Peter Smolka v. r.

odborova organizacia
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