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WSTEP

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdbw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w  stosunku
do z indywidualnych wymagan edukacyjnych. Specyfika ksztalcenia mtodziezy
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega
na wychowaniu i nauczaniu catosciowym, zintegrowanym, opartym na wielozmystowym
poznawaniu otaczajacego $Swiata — w catym procesie edukacji. W stosunku do wielu uczniow,
zwlaszcza z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu znacznym, przez caty okres ich pobytu
w Szkole Przysposabiajacej do Pracy, dziatania edukacyjne nie moga wykracza¢ poza pewien
obszar, zaspokajajac specyficzne potrzeby i mozliwosci edukacyjne tych uczniéw. Nalezy uznaé
prawo 0sob niepetnosprawnych do rozwoju we wlasnym tempie i uwzglednia¢ to prawo podczas
ustalania kierunkoéw pracy z uczniem. Przede wszystkim nalezy zwroci¢ uwagg na to, aby ocenianie
wspierato rozwo6j ucznia, by oceniato si¢ w szkole to, co uczen umie, a nie to, czeg0 jeszcze nie
opanowal. Zatem ocena powinna odzwierciedlaé osiggnigcia ucznidbw na miar¢ realizacji
indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych. Ocenianie winno mie¢ charakter ,terapii
sukcesu”. Brak postepéw nie moze podlega¢ warto§ciowaniu negatywnemu, a nawet niewielkie

postepy ucznia powinny by¢ dostrzegane i wzmacniane pozytywnie.



§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Zasady WSO obowigzujg nauczycieli i uczniow.

2. Kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami zawartymi w WSO.

3. Ocenianiu podlegaja :

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

4. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

5. Wewnatrzszkolny System Oceniania b¢dzie ewaluowany co najmniej raz na 2 lata.

6. Gtownym narzgdziem ewaluacyjnym bedzie opracowany przez zespot kwestionariusz
spostrzezen. Kwestionariusze b¢da prowadzi¢ wychowawcy klas Przysposabiajacych do Pracy
przez caly okres prowadzonej ewaluacji.

7. Nauczyciel na poczatku kazdego roku do 15 wrze$nia informuje uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania z uwzglednieniem dostosowan wynikajgcych z opinii lub orzeczenia z poradni
psychologiczno - pedagogicznej,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) zasadach oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow z prowadzonych przez siebie zajeé
edukacyjnych.

8. Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym zapoznaje
rodzicow/prawnych opiekundéw uczniow swojej klasy z WSO, a w szczegolnosci z zasadami

oceniania zachowania.



§ 2. TRYB | ZASADY OCENIANIA OSIAGNIEC
EDUKACYJNYCH

1. Zespot nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem ma obowigzek ustalenia dla kazdego
ucznia dwa razy w roku oceny poziomu funkcjonowania.

2. Rejestrowanie poziomu funkcjonowania ucznia odbywa si¢ poprzez:

1) wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznia poprzez analizg
indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych - dwa razy w roku,

2) oceng postepu w rozwoju spotecznym PAC-1 lub PAC- 2 wg H.C.Gunzburga,- dwa razy
w roku, oraz jako ocena wstgpng nowoprzyjetego ucznia po krotkiej obserwacji jego
funkcjonowania (do miesiaca),

3) oceng przystosowania spotecznego diagram PAS wg H.C.Gunzburga,- dwa razy w roku,
oraz jako ocena wstgpna nowoprzyjetego ucznia po krotkiej obserwacji  jego
funkcjonowania (do miesigca),

4) oceng oOpisowa - zawierajaca krotki opis osiagnig¢ ucznia z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i zachowania - dwa razy w roku.

3. Ocena poziomu rozwoju ucznia rozpoczynajacego nauke w Szkole Przysposabiajacej do Pracy
I jego kompetencji zawodowych dokonywana jest za pomocag ARKUSZA KOMPETENCJI
SPOLECZNO- ZAWODOWYCH DLA UCZNIA KLAS VIl SZKOLY
PODSTAWOWEJ /zalacznik nr 1/ na poczatku roku szkolnego (do 30 wrzesnia ;
w zalezno$ci od potrzeb, odpowiednio dtuzej).

4. Analizy indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych dokonuje si¢ w celu
diagnozowania postepow i stopnia realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wedtug nastepujacej skali ocen:

1) 6 - uczen opanowatl przewidziane dla niego w programie i poza programem wiadomosci
I umiejetnosci  samodzielnie i poprawnie wykonuje okreslone zadania. Sam wychodzi
Z inicjatywa,

2) 5 - uczen opanowal przewidziane dla niego w programie wiadomosci i umiejgtnosci
samodzielnie i poprawnie wykonuje okreslone zadania,

3) 4 — uczen opanowal wiadomos$ci, zadanie wykonuje w catosci wedtug instrukcji
nauczyciela i pod jego nadzorem,

4) 3 — uczen cze$ciowo opanowal wiadomosci, wykonuje ok. 50% czynnos$ci sktadajacych

si¢ na zadanie, jedynie przy znacznej pomocy nauczyciela,



5) 2 — wuczen fragmentarycznie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci, wykonuje
niesamodzielnie pojedyncze elementy zadania,

6) 1 — uczen notorycznie i §wiadomie odmawia wykonania zadania, ktore jest na miar¢ jego
mozliwosci.

5. Oceny postepu w rozwoju spotecznym PAC- 1i PAC- 2, oraz oceny przystosowania
spotecznego PAS, obie wg H.C.Gunzburga dokonuje si¢ w oparciu o instrukcje.

6. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw), na wniosek ucznia
lub rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng. Dokumentacj¢ dotyczaca oceniania
udostepnia si¢ do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

7. Ocenianie biezace osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i to ciggle monitorowanie postepow
W opanowywaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci przewidzianych dla niego
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

8. Przedmiotem oceniania  wewnatrzszkolnego jest poziom wiadomosci |1 umiejetnosci
w podstawowych sferach aktywnosci ucznia :

1) funkcjonowanie osobiste i spoteczne,

2) zajecia rozwijajace komunikowanie sie,

3) zajecia ksztaltujace kreatywnosé,

4) przysposobienie do pracy,

5) wychowanie fizyczne,

6) zajecia rewalidacyjne,

7) religia/etyka.

9. Oceny biezace osiggnie¢ edukacyjnych wyrazone cyframi 6, 5, 4, 3, 2, 1 s3 odpowiednikami —
symboli ocen opisowych i okre$lajg poziom wykonania przez ucznia okreslonego zadania
na bazie wiadomosci:

1) Cyfra 6 — Super ! Wykonates wszystkie zadania- wpisujemy gdy uczen opanowat
przewidziane dla niego w programie i poza programem wiadomos$ci i umiejetnosci
samodzielnie i poprawnie wykonuje okre$lone zadania. Sam wychodzi z inicjatywa;

2) Cyfra 5 - Brawo ! Bardzo tadnie wykonale$ zadanie — wpisujemy gdy uczen opanowat
przewidziane dla niego w programie wiadomo$ci i umiej¢tnosci samodzielnie
1 poprawnie wykonuje okreslone zadania;

3) Cyfra 4 — Swietnie ! Widze ,ze si¢ bardzo starasz — wpisujemy gdy uczen opanowat
wiadomosci, zadanie wykonuje w catosci wedlug instrukcji nauczyciela i pod jego

nadzorem;



4) Cyfra 3 — Ladnie ! Musisz jeszcze popracowa¢ — wpisujemy gdy uczen cze¢sciowo
opanowal wiadomosci, wykonuje ok. 50% czynnosci sktadajacych sie¢ na zadanie,
jedynie przy znacznej pomocy nauczyciela;

5) Cyfra 2 — Starasz sie, ale musisz nadal ¢wiczy¢ — wpisujemy gdy uczen
fragmentarycznie opanowal wiadomosci i umiejetno$ci, wykonuje niesamodzielnie
pojedyncze elementy zadania, dlatego edukacje w tym zakresie nalezy kontynuowac;

6) Cyfra 1 — Notorycznie i Swiadomie odmawia wykonania zadania, ktore jest na miare
jego mozliwosci. Nie wywigzuje si¢ z obowiagzku szkolnego.

10. Oceny biezace osiagnig¢ edukacyjnych wystawiane sa w dziennikach w trakcie codziennych
zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
§ 3. OGOLNE ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Wychowawcy klas informuja na biezaco rodzicow o sposobie funkcjonowania i zachowania
ucznia w szkole poprzez :

1) kontakty indywidualne w zaleznosci od potrzeb,
2) zebranie szkolne lub klasowe, min. 3 razy w roku.

1. Biezace ocenianie zachowania ucCznia Szkoly Przysposabiajacej do Pracy reguluje
REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA SZKOLY PRZYSPOSABIAJACEJ
DO PRACY W ZESPOLE PLACOWEK EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNYCH
W BOBROWIE. /zalacznik nr 2/, ktory bedzie ewaluowany przez powotany zespot.

3. Wobec uczniéow wyrozniajacych sie w nauce, zachowaniu i aktywnosci spotecznej stosuje si¢
nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) ustna pochwata wychowawcy klasy,

2) ustna pochwata Dyrektora,

3) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicow ucznia,
4) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicéw ucznia,

5) dyplom pochwalny dla ucznia,

6) nagroda rzeczowa.



5. Uczniowie wyrozniajacy si¢ frekwencja na zajgciach szkolnych powyzej 98% moga byc

z tego tytutu nagradzani.

6. Wobec  uczniow  niestosujacych  si¢ do norm i zasad  obowiazujacych
w szkole i uczniow tamigcych zasady niniejszego statutu stosuje si¢ nastepujacy system kar:
1) ustne upomnienie wychowawcy,
2) ustne upomnienie Dyrektora,
3) skierowanie listu do rodzicow przez wychowawce klasy,
4) nagana dla ucznia,
5) zakaz reprezentowania szkoty na imprezach migedzyszkolnych,
6) zawieszenie w prawach ucznia,
7) skre$lenie z listy uczniow (tylko peinoletniego ucznia).
7. Uczen, ktéry swoim postgpowaniem spowodowal krzywde innych oséb jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.
8. Uczen, ktorego postepowanie spowodowato szkode¢ materialng innych osob lub szkoty

zobowigzany jest do naprawienia wyrzadzonej szkody.

9. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ do Rady Pedagogicznej, w terminie 7 dni

od decyzji o ukaraniu.
10. Rada Pedagogiczna ma 7 dni na odpowiedz od daty wptyniecia odwotania.

11. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
§ 4. KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

1. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminach
okreslonych w statucie szkoty.

2. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w Szkole Przysposabiajacej do Pracy polega na okresowym podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego i ustaleniu opisowej
oceny klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny z zachowania. Ocena z zachowania musi by¢
konsultowana z wychowawcami, jezeli uczen na czas nauki zakwaterowany jest w internacie
ZPET.

3. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, w Szkole Przysposabiajacej do Pracy odbywa si¢ w czerwcu i polega

na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
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okre$lonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania z uwzglgdnieniem opinii wychowawcow, jezeli uczen na czas
nauki zakwaterowany jest w internacie ZPET.

4. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne dla ucznidw z niepetlnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym w Szkole Przysposabiajacej do Pracy sa ocenami
opisowymi.

5. Srodroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, a oceny z zachowania wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli i wychowawcow jezeli uczen na czas nauki zakwaterowany jest w internacie ZPET.

6. Srodroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

7. Srédroczne i roczne oceny z zachowania sa ocenami opisowymi.

©

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocena klasyfikacyjna
z zachowania.
9. Roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej.

10. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest opinig szkoty o spetnieniu
przez ucznia:

1) obowigzkow szkolnych,

2) kulturze osobistej /godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig/,

3) stosunku do norm spotecznych, okazywanie szacunku kolegom, pracownikom,

nauczycielom oraz innym osobom/,

4) aktywnosci w spotecznosci szkolne;j.

11. Uczen pelnoletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego (prawni opiekunowie) nie maja
mozliwo$ci zgloszenia odwotania od $rodrocznej i rocznej opisowej oceny Klasyfikacyjnej

Z zachowania.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Wystawianie oceny opisowej nie obowigzuje przy ustalaniu oceny z religii. Roczne
i srodroczne oceny klasyfikacyjne z religii ustala si¢ wg skali:

1) stopien celujacy (skrot: cel) — 6,

2) stopien bardzo dobry (skrot: bdb) — 5,

3) stopien dobry (skrét: db) — 4,

4) stopien dostateczny (skrot: dst) — 3,

5) stopien dopuszcCzajacy (skrot: dop) — 2,

6) stopien niedostateczny (skrot: ndst) - 1.
Na tydzieh przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele
poszczegdlnych zajgé edukacyjnych i wychowawca klasy, sg zobowigzani poinformowaé ucznia
0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych (srédrocznych, koncoworocznych).
Uczen lub jego rodzice moga zglasza¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Uczniowie z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepuja do egzaminu z przedmiotow zawodowych .
Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych z wyjatkiem
tych zaje¢, z ktérych zostal zwolniony.
Uczniowie wyrodzniajacy si¢ frekwencja na zajgciach szkolnych powyzej 98% sa nagradzani.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajg¢ciach, wydanej przez lekarza, oraz
na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 5. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny Kklasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci Ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

O przewidywanym dla ucznia nieklasyfikowaniu rocznym, nalezy poinformowac ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) w formie pisemnej na miesigc przed zakonczeniem roku
szkolnego.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Uczen nieklasyfikowany nie otrzymuje $wiadectwa ukonczenia szkoty.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé egzamin
kwalifikacyjny.
W ZPET w Szkole Przysposabiajacej do Pracy obowigzuja nastepujace formy
usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) pisemne i ustne (w tym telefoniczne),

2) rodzic moze usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ dziecka do dwoch tygodni wstecz,

3) nieobecnosci ciggte powyzej 14 dni, wymagaja zwolnienia lekarskiego.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecno$ci
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i z jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje zaje¢ dodatkowych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgc
edukacyjnych.
Nauczyciel przeprowadzajacy egzamin uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami liczbe zajgc
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.
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16.

17.

18.
19.

20.

21.

§

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli cztonkéw komisji klasyfikacyjnej,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne),

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego i uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, jest udostgpniana do wgladu dokumentacja:
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, zgtaszanych zastrzezen do wystawianych ocen, oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

6. WARUNKI PROMOWANIA 1 PRZEDLUZANIE ETAPU

EDUKACYJNEGO

1.

Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkole
podstawowej promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia

tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

O doborze uczniow do zespotu decyduja glownie ich potrzeby edukacyjne i mozliwosci

psychofizyczne, w mniejszym stopniu wiek i lata.

Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu opinii zespotu, o ktorym mowa w przepisach oraz zgody rodzicéw

ucznia .

Uczen, ktory ma wydtuzony etap edukacyjny o jeden rok szkolny nie podlega klasyfikacji
srodrocznej/rocznej, podlega natomiast ocenianiu z dopiskiem, ze s3 to oceny za okres etapu

wydhuzenia, nie otrzymuje Swiadectwa promocyjnego.
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5. Przedhuzenie etapu edukacyjnego odbywa si¢ zgodnie z Procedurg Przedluzania Etapu

Edukacyjnego w ZPET w Bobrowie.
§ 7. WARUNKI UKONCZENIA SZKOLY

1. O ukonczeniu Szkoty Przysposabiajacej do Pracy przez ucznia z niepetlnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie Klasy
programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,

w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi).

2. Po ukonczeniu szkoly uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty Przysposabiajacej

do Pracy zawierajgce ocene opisowg z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i z zachowania, oraz

oceng z religii ustalong wg skali: § 6, pkt. 7.
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ZALACZNIK nr

1

ARKUSZ KOMPETENCII

SPOLECZNO-

ZAWODOWYCH DLA UCZNIA KLASY VIl SZKOLY PODSTAWOWE]

Data urodzenia ucznia :

/imie i nazwisko ucznia/

Nazwa umiejetnosci

Poziom opanowania wiedzy/ umiejetnos$ci

Lp.
Aisgéﬁzl;\t/;vzvl;ﬂy Klasa | Klasa Il Klasa 111
rok szkolny rok szkolny rok szkolny rok szkolny
[l bardzo dobrze [bardzo dobrze [hrdzo dobrze | [_bardzo dobrze
Zna swoje podstawowe | [] dobrze (] dobrze [] dobrze (1 dobrze
1. | dane (imig, nazwisko, L] stabo 1 stabo L1 stabo 1 stabo
adres, wiek). Il zle ] zle ] zle ] zle
[l  bardzo dobrze [ bardzo dobrze [_hrdzo dobrze | [_bardzo dobrze
Wie. 20 iest 0soh ] dobrze L1 dobrze L1 dobrze L1 dobrze
2. niep’elnojsprawnaf ] stabo L1 stabo [ stabo L1 stabo
] zle 1 e O e 1 e
[l  bardzo dobrze [bardzo dobrze [hrdzo dobrze | [bardzo dobrze
Zdaje sobie sprawe ze ] dobrze [ dobrze [] dobrze [] dobrze
3. swoich mozliwosci i L1 stabo ] stabo L1 stabo ] stabo
ograniczen. ] Zle O 4e O e O e
[l bardzo dobrze [bardzo dobrze [hrdzo dobrze | [_bardzo dobrze
Dba o ] dobrze L1 dobrze L1 dobrze L1 dobrze
4. higiepe; ] stabo stabo stabo stabo
osobistg. ] Zle O zle O zle O zle
[l  bardzo dobrze [bardzo dobrze [_hrdzo dobrze | [_bardzo dobrze
Potrafi pisaé. (] dobrze [1 dobrze [1 dobrze [1 dobrze
5. ] stabo Ll stabo L1 stabo L] stabo
] zle L1 zle L1 zle L1zl
’ [l  bardzo dobrze [bardzo dobrze [_hrdzo dobrze | [_bardzo dobrze
Potrafi czytac. ] dobrze L1 dobrze L1 dobrze L1 dobrze
6. ] stabo Ll stabo L1 stabo Ll stabo
] zle 1 Ze O e 1 ze
[l bardzo dobrze [bardzo dobrze [hrdzo dobrze | [_bardzo dobrze
Potrafi obchodzic sic 2 ] dobrze L1 dobrze L1 dobrze L1 dobrze
7 pieniedzmi. L] stabo stabo stabo stabo
] zle 1 zle O zle 1 zle
[l  bardzo dobrze [bardzo dobrze [hrdzo dobrze | [bardzo dobrze
o | Potrafi postugiwac si¢ ] dobrze L] dobrze L] dobrze L] dobrze
. zegarem. [ stabo L1 stabo L] stabo L1 stabo
L1 zle (1 zle L1 zZle (1 zle
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[l bardzo dobrze [bardzo dobrze [hrdzo dobrze | [_bardzo dobrze
Potrafi korzystaé z ] dobrze L1 dobrze L1 dobrze L1 dobrze
S telefonu. [ stabo L1 stabo L] stabo L1 stabo
] zle L1 e L] zle L] e
[l bardzo dobrze [bardzo dobrze [hrdzo dobrze | [_bardzo dobrze
Jest sprawny (] dobrze [1 dobrze [1 dobrze [1 dobrze
10. manualnie. ] stabo L1 stabo L] stabo L1 stabo
L1 zle L]zl L1 e L]zl
[l  bardzo dobrze [bardzo dobrze [ hrdzo dobrze | [_bardzo dobrze
1 Rozumie i stosuje si¢ do ] dobrze L1 dobrze L1 dobrze L1 dobrze
" | polecen. Ll stabo L1 stabo L1 stabo L1 stabo
L1 zle L]zl L1 ze L]zl
[l  bardzo dobrze [_bardzo dobrze [_hrdzo dobrze | [_bardzo dobrze
. Potrafi poprawnie % dobrze % dobrze % dobrze % dobrze
" | odpowiada¢ na pytania. stabo stabo stabo stabo
] zle L] e L] zle L1 e
[l bardzo dobrze [bardzo dobrze [hrdzo dobrze | [_bardzo dobrze
1a | Potrafi zadac pytanie % dobrze % dobrze % dobrze % dobrze
. adekwatnie do sytuacji. stabo stabo stabo stabo
L1 zle L]zl L1 e L]zl
[l  bardzo dobrze [bardzo dobrze [_hrdzo dobrze | [_bardzo dobrze
Potrafi wykonywac ] dobrze L1 dobrze L1 dobrze L1 dobrze
14. zadania samodzielnie. [ stabo L1 stabo L1 stabo L1 stabo
] zle 1 de O e 1 Ze
[l  bardzo dobrze [bardzo dobrze [hrdzo dobrze | [_bardzo dobrze
Potrafi skoncentrowaé ] dobrze L] dobrze ] dobrze ] dobrze
15. | sie na_wykonywanym L] stabo 1  stabo L1 stabo 1 stabo
zadaniu. O Ale 0 e O sle 0 sle
Pracuje wytrwale. [l bardzo dobrze [bardzo dobrze | [_hrdzo dobrze | [_bardzo dobrze
] dobrze L] dobrze ] dobrze ] dobrze
16. ] stabo ] stabo ] stabo ] stabo
] zle 1 e O e 1 e
[l  bardzo dobrze [bardzo dobrze [_hrdzo dobrze | [_bardzo dobrze
Przejawia inicjatywe. ] dobrze [ dobrze [] dobrze [ dobrze
17. ] stabo L] stabo L1 stabo L] stabo
] zle 1 e O e 1 e
[l  bardzo dobrze [bardzo dobrze [hrdzo dobrze | [bardzo dobrze
18 Akceptuje % dobrze % dobrze % dobrze % dobrze
* | nieprzewidziane zmiany. stabo stabo stabo stabo
] zle 1 zle O ze 1 zle
[l  bardzo dobrze [_bardzo dobrze [_hrdzo dobrze | [_bardzo dobrze
Potrafi postugiwaé si¢ ] dobrze L1 dobrze L1 dobrze L1 dobrze
19. narzedziami. ] stabo ] stabo ] stabo ] stabo
] zle 1 e O e 1 Ze
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[l  bardzo dobrze [bardzo dobrze [hrdzo dobrze | [bardzo dobrze
Potrafi samodzielnie O dobrze ] dobrze ] dobrze ] dobrze
20. | zagospodarowac czas ] stabo (1 stabo L1 stabo (1  stabo
wolny. O Ale O e 0 e O e
]  bardzo dobrze [ bardzo dobrze | [lrdzo dobrze | [bardzo dobrze
Potrafi samodzielnie O dobrze L1 dobrze L1 dobrze L] dobrze
21. | pokonywa¢ tras¢ z domu | [] stabo L] stabo L] stabo L] stabo
do szkoty i z powrotem. ] sle ] sle 1 e ] sle
]  bardzo dobrze [ bardzo dobrze | [hrdzo dobrze | [ bardzo dobrze
Postuguje sig ] dobrze [ dobrze [] dobrze [ dobrze
22. | dokumentami [ stabo L1 stabo L1 stabo L1 stabo
tozsamoscl ] 7le Ll e L] zle ] zle
]  bardzo dobrze [bardzo dobrze | [_lrdzo dobrze | [bardzo dobrze
] dobrze ] dobrze ] dobrze ] dobrze
23. Liczy w zakresie 100. ] stabo ] stabo ] stabo ] stabo
] Zle O zle O ze O zle
[l  bardzo dobrze [bardzo dobrze [hrdzo dobrze | [bardzo dobrze
] dobrze ] dobrze ] dobrze ] dobrze
24. | Korzysta z kalkulatora. | [] stabo (1 stabo L1 stabo (1 stabo
] zle L1 zle L1 Ze L1 zle
]  bardzo dobrze [ bardzo dobrze | [lrdzo dobrze | [bardzo dobrze
O dobrze L1 dobrze L1 dobrze L1 dobrze
25. | Odmierza diugosci. ] stabo L] stabo L] stabo (] stabo
] zle L1 Ze L] e L1 Ze
1  bardzo dobrze [bardzo dobrze | [_hrdzo dobrze | [bardzo dobrze
] dobrze ] dobrze ] dobrze ] dobrze
26. | Wazy produkty. ] stabo L] stabo [ stabo L1 stabo
L1 zle (1 zle L1 zZle (1 ze
]  bardzo dobrze [ bardzo dobrze | [lrdzo dobrze | [ bardzo dobrze
Rozumie pojecie pracy, | [] dobrze [1 dobrze [1 dobrze [1 dobrze
27. | wymagania i korzysci ] stabo L] stabo L] stabo L] stabo
ptynace z pracy. ] Zle ] Zle 1 e L1 zZle
Potrafi dokonaé wyboru ]  bardzo dobrze [ bardzo dobrze | [lrdzo dobrze | [bardzo dobrze
oracy adekwatnej do O dobrze L1 dobrze L1 dobrze L1 dobrze
28. - b ] tabo L] stabo L] stabo L] stabo
wlasnych umiejgtnosei s
(wie co chce robi¢). [ zle L1 e L1 Zle L1 zle
]  bardzo dobrze [ bardzo dobrze | [hrdzo dobrze | [bardzo dobrze
Potrafi dobrac¢ O dobrze L1 dobrze L1 dobrze L1 dobrze
29. | odpowiedni stroj do ] stabo L] stabo L] stabo L] stabo
wykonywanej pracy. ] Zle 0 e 0 zle 0 e
]  bardzo dobrze [ bardzo dobrze | [lrdzo dobrze | [bardzo dobrze
O dobrze L1 dobrze L1 dobrze ] dobrze
30. | Jest punktualny. ] stabo L] stabo L] stabo L] stabo
] Zle O zle O ze O zle
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[l bardzo dobrze [bardzo dobrze [hrdzo dobrze | [_bardzo dobrze
Jest zmotywowany do ] dobrze L1 dobrze L1 dobrze L1 dobrze
31. pracy. L1 stabo ] stabo ] stabo ] stabo
] zle 1 e O e O zle
Znaiprzestrzegazasad | [ ]  bardzo dobrze [bardzo dobrze | [_lrdzo dobrze | [_bardzo dobrze
bezpieczenstwa w drodze ] dobrze L1 dobrze ] dobrze L1 dobrze
32. | do iz miejsca odbywania L] stabo L1 stabo L1 stabo L1 stabo
praktycznej nauki ] zle L1 Zle O e L] zle
zawodu.
o [[1 bardzo dobrze [bardzo dobrze [ brdzo dobrze | [ bardzo dobrze
Zna drogg do iz migjsca | [] dobrze L1 dobrze ] dobrze (1 dobrze
33. odbyyvanla praktycznej ] stabo Ll stabo L1 stabo Ll stabo
nauki zawodu. O] Zle T O e O e
Potrafi odpowiedniosic | [ ]  bardzo dobrze [bardzo dobrze [ brdzo dobrze | [ bardzo dobrze
zachowywa¢ podczas ] dobrze [ dobrze [ dobrze L1 dobrze
34. | drogi do i z miejsca Ll stabo L1 stabo L1 stabo L1 stabo
odbywania praktycznej | [] Zle L] zle O Ze L] zle
nauki zawodu
Potrafi samodzielnie [l bardzo dobrze [bardzo dobrze [hrdzo dobrze | [_bardzo dobrze
oruszaé sie w mieisen | = dobrze L] dobrze L] dobrze L] dobrze
3. | P Sle e O tab O stab O stab O stab
odbywania praktycznej s1abo stabo stabo Stabo
[l bardzo dobrze [ bardzo dobrze [ brdzo dobrze | [ bardzo dobrze
Przes_trzega zasa_d o ] dobrze L1 dobrze L1 dobrze L1 dobrze
36. | bezpieczenstwa i higieny | [] stabo L] stabo L] stabo L] stabo
pracy. ] Zle L] e L] zle L1 zle
W miejscu pracy potrafi [l  bardzo dobrze [bardzo dobrze [hrdzo dobrze | [_bardzo dobrze
zachowvwac sie w ] dobrze L1 dobrze L1 dobrze L1 dobrze
37, ywae sie O tab O stab O stab O stab
sposob akceptowany $1abo §1a00 §1abo $1abo
spolecznie. ] Zle O e ] e O e
_ o [l  bardzo dobrze [ bardzo dobrze [_hrdzo dobrze | [_bardzo dobrze
Stosuje odpowiednie ] dobrze L1 dobrze 1 dobrze L1 dobrze
38. | formy grzecznosciowe w | [] stabo L1 stabo L1 stabo L1 stabo
kontaktach z innymi. ] zle 1 e O e 1 e
N [l bardzo dobrze [bardzo dobrze [hrdzo dobrze | [_bardzo dobrze
W miejscu pracy ] dobrze L] dobrze L] dobrze L] dobrze
39. | komunikuje sig ] stabo Ll stabo L1 stabo Ll stabo
adekwatnie do sytuacji. ] sle ] sle 1 e ] sle
Potrafi nawiazaé [l bardzo dobrze [bardzo dobrze [hrdzo dobrze | [_bardzo dobrze
pozytywne relacje z [l dobrze L] dobrze L1 dobrze []  dobrze
40. innymi uczniami/ ] stabo ] stabo ] stabo ] stabo
pracownikami_ I:l ile I:l ile I:l 216 I:l ile
[l  bardzo dobrze [bardzo dobrze [hrdzo dobrze | [bardzo dobrze
_ _ ] dobrze L] dobrze L] dobrze L] dobrze
41. | Chetnie pomaga innym. | [] stabo Ll stabo L1 stabo Ll stabo
L1 zle (1 zle L1 zZle (1 zle
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[l bardzo dobrze [bardzo dobrze [hrdzo dobrze | [_bardzo dobrze
Potrafi poradzi¢ sobie ze ] dobrze L1 dobrze L1 dobrze L1 dobrze
42| stresem w miejscu pracy. | stabo L1 stabo L1 stabo L1 stabo
] zle 1 Ze O e 1 ze
N 3 [l bardzo dobrze [bardzo dobrze [hrdzo dobrze | [_bardzo dobrze
W trudniej sytuacji ] dobrze 1 dobrze 1 dobrze 1 dobrze
43. | potrafi zwrécic S1I€ 0 L] stabo L1 stabo L1 stabo L1 stabo
pomoc do nauczyciela. ] zle L] sle L1 zle L] 7le
_ _ [l  bardzo dobrze [bardzo dobrze [hrdzo dobrze | [_bardzo dobrze
Ro?umle polecenia ] dobrze L1 dobrze L1 dobrze L1 dobrze
44. | zwigzane z wykonywang | [] stabo Ll stabo L1 stabo L] stabo
pracg. ] 7le O Ze L] e (I
o _ [l  bardzo dobrze [_bardzo dobrze [hrdzo dobrze | [_bardzo dobrze
Rozumlg ! Wka.nte ] dobrze L1 dobrze L1 dobrze L1 dobrze
45. | polecenia zgodnie z ] stabo Ll stabo L1 stabo L] stabo
instrukcja. ] zle 0 e 0 e 0 e
[l  bardzo dobrze [bardzo dobrze [_hrdzo dobrze | [_bardzo dobrze
Sprawnie radzi sobie z ] dobrze L1 dobrze L1 dobrze L1 dobrze
46. pracami porzadkowymi. ] stabo ] stabo ] stabo ] stabo
] zle 1 Ze O e 1 zle
Sprawnie radzi sobie z []  bardzo dobrze [ bardzo dobrze | [lrdzo dobrze | [ hardzo dobrze
wytwarzaniem L] dobrze dobrze [l dobrze dobrze
47. przedmiotow ] stabo stabo stabo stabo
dekoracyjnych i ] zle Ol zle O ze O zle
pamiatkarskich.
[l bardzo dobrze [ bardzo dobrze [ hrdzo dobrze | [ bardzo dobrze
. . L] dobrze dobrze L] dobrze dobrze
48. gbskuguje urzadzenia ] stabo stabo stabo stabo
lurowe. ] zle ] zle ] zle ] zle
] bardzo dobrze [ bardzo dobrze [ hrdzo dobrze | [bardzo dobrze
Wykonuje wybrane L] dobrze dobrze dobrze dobrze
49. prace poligraficzno- ] stabo stabo stabo stabo
introligatorskich. ] zle 1 Ze 1 e 1 Ze
. N [] bardzo dobrze [ bardzo dobrze [ hrdzo dobrze | [ bardzo dobrze
Sprawgle radzi sobie ze | 7] dobrze dobrze dobrze dobrze
50. spokr)zq zaﬁlemt . ] stabo stabo stabo stabo
wybranych potraw | ] zle OO e O e OO e
napojow.
UWAGI
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ZALACZNIK nr 2 REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA
SZKOLY PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY

Zasady oceniania zachowania:
1) Wychowawca, nauczyciele przedmiotow i pracownicy szkoly wyrazajg swoje opinie

0 zachowaniu ucznia poprzez pochwaly do zeszytu spostrzezen i pochwal, ktory

stanowi zalacznik do dziennika lekcyjnego;

2) Uczen moze otrzymaé pochwale za nastepujace pozytywne zachowania:

Stosunek do

Kultura osobista

Stosunek do norm

Aktywnos$¢ ucznia

obowiazkow szkolnych spolecznych

1. Spoznienia: 1. Nieuzywanie 1. Niepalenie 1. Pelnienie obowiazkow
- 0-1 spoznienie-2 pkt - wulgaryzmow. papierosow. dyzurnego.
2-3 spoznienia -1 pkt -4 | 2. Kulturalne zachowanie | 2.Niespozywanie 2. Udziat w konkursach
spoznienia — 0 pkt - sig. alkoholu oraz klasowych,
kazde nastepne 4 3. Przychodzenie do nieuzywanie $rodkow uroczystosciach
Spoznienia -minus 1 pkt. | szkoty w ubraniach odurzajacych. szkolnych i

2. Dobra frekwencja
szkolna:

- 0 godz. nieuspr. — 2 pkt
-za kazde 4 godziny
nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach
lekcyjnych — minus 1 pkt.
3. Przygotowanie do
zajec lekeyjnych:

- posiadanie przyborow
szkolnych,

- posiadanie
obowigzkowego stroju na
W-F,

- przygotowanie do zajgé
przysposobienia do pracy
4. Stosowanie si¢ do
wymogow 1 polecen
nauczyciela.

5. Przebywanie na terenie
szkoty w obuwiu
zmiennym.

6. Nieopuszczanie
budynku szkolnego po
przyjsciu do szkoty.

7. Nieuzywanie podczas
zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i
pozaszkolnych telefonow
komorkowych i innych
urzadzen
elektronicznych.

schludnych i stosownych
do okolicznosci.

4. Brak elementow stroju
cechujacych subkultury.
5. Brak bizuterii
zagrazajacej zdrowiu i
bezpieczenstwu dziecka.
6. Dbatos¢ o porzadek w
miejscu pracy i
odpoczynku

3.Poszanowanie mienia.
4. Okazywanie szacunku
dorostym, rowiesnikom
i mtodszym dzieciom.

5. Nieprowokowanie
niepozadanych
zachowan.

miedzyszkolnych.

3. Przejawy pomocy
mtodszym dzieciom,
réwiesnikom i dorostym.
4. Przynalezno$¢ do kot
zainteresowan.

5. Wykazywanie
inicjatywy w pracach na
rzecz klasy i szkoty
(wykonanie gazetki,
dekoracji, prowadzenie
prac porzadkowych itp.)
6. Wyrdzniajaca si¢
postawa podczas
wypetniania obowigzku
pracy zleconej przez
dyrektora szkoty na rzecz
szkoly: aktywnos¢,
rzetelno$¢, inicjatywa
wiasna.
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| max 28 pkt | max 24 pkt | max 20 pkt | max 24 pkt

2.

10.

11.

12.

13.

Za kazde z zachowan uczen moze otrzymac:

1) punkty dodatnie: od 0 do 4 pkt.,

2) punkty ujemne za stosunek do obowigzkéw szkolnych.
W Szkole Przysposabiajacej do Pracy wychowawca dokonuje podsumowania raz w miesigcu.
Posumowania winno dokonywac¢ si¢ w rownych odstepach czasu. W przypadku gdy absencja
w okresie, za ktory przyznaje si¢ punkty przekracza 51% uczniowi nie przyznaje si¢ punktow.
Suma punktow odnotowywana jest W zeszycie spostrzezen i potwierdzona podpisem ucznia.
Uczen Szkoly Przysposabiajgcej do Pracy ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za szkody
spowodowane na terenie szkoty.
W stosunku do uczniéw Szkoty Przysposabiajacej do Pracy dopuszcza si¢ przychodzenie
do szkoty w dyskretnym makijazu i z farbowanymi wtosami oraz noszenie 0zdob i kolczykow
o dyskretnym charakterze, nie noszacych znamion subkultury.
Uczniowi, ktory otrzymat pochwale ustalong w Statucie Szkoty przyznaje si¢ odpowiednio:

1) pochwata wychowawcy klasy lub innego nauczyciela: +10 pkt.,

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej: +20pkt.,

3) dyplom, list pochwalny:+30pkt.,
Uczniowi, wobec ktorego zastosowana zostata kara regulaminowa odejmuje si¢ odpowiednio:

1) upomnienie wychowawcy: -10 pkt.,

2) upomnienie wychowawcy wobec klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego: -15pkt.,

3) upomnienie dyrektora: -25pkt.,

4) upomnienie dyrektora z wpisem do dokumentacji i powiadomienie rodzicow: - 30pkt.,

5) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy tej szkoty: -35pkt.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o zmianie oceny zachowania uczniowi, wobec
ktorego zostaty zastosowane wszystkie kary regulaminowe, majace na celu zdyscyplinowanie
ucznia.
Za zajecie pierwszego, drugiego lub trzeciego miejsca w konkursie szkolnym uczen otrzymuje
dodatkowo 10 punktow, w konkursie wyzszego szczebla — 20 punktow.
Na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjng ustala si¢ zbiorczg liczbe punktow za semestr i caty
rok szkolny. Suma punktow uzyskanych w potroczu stanowi podstawe do wystawienia
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. Laczna suma punktow uzyskanych w | i Il
pétroczu stanowi podstawe do uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Ocena z zachowania wystawiana jest przez wychowawce klasy na podstawie obowigzujgcego
regulaminu
W  przypadku, kiedy uczen dopusci si¢ popelnienia czynu karalnego (przestepstwo,
przestepstwo skarbowe, wykroczenie) na terenie szkoly podczas zaje¢ szkolnych,
pozalekcyjnych lub pozaszkolnych Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o zmianie
srodrocznej lub rocznej oceny zachowania ucznia.
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Wzér tabeli, w ktérej odnotowywane sa punkty za zachowanie ucznia.

OCENIANE
ZACHOWANIA

POLROCZE

miesiac

miesiac

miesiac

miesiac

miesiac

Stosunek
do
obowiazkow
szkolnych

1. Spdznienia:
- 0-1 spdznienie-2 pkt

- 2-3 spdznienia -1 pkt

- 4 sp6znienia — 0 pkt

- kazde nastepne 4 spdznienia -minus
1 pkt.

2. Dobra frekwencja szkolna:
- 0 godz. nieuspr. — 2 pkt

-za kazde 4 godziny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na zajeciach lekcyjnych — minus 1pkt

3. Przygotowanie do zaje¢c
lekcyjnych:
- posiadanie przyboréw szkolnych,

- posiadanie obowigzkowego stroju
na W-F,

- przygotowanie do zajec
przysposobienia do pracy

4. Stosowanie si¢ do wymogow
i polecen nauczyciela.

5. Przebywanie na terenie szkoty
w obuwiu zmiennym.

6. Nieopuszczanie budynku
szkolnego po przyjsciu do szkoty.

7. Nieuzywanie podczas zajec¢
lekcyjnych, pozalekcyjnych

i pozaszkolnych telefonow
komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

Kultura
osobista

1. Nieuzywanie wulgaryzmow.

2. Kulturalne zachowanie sie¢.

3. Przychodzenie do szkoty w
ubraniach schludnych i stosownych
do okolicznosci.

4. Brak elementow stroju
cechujacych subkultury.

5. Brak bizuterii zagrazajacej
zdrowiu i bezpieczenstwu dziecka.

6. Dbatos¢ o porzadek w miejscu
pracy i odpoczynku

Stosunek do
norm
spolecznych

1. Niepalenie papierosow.

2.Niespozywanie alkoholu oraz
nieuzywanie srodkow odurzajacych.

3.Poszanowanie mienia.
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4. Okazywanie szacunku dorostym,
réowiesnikom i mtodszym dzieciom.

5. Nieprowokowanie niepozadanych

zachowan.
Aktywn0§é 1. Pelnienie obowiazkéw dyzurnego.
ucznia 2. Udzial w konkursach klasowych,
uroczystosciach szkolnych i
miedzyszkolnych.

3. Przejawy pomocy miodszym
dzieciom, rowie$nikom i dorostym.

4. Przynalezno$¢ do kot
zainteresowan.

5. Wykazywanie inicjatywy w
pracach na rzecz klasy i szkoty
(wykonanie gazetki, dekoracji,
prowadzenie prac porzadkowych )

6. Wyrodzniajaca si¢ postawa
podczas wypetniania obowigzku
pracy zleconej przez dyrektora
szkoty na rzecz szkoty: aktywno$¢,
rzetelno$¢, inicjatywa wilasna.

RAZEM

SUMA ZDOBYTYCH PUNKTOW
W POLROCZU
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