UCHWALA NR XLVI1/318/2017
RADY MIEJSKIEJ W BUKOWNIE

z dnia 29 sierpnia 2017 r.

w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia Zespohlu Szko6l nr 2 w Bukownie w Szkole Podstawowa nr 2 im.
Wiladystawa Stanistawa Reymonta w Bukownie

Na podstawie podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2016 1. poz. 446 z pdzniejszymi zmianami) i art. 191 ust. 1, ust. 2, ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz. U z 2017 r. poz. 60) Rada Miejska w Bukownie
uchwala co nastepuje:

§ 1. Stwierdza si¢ przeksztatcenie z dniem 1 wrzesnia 2017 r. Zespotu Szkét nr 2 w Bukownie, w skiad
ktorego wchodza Szkota Podstawowa nr 2 im. Wladystawa Stanistawa Reymonta w Bukownie i Gimnazjum nr
2 w Bukownie w o$mioletnig Szkot¢ Podstawowa nr 2 im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Bukownie.

§ 2. Siedzibg Szkoty Podstawowej nr 2 im. Wtadyslawa Stanistawa Reymonta jest Bukowno
ul. Stawkowska 133.

§ 3. Obwodd Szkoty Podstawowej nr 2 im. Wladystawa Stanistawa Reymonta w Bukownie obejmuje ulice:
Stawkowska, Wapienna, Puza, Przymiarki, Migdzygorze, Zielona, Wodaca, Graniczna.

§ 4. Nadaje si¢ statut osmioletniej Szkole Podstawowej nr 2 im. Wladystawa Stanistawa Reymonta w
Bukownie, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 5. Niniejsza uchwata stanowi akt zalozycielski o$mioletniej Szkoly Podstawowej nr 2 im. Wiladyslawa
Stanistawa Reymonta w Bukownie.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Bukowno.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Edmund Gmitruk
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Zakacznik do Uchwaty Nr XL VII/318/2017
Rady Miejskiej w Bukownie
z dnia 29 sierpnia 2017 r.

Statut
Szkoly Podstawowej nr 2

Im. Wiladyslawa Stanistawa Reymonta
w Bukownie
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Rozdziat 1

Nazwa i typ szkoly

§1.
1. Szkota Podstawowa nr 2 w Bukownie jest szkola publiczng o o$mioletnim cyklu

ksztatcenia.

2. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Bukownie przy ul. Stawkowskiej 133.
3. Szkota nosi imi¢ Wiadystawa Stanistawa Reymonta.

4. Szkota posiada wlasny sztandar, ceremoniat szkolny.

§ 2.
1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Bukowno z siedzibg przy ul. Kolejowej 16,
32-332 Bukowno.
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§ 3.
Obwod Szkoty Podstawowej nr 2 im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Bukownie
obejmuje ulice: Stawkowska, Wapienna, Przymiarki, Migdzygorze, Puza, Wodaca, Zielona,
Graniczna.

§ 4.
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. W Szkole mogg by¢ tworzone rachunki dochodéw wtasnych jednostki.
3. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej reguluja odrgbne przepisy.

§ 5.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2 im. Wiadystawa Stanistawa
Reymonta w Bukownie, w sktad ktorej wchodzg do 31 sierpnia 2019 r. klasy gimnazjalne;
2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut szkoty;
3) dyrektorze, radzie pedagogicznej, organach samorzadu uczniowskiego i radzie rodzicéw -
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole;
4) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekunow;
5) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty;
6) organie prowadzacym szKole - nalezy przez to rozumie¢ Gming Bukowno;
7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola - nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§ 6.
1. Zadaniem szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkoéw ucznia oraz wdrazanie do Samorozwoju.
2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.
3. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest dbatos$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
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§7.
Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-11I szkoly podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1l etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoly podstawowe;j.

§ 8.
Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:
1) wprowadzanie uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej i regionalnej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;
5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawcze;j;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;
12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§9.
1. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, Stosownie do jego potrzeb
I mozliwosci.
2. Uczniom z niepetnosprawno$ciami, w tym uczniom z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim lub umiarkowanym, nauczanie dostosowuje si¢ do ich mozliwo$ci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sig.
3. Wybdr form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu
kazdego ucznia.
4. Uczniowi objetemu  ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
5. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 10.
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1.0pieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw - nauczyciele pelnigcy dyzury.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkolg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda dyrektora,
inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.

3. W celu poprawy bezpieczenstwa i1 opieki nad uczniami w szkole zamontowany jest
monitoring wizyjny.

§ 11.
Zadaniem szkoty jest ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich
do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych osob, a ponadto
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci plynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki.

Rozdziat 3
Organy szkoly
§ 12.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§ 13.

Dyrektor szkoty w szczegolnoscei:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, jesli jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym;
3) sprawuje opick¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa
I gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

§ 14.
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1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielomi innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigCiu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
3. Dyrektor szkoty w  wykonywaniu  swoich  zadan  wspoélpracuje z  rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

§ 15.
1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

§ 16.
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 17.
1. W szkole samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem hauczania, z jego tres$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 18.
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.
2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegOtowy tryb przeprowadzania wyboré6w do rady oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicow.
5. Rady rodzicow mogg porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

§ 19.
1. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicbw w porozumieniu z radg pedagogiczng.
4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin.
5. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 4, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow.

§ 20.
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1. Organy szkoty wspoéldziataja ze sobg w celu realizacji zadan szkoty oraz w celu
podnoszenia poziomu jej pracy.

2. Plaszczyzny wspotpracy organdow szkoly okreslone sa w szczeg6lno$ci w wymaganiach
wobec szkot.

3. Biezaca wymiana informacji pomig¢dzy organami szkoty odbywa si¢ za pomoca
powszechnie dostgpnych sposobow komunikacji, a w sprawach dotyczacych osob fizycznych
oraz kompetencji przypisanych ustawowo do danych organdow, w formie korespondencji
pisemnej badz elektronicznej, gwarantujgcej jej utrwalenie.

4. Dyrektor szkoty umozliwia dostgp do pomieszczen szkoty przedstawicielom
poszczegolnych organdow w razie potrzeb.

5. Dyrektor szkoty inicjuje spotkania wszystkich organéw minimum dwa razy w ciggu roku
szkolnego oraz w razie potrzeb.

6. Przedstawiciele rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego moga uczestniczyé
W posiedzeniach rady pedagogicznej podsumowujacych dziatania szkoty.

7. Formy wspotpracy okreslane sg na biezaco w zaleznosci od potrzeb.

§ 21.
Spory pomigdzy organami rozstrzygane sa na terenie szkoly za pomoca mediatoréw
powotywanych przez te organy.

Rozdziat 4
Organizacja szkoly

§ 22.
1. Rok szkolny w szkole rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a kofczy z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.
2. Klasyfikacj¢ srodroczng uczniow przeprowadza si¢ dwa razy w roku szkolnym:
1) przed feriami zimowymi;
2) przed feriami letnimi.
3. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
4. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.
3. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
4. W celu zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowaweca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
5. Liczba uczniow w oddziale klas I-I1I szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

§ 23.
W okresie od 1 wrzesnia 2017 do 31 sierpnia 2019 w szkole funkcjonuja oddziaty
gimnazjalne.

§ 24.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy i stotowki;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 25.
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1. Arkusz organizacji szkoty okresla szczegotowa organizacje nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym.

2. Arkusz, o ktorym mowa w ust. 1, opracowuje dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy, po
zasiggnigciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny i zwigzkéw zawodowych.

3. Na podstawie  zatwierdzonego  arkusza  organizacji szkoty dyrektor szkoty,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 26.
2. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnosci:
1) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas;
2) liczbg ucznidw w poszczegolnych oddziatach;
3) dla poszczegolnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
sportowych w oddziatach sportowych,
¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacje zaj¢¢ edukacyjnych na zwigkszenie liczby godzin
wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
4) liczbe pracownikdéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajgc
prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli;
6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegodlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg 1 innych nauczycieli;
8) liczbe godzin zaje¢é swietlicowych;
9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

§ 27.
1. Zajgcia dydaktyczne w klasach I-VIII odbywaja si¢ w systemie jednozmianowym. Czas
rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw 1 ferii okre§la minister wlasciwy
do spraw oswiaty 1 wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony przez dyrektora szkoly
I zaopiniowany przez rade pedagogiczng na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
3. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne i wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorych
mowa W ust. 4, w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac og6élny
tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajeé,
0 ktorym mowa w ust. 4.

7. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych trwa 60 minut.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 7,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych zajec
w okresie tygodniowym.

9. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne — 5 i 10
minutowe oraz 2 przerwy $niadaniowe 15 1 10 minutowe, 2 przerwy obiadowe 20 i1 15
minutowe.

10. W szkole dopuszcza si¢ realizacj¢ obowigzku szkolnego poza nig w drodze decyzji
dyrektora, po spelnieniu warunkoéw okre§lonych w ustawie Prawo o$wiatowe.

11. Realizacja zaje¢ w formie wyjazddéw, wycieczek, zielonych szkét odbywa sie w zgodzie
ze szkolnym regulaminem wycieczek szkolnych.

§ 28.
1. Dyrektor szkoty moze powota¢ na czas okre$lony lub nieokreslony zespot nauczycieli
do realizacji zadan szkoly okreslonych w statucie.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek
tego zespolu. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczyc
do realizacji okreSlonego zadania lub zadah zespotu innych nauczycieli, specjalistow
I pracownikow szkoty.
3. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedgce pracownikami tej szkoty.
4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;j.

§ 29.

1. Jezeli w szkole jest co najmniej 12 oddzialow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkotg, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Jezeli w szkole nie utworzono stanowiska wicedyrektora organ prowadzacy wyznacza
nauczyciela zastgpujacego dyrektora na czas jego nieobecnosci w szkole.

§ 30.
Zakres kompetencji wicedyrektora:
1) zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:
a) tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,
b) wraz z zespotami rady pedagogicznej projekt rocznego planu pracy,
c) kalendarz imprez szkolnych;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg zespotow nauczycielskich;
4) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli;
5) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod 1 wyroznien oraz kar dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
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6) opracowuje materiatly analityczne, dokonuje oceny efektéw ksztalcenia i wychowania,
przeprowadza mierzenie jakoSci pracy szkoty;

7) kontroluje dzienniki lekcyjne klas oraz arkusze ocen tych klas;

8) prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z rozliczeniem wycieczek szkolnych, ustala terminy
wyjazdow;

9) rozlicza godziny ponadwymiarowe, podpisuje prowadzong dokumentacje;

10) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora.

§ 31
Nauczyciel $wietlicy szkolnej odpowiada za catoksztalt pracy wychowawczo-rekreacyjnej, za
bezpieczenstwo | zdrowie wychowankow, a w szczegolnosci:
1) zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniow szkoty uwzgledniajac potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lnosci rozwijajace
zainteresowania, zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji;
2) sporzadza plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny;
3) wspotpracuje z rodzicami i odpowiada za pomoc Ww rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;
4) wykonuje inne obowiazki i zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 32.
1. W szkole umozliwia si¢ dziatania w zakresie wolontariatu.
2. Dzialalno$¢ wolontariuszy realizowana jest w zakresie:
1) organizacji zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;
2) rozwijania zainteresowan i uzdolnien oraz aktywnosci i kreatywnos$ci uczniow;
3) dziatan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) organizacji pomocy w zakresie odrabiania zadan domowych w §wietlicy;
5) przygotowania i prowadzenia szkolnych imprez uzgadnianych 2z samorzadem
uczniowskim.
3. Dziataniem poprzedzajacym rozpoczgcie pracy wolontariusza jest zawarcie z nim
porozumienia - umowy o wolontariacie.
4. Osobg whasciwg do zawierania umowy, o ktorej mowa w ust. 3, jest dyrektor szkoty.
5. Po zrealizowaniu przez wolontariusza zadan okreslonych w porozumieniu dyrektor szkoty
wystawia zaswiadczenie o odbyciu wolontariatu.

§ 33.
Szkota sprawuje r6zne formy opieki 1 pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna,
a w szczegblnosci:
1) otacza troskliwg opieka uczniow;
2) $cisle wspotpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami majacymi wplyw na rozwdj psychofizyczny dziecka,;
3) w miare potrzeb i posiadanych mozliwosci organizuje pomoc materialng.

§ 34.
1. Bezposredni nadzér nad organizacja 1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej sprawuje pedagog szkolny, ktory pelni jednoczes$nie funkcje koordynatora
w zakresie organizacji wszelkich sformalizowanych form pomocy.
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2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole oraz pedagog szkolny, psycholog i logopeda. Polega ona
W szczeg6lno$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

3. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 2 §wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia logopedyczne;

4) porady i konsultacje dla uczniow;

5) porady i konsultacje dla rodzicow;

6) warsztaty i szkolenia dla rodzicow.

§ 35.

1. W szkole dziala biblioteka szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoéw oraz w miare mozliwosci, wiedzy
0 regionie.

2. Nauczyciel bibliotekarz wspoétpracuje z wychowawcami klas  bezposrednio
lub za posrednictwem 1gcznikow bibliotecznych wybranych w ramach samorzadow
klasowych.

3. Biblioteka gromadzi nastepujace zbiory: ksigzki, wydawnictwa informacyjne, stowniki,
encyklopedie, programy nauczania dla nauczycieli, czasopisma dla nauczycieli i uczniow,
kasety video, ptyty CD i DVD, przepisy o$wiatowe i inne pomoce dydaktyczne, podreczniki,
materialy edukacyjne i ¢wiczeniowe.

§ 36.
1. Z biblioteki moga korzystaé:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice;

4) inne osoby za zgoda dyrektora.
2. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
3. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 37.
Do zakresu dzialania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnos$ci nalezy:
1) statle wzbogacanie 1 udostgpnianie uczniom oraz nauczycielom wszystkich zgromadzonych
w bibliotece zbiorow;
2) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia w dalszych etapach edukac;ji szkolnej;
3) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow;
4) stwarzanie warunkdéw do rozwijania  wilasnych  zainteresowan  uczniow
oraz do przyjemnego spedzania wolnego czasu;
5) pomoc we wzbogacaniu warsztatu pracy kadry pedagogicznej szkoty;
6) kultywowanie tradycji narodowej kraju, regionu, miejscowosci, szkoty;
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow w oddziatach;
8) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;j.
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§ 38.
1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych.
2. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu zajec,
w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

§ 39.
1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:
1) $wiadomego i aktywnego udzialu ucznidow w réznych formach upowszechniania
I rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksiazkowych itp.;
2) trwalosci wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow;
3) partnerstwa z uczniami szczegdlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych;
4) pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce, sprawiajagcym trudnos$ci wychowawcze.
2. Biblioteka szkolna wspoélpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢
w celu:
1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;
3) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;
4) rozwijania kultury czytelniczej uczniow, przysposabiania do korzystania z informacji;
5) wspotuczestnictwa w dziataniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.
3. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa:
1) w rozwijania kultury czytelniczej uczniow (spotkania na zebraniach rodzicielskich);
2) W popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania;
3) przy wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.
4. Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami:
1) aktywnie wspotuczestniczac w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa
w bibliotekach innych szkot;
2) wspierajac dziatalno$¢ kulturalng biblioteki na szczeblu miejskim;
3) wspotuczestniczgc w organizacji imprez w innych bibliotekach badz osrodkach informaciji.

§ 40.
1. Pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dzialalnosci szkoty jest swietlica.
2. Zajecia $wietlicowe przeznaczone sg dla ucznidw, ktorzy pozostaja w szkole dluzej ze
wzgledu na:
1) czas pracy rodzicoOw, na wniosek rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.
3. Swietlica organizuje zajecia $wietlicowe, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajgcia zapewniajace prawidlowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

§ 41.
1. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnoSci:
1) ksztatltowanie postaw spotecznych, wdrazanie do zgodnego wspotzycia w grupie;
2) dbanie o prawidlowy rozwoj psychiczny i fizyczny;
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3) rozwijanie i1 poglebianie zainteresowan wychowankéw, wlasciwe zorganizowanie czasu
wolnego;

4) ksztaltowanie postaw patriotycznych, poglebianie wiedzy o wspdtczesnym swiecie;

5) wspotpraca z kadrg pedagogiczng i rodzicami,

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny i czystosci
oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, realizuje si¢ poprzez:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej;

2) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zainteresowaniami wychowankow;

3) organizowanie gier ruchowych na §wiezym powietrzu oraz innych form kultury fizycznej,
majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny wychowankows;

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki;

5) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci;

6) wspodlprace z wychowawcami klas oraz rodzicami wychowankéw w zakresie organizacji
zaje¢ w Swietlicy;

7) prowadzenie zaje¢ wyrownawczych dla ucznidw majacych trudnosci w nauce.

§ 42.
1. Zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych, liczacych nie wigcej niz
25 ucznidow.
2. Swietlica jest czynna w kazdym dniu zajeé szkolnych, w godzinach okreslonych przez
dyrektora szkoty.
3. Swietlica zabezpiecza opieke uczniom, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii.

§ 43.
1. Swietlicg kieruje nauczyciel $wietlicy.
2. Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy szkoty.
3. Dokumentacja $wietlicy jest:
1) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczeyj;
2) okresowe plany pracy poszczegodlnych grup;
3) tygodniowy rozktad zajec;
4) dziennik zajec;
5) wykaz innych ucznidow przebywajacych w $wietlicy w czasie zaj¢¢ lekcyjnych (uczniow,
ktérzy majg zapewniong opieke w swietlicy);

§ 44.
1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadah opiekunczych, w szczegdlnos$ci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniow, w szkole dziata stotowka.
2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofg.
4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotowce szkolnej,
0 ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych
od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stolowki.
5. Organ prowadzacy szkole¢ moze zwolni¢ rodzicow W catosci lub czesci optat, o ktorych
mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
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§ 45.
Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Bukownie lub inni sponsorzy i organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

§ 46.
Za organizacje pracy stotowki odpowiedzialny jest intendent.

§ 47.
Szkota organizuje wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom,
a W szczeg6lnosci:
1) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc;
2) wspotorganizuje pedagogizacje rodzicoOw, warsztaty szkoleniowe dla rodzicow, dni
otwartej szkoty;
3) realizuje  zalecenia poradni  psychologiczno-pedagogicznej, zawarte w  opinii
lub orzeczeniu, dotyczace ksztalcenia dydaktyczno-wychowawczego uczniow.

§ 48.
Za organizacj¢ wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy odpowiedzialny jest pedagog
szkolny, ktory dwa razy w roku szkolnym sktada sprawozdanie ze swojej pracy radzie
pedagogiczne;j.

§ 49.
1. Szkota organizuje i okresla formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.
2. Formy wspo6ldziatania, o ktorych mowa w ust. 1, sa nastgpujace:
1) spotkania dyrektora z rodzicami w czasie dni otwartych szkoty;
2) zebrania og6lne dyrektora szkoty z rodzicami;
3) spotkania dyrektora szkoty z radg rodzicow;
4) spotkania konsultacyjne nauczycieli potaczone z poradnictwem dla rodzicoéw w czasie dni
otwartych szkoty;
5) zebrania nauczycieli wychowawcow z rodzicami.

§ 50.
1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly.
2. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
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§ 51.
1. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty sportowe.
2. W oddziale sportowym jest prowadzone szkolenie sportowe w jednym lub kilku
dyscyplinach sportowych, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty, dla co najmniej 20
uczniéw w oddziale.
3. Szkolenie sportowe w oddziatach sportowych prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych
wedlug programow szkolenia sportowego opracowanych dla poszczegdlnych sportow.
4. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 10
godzin.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 52.
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegodlnosci:
1)realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych klasach i zespotach,
osigganie w stopniu optymalnym celow szkoty ustalonych w programach i w planie pracy
szkoty;
2)wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;
3)wspieranie swoja postawg i1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan;
4)udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb ucznidow;
5)bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;
6)informowanie rodzicow uczniéw oraz wychowawcy Kklasy i dyrektora, a takze rady
pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;
7)branie udziatu w roéznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
| przez instytucje wspomagajace szkotg;
8)prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej nauczanego przedmiotu;
9)sprawowanie opieki nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych i przed lekcjami;
10)sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ edukacyjnych, imprez i wycieczek
szkolnych oraz wyj$¢ ucznidow poza teren szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
zwracajgc uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperaturg 1 warunki atmosferyczne;
11)udzielanie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywanie
pomocy medycznej;
12)zgtaszanie dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;
13)troska o wyposazenie w niezbedny sprzet i $rodki dydaktyczne, o utrzymanie ich
W nalezytym stanie, zgtaszanie dyrektorowi szkoly wszelkich usterek.
4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
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1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w odrebnych przepisach;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 53.
1.W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, psycholog, logopeda.
2. Do zakresu dzialania pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;
6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Do zakresu dziatania psychologa szkolnego nalezy w szczego6lnosci:
1) wstepne badania diagnostyczne (diagnoza osobowosci);
2) organizowanie i prowadzenie roznego rodzaju form terapii psychologicznej dla uczniow
(terapia indywidualna, terapia grupowa, elementy terapii rodzinnej);
3) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli, rodzicow
(aktywizowanie i ukierunkowanie uczniow w zakresie rozwoju zainteresowan i orientacji
zawodowej);
4) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami, rodzicami oraz odpowiednimi
instytucjami w minimalizowaniu skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom
zachowania, a takze inicjowanie roéznych form pomocy wychowawcze] w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
5) opieka psychologiczna nad uczniami zagrozonymi patologia;
6) zajgcia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniéw z trudno$ciami w nauce;
7) wspotudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty oraz okresowa
analiza sytuacji szkolnej z wnioskami;
8) korelacja dziatan z pedagogiem szkolnym.
4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glos$nej i pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow organizowanie pomocy
logopedycznej;
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3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) ksztaltowanie prawidtowej mowy w szkole (dbanie o jej jak najlepszy rozwoj pod
wzgledem fonetycznym, gramatycznym i fleksyjnym);

5) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zaj¢cia korekcyjno-
kompensacyjne;

6) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicow i nauczycieli;

7) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,;

8) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

9) systematyczne i prawidlowe prowadzenie dziennika logopedy oraz teczek indywidualnych
dzieci zawierajacych dokumentacj¢ prowadzonych badan i czynnosci uzupetniajacych.

§ 54.
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczego6lnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespOt uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaj¢é tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) zapoznaje rodzicow i ucznidw z obowigzujagcymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;
4) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i Koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych uczniow, ktorym
Zracji szczegbdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci iniepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich
dzialaniach,
C) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowanag pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniéw.

§ 55.
Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
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1) sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow (stan szyb
w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);

2) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniow bez opieki;

3) moze zwalnia¢ uczniow do toalety pojedynczo;

4) w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedlug ustalonego harmonogramu;

5) zna przepisy bhp oraz przepisy przeciwpozarowe i przestrzega ich;

6) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniéw okreslonych w przepisach szczegdétowych;

7) w trakcie kontaktéw biezacych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy zachowan,
ktore moga zagraza¢ zdrowiu lub zyciu ucznidéw.

§ 56.
1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji i obslugi, do obowigzkéw ktorych
W szczegdlnosci nalezy:
1) rzetelne wykonywanie obowigzkow zgodnie z przydzialem czynnosci;
2) przestrzeganie regulaminu pracy;
3) poszanowanie mienia szkolnego;
4) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego;
5) rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty;
6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
2. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa, pracownicy administracji
i obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:
1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajacych
na stan bezpieczenstwa uczniow,
2) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniow poprzez zglaszanie
tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;
4) odpowiedzialne pehienie dyzuré6w na korytarzu na parterze, zamykanie drzwi
wejsciowych do szkoly na czas trwania lekcji;
5) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow ze szkoty;
6) niewpuszczanie na teren szkoty osob nieuprawnionych.

§ 57.
1. W szkole istnieje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Dzialania zawarte w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego realizowane sg
przez doradcow zawodowych w klasie VII i VIII, pedagoga szkolnego oraz nauczycieli
wychowawcow w ramach lekcji wychowawczych, lekcji przedmiotowych oraz wycieczek.
3. Wsrod podejmowanych dziatan maja miejsce:
1) warsztaty zawodoznawcze;
2) wyjazdy na dni otwarte do szkét ponadpodstawowych;
3) prelekcje nauczycieli szkot ponadpodstawowych w klasach VII 1 VIII;
4) zapoznanie z naborem elektronicznym.

Rozdziat 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 58.
1. Ocenianiu w szkole podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Id: DA12BB65-C90F-404E-ABF3-4BBF70A712A8. Podpisany Strona 18


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=1#P1A6

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego Osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
§rodrocznych 1 rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zZ zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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9. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia majacego trudnosci w nauce.

10. Nauczyciel, ustalajgc ocene z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zajgé artystycznych, w szczegodlnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz,
w przypadku zajg¢ wychowania fizycznego, réwniez systematyczno$¢ udzialu ucznia
W zajeciach i1 jego aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz kultury fizycznej.

11. Dyrektor na podstawie wydanej przez lekarza:

1) opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia z wykonywania tych
¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii;

2) opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego lub
zajeciach komputerowych, zwalnia ucznia z realizacji tych zaje¢, na czas okreslony w tej
opinii, a jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ uniemozliwia ustalenie §rodrocznej
lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona”.

§ 59.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadnic¢
poprzez wskazanie zalet 1 brakéw oraz form, sposobow i termindéw poprawy.

4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest

udostepniana uczniowi lub jego rodzicom na ich wniosek do wgladu w terminie i miejscu
okreslonym przez nauczyciela.

5. Podczas wgladu (na terenie szkoty) prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania nie moze by¢ kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek
sposob. Nie dopuszcza si¢ réwniez mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy
utrwalenia cyfrowego catosci lub jakiejkolwiek czgsci udostgpnianej do wgladu
dokumentaciji.

§ 60.
1. W klasach IV-VIII oceny biezgce, §rodroczne i roczne sg ocenami stopniowymi w skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
2. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie oznaczen w dzienniku:
1) brak zadania - bz;
2) nieprzygotowanie - np.
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3. Szczegotowe kryteria wymagan na poszczegoélne stopnie, wynikajace z realizowanego
programu nauczania, opracowuja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
Z uwzglednieniem zapisow statutu i podaja je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku
szkolnego.

4. Uczen, ktory otrzymal w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej oceng¢ niedostateczng,
zobowigzany jest do uzupeienia tresci danych zaje¢ edukacyjnych, ktore beda niezbedne
do realizacji programu.

5. O ustalonej ocenie $rodrocznej lub rocznej uczen jest informowany najpdzniej w dniu
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej z réwnoczesnym wpisem tej oceny do
dziennika.

6. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajecé
edukacyjnych uczen i jego rodzice sg informowani na zebraniu rodzicow w maju danego roku
(miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej).

7. Wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzyska¢ po
uzupehieniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych na dang ocen¢ przez nauczyciela oraz
wykazaniu tych wiadomos$ci 1 umiejetnosci na sprawdzianie przeprowadzanym w formie
pisemnej i ustnej.

8. Warunkiem przystgpienia do sprawdzianu jest zgloszenie pisemnego wniosku o checi
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana w ciggu 3 dni od daty otrzymania informacji o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych.

9. Sprawdzian jest przeprowadzany przez nauczyciela w terminie uzgodnionym z uczniem
i jego rodzicami.

§ 61.
1. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, a takze $rodroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.
2. Oceny biezace uczniow klas I ustala si¢ wg nastepujacych zasad:
1) w pierwszym poéiroczu stawiane sa w zeszytach i na kartach pracy uczniéw rysunkowe
stemple-stoneczka, ktore oznaczaja:
a) wspaniale,
b) bardzo dobrze,
c) dobrze,
d) popracuj,
€) popracuj wigcej;
2) w dziennikach oceny wyrazone sg w skali cyfrowej, przy czym:
a) 6 oznacza ,,wspaniale pracujesz”,
b) 5 oznacza ,,bardzo dobrze pracujesz”,
) 4 oznacza ,,dobrze pracujesz”,
d) 3 oznacza ,,stabo pracujesz, pracuj wiecej”,
€) 2 oznacza ,,bardzo stabo pracujesz, musisz duzo ¢wiczyc”,
f) 1 oznacza ,, Zle, nie opanowalte§ wiadomosci”;
3) w drugim potroczu, zarowno w zeszytach jak i na kartach pracy i sprawdzianach oraz
w dzienniku, stawiane sg tylko oceny wyrazone w cyfrach.
3. Oceny biezace ucznioéw klas II-1II wyrazane sg w cyfrach, przy czym:
1) 6 - wiadomosci objete programem nauczania opanowane bezbtednie;
2) 5 - wiadomosci objete programem nauczania w petni opanowane;
3) 4 - wiadomosci objete programem nauczania opanowane w stopniu zadowalajgcym;
4) 3 - wiadomosci objgte programem nauczania opanowane stabo;
5) 2 - wiadomosci objgte programem nauczania opanowane bardzo stabo;
6) 1 - wiadomosci objete programem nauczania nieopanowane.
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4. W klasach I-1II ustala si¢ nastepujaca skalg biezacej oceny zachowania dla uczniow:

1) zachowanie wzorowe - skrét wz, otrzymuje uczen, ktory stale wzorowo wywigzuje sie
z obowigzkoéw szkolnych, bez zarzutu wypelnia wszystkie polecenia nauczyciela, zawsze jest
aktywny, pilny, staranny, przygotowany do zaj¢¢, przestrzega norm spotecznych i umow, dba
o honor, tradycje i dobre imi¢ szkoty, aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, godnie
reprezentuje klase na uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz w srodowisku lokalnym,
chetnie bierze udzial w konkursach, zawodach sportowych, zachowuje si¢ bezpiecznie
i kulturalnie, okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, jego zachowanie
1 postawa zachgca innych ucznidw do nasladowania;

2) zachowanie bardzo dobre - skrot bdb, otrzymuje uczen, ktory pilnie i systematycznie
wywiazuje si¢ z obowiazkdw szkolnych, sumiennie wypetnia polecenia nauczyciela, jest
aktywny, pilny, staranny i obowigzkowy, przestrzega norm spotecznych 1 umoéw, dba o honor
i tradycje szkoly, uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, reprezentuje szkole¢ w uroczystosciach
i imprezach szkolnych, bierze udziat w konkursach szkolnych,  przestrzega zasad
bezpieczenstwa w szkole i poza nig, kulturalnie zwraca si¢ do réwiesnikow i dorostych
oraz zachowuje wiasciwy dystans w kontaktach z nauczycielem, okazuje szacunek innym
osobom;

3) zachowanie dobre - skrot db, otrzymuje uczen, ktory prawidtowo funkcjonuje w
srodowisku szkolnym, nie ma problemow z respektowaniem zasad wspodtzycia spotecznego i
norm spotecznych oraz wypetnianiem obowiazkéw ucznia okre§lonych w statucie szkotly,
prawidtowo reaguje na sugestie nauczycieli;

4) zachowanie poprawne - skrét pp, otrzymuje uczen, ktory nie radzi sobie
z funkcjonowaniem w $srodowisku szkolnym, respektowaniem zasad wspotzycia spolecznego
1 norm etycznych oraz nie umie sprosta¢ obowigzkom ucznia okreslonym w statucie szkoty;
rozumie potrzebe zmiany swojego zachowania, korzysta z pomocy oferowanej przez szkote;
5) zachowanie nieodpowiednie - skrot ndp, otrzymuje uczen, ktory lekcewazy obowiagzki
szkolne, jest bierny, niestaranny, czesto tamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole
i poza nig, nie reaguje na upomnienia i polecenia nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty, niekulturalnie zwraca si¢ do kolegéw i dorostych, nie okazuje szacunku innym
osobom, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

6) zachowanie naganne - skrét ng, otrzymuje uczen, ktéry nagminnie tamie podstawowe
zasady funkcjonowania w $rodowisku szkolnym, nie respektuje zasad wspolzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz lekcewazy obowigzki ucznia okre§lone w statucie szkoty,
nie korzysta z pomocy oferowanej przez szkofe.

§ 62.
1. W klasach IV-VIII i klasach gimnazjalnych oceny zachowania §rodroczne i roczne ustalane
sg wedlug skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

5) naganne.

2. Ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce klasy zgodnie z zasadami:

1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo
dobrg oraz co najmniej cztery z ponizszych kryteriow:

a) stanowi przyktad do nasladowania dla innych uczniow w klasie i szkole,

b) daje przyktad wysokiej kultury osobistej wobec innych uczniéw i pracownikow szkoty, nie
uzywa wulgarnego stownictwa,
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C) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz, bierze udzial w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach, zawodach osiggajac w nich sukcesy,

d) jest aktywny spotecznie, petni funkcje w klasie i szkole, pracuje na rzecz szkoty,

e) nie spdznia si¢ 1 jest zdyscyplinowany,

f) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwos$ci stwarzanych
przez szkote,

g) dba o zdrowie i higieng oraz bezpieczenstwo wlasne i innych osob,

h) okazuje szacunek innym osobom, jest otwarty na potrzeby innych ludzi, wykazuje si¢
tolerancja w stosunku do innych ras, narodowosci, wyznan i pogladows;

2) oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na ocen¢ dobra
oraz co najmniej cztery z ponizszych kryteriow:

a) nie ma uwag w dzienniku,

b) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

c) usprawiedliwia w terminie nieobecno$ci na zajeciach szkolnych, ma nie wigcej niz
2 godziny nieusprawiedliwione i 3 sp6znienia,

d) zawsze ma odpowiedni ubior i wyglad, szczegdlnie podczas uroczystosci szkolnych,

e) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez wychowawceg, nauczyciela, dyrektora
lub innych pracownikéw szkoty,

f) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zajeé¢, nie popada w konflikty z kolegami
i osobami dorostymi,

g) nie ulega natogom i nie uzywa wulgarnego stownictwa,

h) wykazuje si¢ tolerancjg w stosunku do innych,

1) reprezentuje szkote w zawodach, konkursach, chetnie bierze udziat w pracach na rzecz
klasy, szkoty 1 §rodowiska;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wypetnia podstawowe obowigzki ucznia, pracuje na miar¢ swoich mozliwosci, stara si¢
wywigzywac z podjetych dziatan,

b) otrzymat nie wigcej niz dwie uwagi w dzienniku,

C) ma nie wigcej niz 5 spoznien i 5 godzin nieusprawiedliwionych,

d) z szacunkiem odnosi si¢ do swoich kolegow i 0sob starszych, dba o kulture jezyka,

e) nie stosuje uzywek jak nikotyna, alkohol oraz inne substancje zmieniajace $wiadomos¢,

f) szanuje wlasnos¢ szkolng i innych oséb, dba o porzadek,

g) przestrzega zasad bezpieczenstwa okreslonych przez nauczyciela,

h) nie uczestniczyt w ktotniach i bojkach;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spelnit wymagan na ocen¢ dobrg, a ponadto
dotycza go przynajmniej dwa z ponizszych kryteriow:

a) otrzymat nie wiecej niz 5 uwag w dzienniku,

b) ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych i nie wiecej niz 6 spdznien,

C) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

d) uczestniczyt w bojkach i konfliktach migdzy uczniami, ale w wyniku podjetych dziatan
poprawil swoje zachowanie,

e) niestosownie odzywa si¢ do kolegdw, nauczycieli i pracownikow szkoty, ale w wyniku
podjetych dziatan poprawia swoje zachowanie;

5) oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry nie spetlnia wymagan na ocen¢ poprawna,
a takze dotycza go przynajmniej dwa z ponizszych kryteriow:

a) otrzymatl zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, zakaz reprezentowania
szkoly na zewnatrz, upomnienie nauczyciela lub upomnienie wychowawcy,

b) wykazuje brak kultury jest wulgarny, arogancki, konfliktowy i agresywny,
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c) wielokrotnie dopuszczatl si¢ tamania obowigzkow ucznia, ma lekcewazacy stosunek do
obowigzkow szkolnych 1 mimo podjetych przez szkote dziatan nie zmienia swojego
zachowania,

d) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 30 godzin, czesto si¢ spdznia,

e) nie przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa, opuszcza budynek szkoty lub oddala si¢
od grupy podczas wyj$¢ poza teren szkoty,

f) stosuje uzywki jak nikotyna, alkohol oraz inne substancje zmieniajace §wiadomos¢,

g) nagminnie odmawia wykonania zadan na rzecz klasy lub szkoty, nie wykonuje polecen
nauczycieli,

h) bierze udzial w bodjkach i konfliktach miedzy uczniami, nie wykazuje poprawy mimo
podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych,

i) mimo ztozenia deklaracji o przystgpieniu do zespotu realizujgcego projekt nie wywigzywat
si¢ w terminie ze swoich obowigzkéw, czego konsekwencja byly opdznienia w realizacji
projektu lub koniecznos¢ realizacji zadan przez innych cztonkéw zespotu;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory oprocz spetnienia wymagan okreslonych w pkt. 5,
dopuscit si¢ przynajmniej dwdch z ponizszych wykroczen:

a) Jego zachowanie czesto stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

b) brat udziat w pobiciu, zneca si¢ psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie,

c) dokonat kradziezy,

d) dziata w grupach nieformalnych o przestepczym lub destrukcyjnym charakterze,

e) notorycznie spdznia si¢ na lekcje,

f) opuscil bez usprawiedliwienia ponad 30 godzin,

g) wchodzi w konflikt z prawem,

h) otrzymat nagang dyrektora.

3. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy najpozniej na trzy dni przed $rédrocznym
lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przestrzegajac kryteriow
na poszczegdlne oceny  szczegdlnie dotyczacych  godzin  nieusprawiedliwionych
oraz zachowan =zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia 1 innych o0s6b. W przypadku
nieobecnosci wychowawcy ocen¢ zachowania ustala wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
4. Ustalona ocena $rodroczna zachowania jest jednoczesnie przewidywana oceng roczng
zachowania, o ktorej rodzice sa informowani na $rédrocznym zebraniu rodzicéw, a uczen
nie pozniej niz do dnia srodrocznej klasyfikacji.

5. Uczen, ktory otrzymal nagane¢ dyrektora, przebywat pod wyplywem alkoholu lub innych
substancji zmieniajagcych swiadomos¢, ublizyt nauczycielowi lub pracownikowi szkoty nie
moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

6. W szczegolnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach wychowawca moze odstapi¢ od
uwzgledniania poszczegdlnych sktadnikow oceny zachowania.

7. Ustala si¢ nastepujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) kazdy uczen moze uzyskaé¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ zachowania, nie moze
by¢ ona jednak podwyzszona wigcej niz o jeden stopien,

2) uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od $rédrocznego zebrania rodzicOw majg prawo
ztozy¢ do wychowawcy pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny zachowania,

3) wychowawca w formie pisemnego kontraktu okresla warunki konieczne do speinienia,
ktore winny odzwierciedla¢ kryteria na dang ocen¢ zachowania i musza by¢ rygorystycznie
przestrzegane przez ucznia przez caty okres kontraktu;

4) uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana klasyfikacyjng roczng ocene zachowania,
jesli wypelni wszystkie postanowienia kontraktu.
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§ 63.
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci Ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
4. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.

§ 64.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia W okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

§ 65.
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
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§ 66.
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoéch obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
5. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
6. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 67.
1. Uczen klasy I-111 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢é
uczniaw danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw uczniarada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
6. Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
I ma opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
7. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 68.
1. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty.
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2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoly

§ 609.
Uczen ma w szczeg6lnosci prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) opieki wychowawczej zapewniajgcej poczucie bezpieczenstwa, chronigcej przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej;
3) ochrony, poszanowania godnosci i nietykalno$ci osobistej;
4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;
11) wptywania na zycie szkoty, poprzez dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego;
12) zapoznania z tre$cig statutu szkoty, programu wychowawczego i wewnatrzszkolnych
zasad oceniania,;
13) uczestnictwa w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, itp.;
14) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych, materiatéw
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 70.
Uczen ma obowigzek :
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych wynikajacych
Z planu zajec¢ 1 w zyciu szkoty;
2) by¢ systematycznie i1 starannie przygotowanym do zaje¢ lekcyjnych, odrabia¢ prace
polecone przez nauczyciela do wykonania w domu;
3) przychodzi¢ na zajecia punktualnie, po dzwonku na lekcje ustawié sie przed drzwiami sali
lekcyjnej, a w razie spOznienia si¢, zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢
zajgcia;
4) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke;
5) rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejg¢tnosci;
6) uczestnictwa w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;
7) dba¢ o honor szkotly i swoim zachowaniem godnie ja reprezentowac:
a) podczas wycieczek oraz imprez kulturalnych,
b) w srodkach komunikacji,
¢) wszystkich innych miejscach publicznych;
8) przestrzegania zasad i umoéw klasowych oraz dodatkowych wustalen zawartych
Zz wychowawcg 1 innymi opiekunami podczas wszelkich zaje¢ zorganizowanych przez szkofte:
wycieczek, imprez okolicznosciowych, wyjs¢ do teatru, kina, udzialu w zawodach
sportowych i innych;
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9) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow;

10) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowanie
si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom
samorzadu uczniowskiego;

11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie :

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

¢) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolnosci,

e) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
W zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogotowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego;

f) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody;

12) by¢ odpowiedzialnym za wtasne zycie, zdrowie i higieng;

13) dba¢ o wspoélne dobra, tad i porzadek w szkole:

a) w czasie zaj¢¢ uczen przebywa na terenie szkoty,

b) wychodzenie poza teren szkoty w czasie zaje¢ tylko pod opiekg nauczyciela,

c) W czasie przerw uczeh ma przebywac na korytarzu lub na terenie szkolnym,;

14) zna¢ 1 przestrzegal przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej obowiazujacej w szkole;

15) troszczy¢ si¢ o mienie szkoly i jego estetyczny wyglad, stara¢ si¢ o utrzymanie czystosci i
porzadku na terenie szkoty;

16) stosowac si¢ do obowigzujacych wewnatrzszkolnych regulamindéw, w szczegolnosci do:
a) regulaminu $wietlicy,

b) regulaminu szatni,

¢) regulaminu biblioteki,

d) regulaminéw sali gimnastycznej i pracowni,

e) regulaminu dowozenia uczniow;

17) zna¢ i stosowac si¢ do ustalonych kryteriow ocen zachowania;

18) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych:

a) usprawiedliwienie zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajgcia,
a najpozniej do 5 dnia nastgpnego miesiaca,

b) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnos$ci ich dziecka na zajgciach,

c¢) o$wiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicoéw,

d) dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajgciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie,

€) uczen nie moze sam usprawiedliwia¢ swojej nieobecnos$ci na zajgciach;

19) dbac o schludny ubior i estetyczny wyglad,

20) nosi¢ podczas uroczystosci szkolnych strdj w kolorach: biatym, granatowym lub czarnym,;
21) nie uzywac telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
22) niepozostawiania w szatni przedmiotow wartosciowych, pieni¢dzy, bizuterii, zegarkow,
telefonow komorkowych, dokumentoéw osobistych 1 innych.

§ 71.
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za: wybitne osiggni¢cia w nauce, wzorowe 1 dobre zachowanie,
prace¢ spoteczng na rzecz klasy i szkoty.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 s3:
1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;
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2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniéw szkoty;

3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow;

4) dyplom uznania od dyrektora;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora.

3. Wychowaweca lub dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowic o
przyznaniu nagrody w innej formie.

4. 7 tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrodg.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolne;,
Z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

6. Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

7. Rodzice ucznia moga wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciggu 2 dni od
przyznania uczniowi nagrody do dyrektora szkoty.

8. Dyrektor rozpatruje zastrzezenie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

§ 72.
1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom,
0 ktorych mowa w § 70., uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;
3) upomnieniem lub nagang dyrektora;
4) pozbawieniem petnionych na forum szkoty funkc;ji;
5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;
6) obnizeniem oceny zachowania do najnizszej wiacznie;
7) przeniesieniem do réwnoleglej klasy.
2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popeilnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
3. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i pkt 2, naktada dyrektor.
4. O natozonej karze informuje si¢ rodzicéw.
5. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora. Odwotanie
moze wnies¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji 0 karze.
6. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.
7. Od kar naktadanych przez dyrektora przysluguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przed podjeciem rozstrzygnigcia dyrektor zasiega opinii rady pedagogicznej.
8. Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty jezeli:
1) uczen otrzyma drugg oceng naganng zachowania;
2) uprawniony organ udowodnit uczniowi popehnienie przestepstwa;
3) uczen w stanie nietrzezwym uczestniczyt w zajgciach organizowanych przez szkote.
9. Mozna odstgpi¢ od wystgpienia o zastosowanie Kkary przewidzianej w ust. 8,
za porgczeniem wlasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela, organ
samorzgdu uczniowskiego albo rade rodzicow.
10. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.

Rozdziat 7
Przyjmowanie uczniow do szkoty
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§ 73.
1. Do klasy pierwszej szkoly podstawowe] przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale
w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow.
2. Na wniosek rodzicow dziecko zamieszkate poza obwodem moze zosta¢ przyjete
do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
3. Nabor do klasy pierwszej na rok szkolny prowadzony jest w terminach ustalonych
Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Bukowno.
4. W postgpowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy oraz dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.
5. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 74.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 75.
Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym statutem wszyStkim
cztonkom spotecznosci szkoty.
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