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ZAKON

z 20. maja 2004

o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon)

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

Cl.1I

Predmet Gpravy

Tento zakon upravuje uplatiovanie zasady rovnakého zaobchadzania a ustanovuje prostriedky pravnej
ochrany, ak d6jde k poruseniu tejto zasady.

Zakladné ustanovenia

(1) Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva v zakaze diskriminacie z dévodu pohlavia,
nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného
postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socidlneho pdévodu, majetku, rodu alebo iného

postavenia alebo z ddvodu ozndmenia kriminality alebo inej protispolodenskej ¢innosti.12)

(2) Pri dodrziavani zasady rovnakého zaobchadzania je potrebné prihliadat’ aj na dobré mravy na Ucely
rozSirenia ochrany pred diskriminaciou.

(3) Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva aj v prijimani opatreni na ochranu pred
diskriminaciou.

(1) Diskriminacia je priama diskrimindcia, nepriama diskriminacia, obtazovanie, sexualne obtazovanie a
neopravneny postih; diskriminacia je aj pokyn na diskriminaciu a nabadanie na diskriminaciu.

(2) Priama diskriminacia je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchadza menej
priaznivo, ako sa zaobchaddza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchadzat' s inou osobou v
porovnatelnej situacii.
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(3) Nepriama diskriminacia je navonok neutralny predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax, ktoré
znevyhodnuju alebo by mohli znevyhodnovat’ osobu v porovnani s inou osobou; nepriama diskriminacia
nie je, ak takyto predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax su objektivne oddvodnené sledovanim
opravneného zaujmu a su primerané a nevyhnutné na dosiahnutie takého zaujmu.

(4) Obtazovanie je také spravanie, v dosledku ktorého dochadza alebo méze dojst’ k vytvaraniu
zastrasujlceho, nepriatel'ského, zahanbujlceho, ponizujuceho, potupujiceho, zneuctujiceho alebo
urazajuceho prostredia a ktorého Umyslom alebo nasledkom je alebo moze byt’ zasah do slobody alebo
l'udskej dostojnosti.

(5) Sexualne obt'azovanie je verbalne, neverbalne alebo fyzické spravanie sexualnej povahy, ktorého
Umyslom alebo nasledkom je alebo méze byt narusenie dbstojnosti osoby a ktoré vytvara zastrasujuce,
ponizujlce, zneuct'ujlice, nepriatel'ské alebo urazlivé prostredie.

(6) Pokyn na diskriminaciu je konanie, ktoré spoliva v zneuZiti podriadenosti osoby na ucel
diskriminacie tretej osoby.

(7) Nabadanie na diskriminaciu je presviedCanie, utvrdzovanie alebo podnecovanie osoby na
diskrimindciu tretej osoby.

(8) Neopravneny postih je také konanie alebo opomenutie, ktoré je pre osobu, ktorej sa tyka,
nepriaznivé a priamo suvisi
a) s domahanim sa pravnej ochrany pred diskriminaciou vo svojom mene alebo v mene inej osoby
alebo

b) s podanim svedeckej vypovede, vysvetlenia alebo stvisi s inou Ucastou tejto osoby v konani vo
veciach suvisiacich s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania,

€) so staznost'ou namietajucou porusenie zasady rovnakého zaobchadzania.

(9) Diskriminacia pravnickej osoby je nedodrzanie zasady rovnakého zaobchadzania vo vztahu k tejto
osobe z dovodov podla § 2 ods. 1, ak ide o jej ¢lenov, spolocnikov, akcionarov, ¢lenov jej organov, jej
zamestnancov, 0sob konajlcich v jej mene alebo 0sob, v mene ktorych kona tato pravnicka osoba.

(10) Odmietnutie alebo strpenie diskriminacie osobou neméze ziadnym sp6sobom ovplyvnit’ nasledné
zaobchadzanie s touto osobou alebo spravanie sa k tejto osobe alebo byt zakladom pre rozhodnutie,
ktoré sa tyka tejto osoby.

(11) Za diskriminaciu z dévodu

a) pohlavia sa povazuje aj diskriminacia z dévodu tehotenstva alebo materstva, ako aj diskriminacia
z dovodu pohlavnej alebo rodovej identifikacie,

b) rasového p6vodu, narodnostného alebo etnického pévodu sa povazuje aj diskriminacia z dévodu
vzt'ahu k osobe urcitého rasového pévodu, narodnostného alebo etnického povodu,

c) nabozenského vyznania alebo viery sa povazuje aj diskriminacia z dovodu vztahu k osobe
urCitého nabozenského vyznania alebo viery a aj diskriminacia fyzickej osoby bez nabozenského
vyznania,

d) zdravotného postihnutia sa povazuje aj diskriminacia z dévodu predchadzajiceho zdravotného
postihnutia alebo diskriminacia osoby, u ktorej by na zaklade vonkajSich priznakov bolo mozné
predpokladat’, Ze je osoba so zdravotnym postihnutim.

(1) Kazdy je povinny dodrziavat' zadsadu rovnakého zaobchadzania v oblasti pracovnopravnych a
obdobnych pravnych vztahov, socidlneho zabezpelenia, zdravotnej starostlivosti, poskytovania tovarov
a sluzieb a vo vzdelavani.

(2) Zasada rovnakého zaobchadzania podla odseku 1 sa uplatfiuje len v spojeni s pravami osob
ustanovenymi osobitnymi zakonmi.?)

(3) Pri posudzovani, ¢i ide o diskriminaciu alebo nie, sa neberie do Uvahy, ¢i dévody, ktoré k nej viedli,
vychadzali zo skutocnosti alebo z mylnej domnienky.
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(1) Tento zakon sa nevztahuje na

a) rozdielne zaobchadzanie vyplyvajice z podmienok vstupu a zdrZiavania sa cudzincov na Uzemi
Slovenskej republiky vratane zaobchaddzania s nimi, ktoré ustanovuju osobitné predpisy,?) okrem
obcanov Clenského Statu Eurdpskej unie, Statu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom
hospodarskom priestore a SvajCiarskej konfederacie, osob bez Statnej prislusnosti a ich rodinnych
prislusnikov,

b) rozdielne zaobchadzanie z dovodu zdravotného postihnutia alebo veku, ktoré vyplyva z

ustanoveni osobitnych predpisov®) upravujlcich sluzobny pomer prislusnikov ozbrojenych sil,
ozbrojenych bezpeCnostnych zborov, ozbrojenych zborov, Narodného bezpecnostného Uradu,
Slovenskej informacnej sluzby a Hasi¢ského a zachranného zboru; to neplati, ak ide o zamestnanca,

ktory vykonava pracu v pracovnopravnom vztahu,3?)
c) rozdielne zaobchadzanie z dévodu zdravotného postihnutia alebo veku, ktoré vyplyva z ustanoveni

osobitnych predpisov3P) upravujlcich pripravu na obranu $tatu vojakov dobrovolnej vojenskej
pripravy, pripravu na vykon mimoriadnej sluzby v ozbrojenych silach Slovenskej republiky a plnenie
Uloh ozbrojenych sil Slovenskej republiky vojakov v zalohe zaradenych do aktivnych zaloh.

(2) Ustanoveniami tohto zakona nie je dotknuté pravo zdruzovat' sa a ani pravo na zakladanie
odborovych organizacii.

Zasada rovnakého zaobchadzania v socialnom zabezpeceni, zdravotnej
starostlivosti, poskytovani tovarov a sluzieb a vo vzdelavani

(1) V sllade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa v socidlnom zabezpeceni, zdravotnej
starostlivosti, pri poskytovani tovarov a sluzieb a vo vzdelavani zakazuje diskriminacia osob z dovodov
podla § 2 ods. 1.

(2) Zasada rovnakého zaobchadzania podla odseku 1 sa uplatfiuje len v spojeni s pravami osob
ustanovenymi osobitnymi zakonmi v oblastiach pristupu a poskytovania

a) socialnej pomoci, socidlneho poistenia, starobného dochodkového sporenia, doplnkového
dochodkového sporenia, Statnej socialnej podpory?) a sociélnych vyhod,

b) zdravotnej starostlivosti,>)

c) vzdelavania,®)

d) tovarov a sluZieb vratane byvania, ktoré si poskytované verejnosti pravnickymi osobami a
fyzickymi osobami-podnikatel'mi.”)

Zasada rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vzt'ahoch a obdobnych pravnych
vzt'ahoch

(1) V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa v pracovnopravnych vztahoch, obdobnych
pravnych vztahoch a v pravnych vztahoch s nimi suvisiacich zakazuje diskriminacia os6b z dovodov
podla § 2 ods. 1.

(2) Zasada rovnakého zaobchadzania podla odseku 1 sa uplatfiuje len v spojeni s pravami osob
ustanovenymi osobitnymi zakonmi najma v oblastiach

a) pristupu k zamestnaniu, povolaniu, inej zarobkovej cinnosti alebo funkcii (dalej len
.zamestnanie") vratane poziadaviek pri prijimani do zamestnania a podmienok a spdsobu

uskutocriovania vyberu do zamestnania,®)

b) vykonu zamestnania a podmienok vykonu prace v zamestnani vratane odmenovania, funkéného
postupu v zamestnani a prepustania,
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c) pristupu k odbornému vzdelavaniu, dalSiemu odbornému vzdelavaniu a Gcasti na programoch
aktivnych opatreni na trhu prace vratane pristupu k poradenstvu pre vyber zamestnania a zmenu

zamestnania?) (d‘alej len ,,odborné vzdelavanie") alebo

d) Clenstva a pOsobenia v organizacii zamestnancov, organizacii zamestnavatel'ov a v organizaciach
zdruzujucich osoby urcitych profesii vratane poskytovania vyhod, ktoré tieto organizacie svojim
¢lenom poskytuju.

(1) Na uplatnenie zasady rovnakého zaobchadzania vo vzt'ahu k osobe so zdravotnym postihnutim
zamestnavatelia prijmu také opatrenia, ktoré umoznia takej osobe pristup k urcitému zamestnaniu, k
vykonu urcitej Cinnosti v zamestnani, k funkénému Ci inému postupu v zamestnani alebo pristupu k
odbornému vzdelavaniu; to neplati, ak by prijatie takych opatreni bolo pre zamestnavatela neprimerane
narocné.
(2) Pri posudeni, ¢i je prijatie opatreni podl'a odseku 1 neprimerane narocné, sa berie do Uvahy

a) prospech, ktory by prijatie opatrenia prinieslo osobe so zdravotnym postihnutim,

b) finantné moznosti zamestnavatela vratane dostupnosti financnej alebo inej pomoci potrebnej na
prijatie opatrenia a

c) moznost’ dosiahnut’ Ucel opatrenia podl'a odseku 1 inym, nahradnym sp6sobom.
(3) Za neprimerane naroné sa nepovazuje prijatie takého opatrenia, na ktorého prijatie je
zamestnavatel povinny podla osobitnych predpisov.?)

(4) Za nedodrzanie zasady rovnakého zaobchadzania z dévodu zdravotného postihnutia sa povazuje aj
odmietnutie alebo opomenutie zamestnavatel'a prijat’ opatrenia podla odseku 1.

Pripustné rozdielne zaobchadzanie

(1) Diskrimindcia nie je také rozdielne zaobchadzanie, ktoré je oddvodnené povahou cinnosti
vykonavanych v zamestnani alebo okolnostami, za ktorych sa tieto ¢innosti vykonavajud, ak tento dévod
tvori skutoni a rozhodujlcu poziadavku na zamestnanie pod podmienkou, Ze ciel' je legitimny a
poZiadavka primerana.

(2) Ak ide o registrované cirkvi, nabozenské spolocnosti a iné pravnické osoby, ktorych cinnost' je
zaloZend na naboZenstve alebo viere, nie je diskriminaciou rozdielne zaobchadzanie z dévodu
nabozenského vyznania alebo viery, ak ide o zamestnanie v tychto organizacidch alebo vykonavanie
¢innosti pre tieto organizacie a podla povahy tychto Cinnosti alebo v kontexte, v ktorom sa vykonavaju,
tvori ndbozenstvo alebo viera osoby zakladnu opravnent a odévodnent poziadavku povolania.

(3) Rozdielne zaobchadzanie z dovodu veku nie je diskrimindcia, ak je objektivne od6vodnené
sledovanim opravneného ciela a je na jeho dosiahnutie nevyhnutné a primerané, ak to ustanovuje
osobitny predpis. Diskriminacia z dovodu veku nie je najma rozdielne zaobchadzanie, ktoré spociva v
ustanoveni

a) minimalnej alebo maximalnej vekovej hranice ako podmienky na vstup do zamestnania,

b) osobitnych podmienok na pristup k zamestnaniu alebo odbornému vzdeldvaniu a osobitnych
podmienok na vykon zamestnania vratane odmenovania a prepUstania, ak ide o osoby urcitej
vekovej kategorie alebo osoby s opatrovatel'skymi povinnostami a ak je Ucelom tychto osobitnych
podmienok podpora pracovného zaclenenia tychto osob alebo ich ochrana,

c) podmienky minimalnej vekovej hranice, odbornej praxe alebo odpracovanych rokov na pristup k
zamestnaniu alebo k urcitym vyhodam v zamestnani.

(4) V systéme socidlneho zabezpecenia v zamestnani diskriminacia nie je rozdielne zaobchadzanie z
dovodu veku, ktoré spociva v ustanoveni réznych vekovych hranic na vznik naroku na starobny
dbchodok a invalidny dochodok v tomto systéme, ako aj v ustanoveni réznych vekovych hranic v tomto
systéme pre zamestnancov alebo skupiny zamestnancov, a pouzivanie roznych spdsobov vypoctu tychto
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dbchodkov, ktoré su zalozené na kritériu veku; to neplati, ak by sucasne doslo k diskriminacii z dévodu
pohlavia.

(5) Diskriminacia z dovodu zdravotného postihnutia nie je objektivne odbévodnené rozdielne
zaobchadzanie, ktoré spociva v ustanoveni podmienky zdravotnej sposobilosti na pristup k zamestnaniu
alebo podmienky na vykon urcitych cinnosti v zamestnani, ak to vyZaduje povaha tohto zamestnania
alebo cinnosti.

(6) Diskriminacia nie je rozdielne zaobchadzanie z dovodu veku alebo zdravotného postihnutia pri
poskytovani poistovacich sluzieb, ak takéto rozdielne zaobchadzanie vyplyva z rozdielnej miery rizika
overitelnej Statistickymi alebo obdobnymi Gdajmi a podmienky poistovacich sluzieb si primerané
tomuto riziku.

(7) Diskriminacia z dovodu pohlavia nie je objektivne odévodnené rozdielne zaobchadzanie
a) spocivajlce v ustanoveni rozdielneho dochodkového veku pre muzov a Zeny,
b) ktorého Ucelom je ochrana tehotnych Zien, matiek do konca deviateho mesiaca po pbrode a
dojdiacich zien,112)
c) spocivajice v poskytovani tovarov a sluZieb vylu¢ne alebo prednostne prislusnikom jedného

pohlavia, ak sleduje legitimny ciel' a ak si prostriedky na dosiahnutie tohto ciela primerané a
nevyhnutné.

(8) Naklady suvisiace s tehotenstvom a materstvom nesmu viest' k rozdielom vo vyske poistného a
vypoctu poistného plnenia.

(1) Diskriminacia nie je prijatie doCasnych vyrovnavacich opatreni organmi verejnej spravy alebo inymi
pravnickymi osobami smerujlcich k odstraneniu znevyhodneni vyplyvajlcich z dévodov rasového alebo
etnického pdvodu, prislusnosti k narodnostnej mensine alebo etnickej skupine, rodu alebo pohlavia,
veku alebo zdravotného postihnutia, ktorych cielom je zabezpecit’ rovnost’ prilezitosti v praxi. Docasnymi
vyrovnavacimi opatreniami st najma opatrenia

a) zamerané na odstranenie socialneho alebo ekonomického znevyhodnenia, ktorymi s nadmerne
postihnuti prislusnici znevyhodnenych skupin,

b) spodivajice v podporovani zaujmu prislusnikov znevyhodnenych skupin o zamestnanie,
vzdelavanie, kultdru, zdravotnu starostlivost’ a sluzby,

c) smerujuce k vytvaraniu rovnosti v pristupe k zamestnaniu, vzdeldvaniu, zdravotnej starostlivosti a
byvaniu, a to najmé prostrednictvom cielenych pripravnych programov pre prislusnikov
znevyhodnenych skupin alebo prostrednictvom Sirenia informacii o tychto programoch alebo o
moznostiach uchadzat’ sa o pracovné miesta alebo miesta v systéme vzdeldvania.

(2) Docasné vyrovnavacie opatrenia uvedené v odseku 1 mézu byt prijaté, ak
a) existuje preukazatelna nerovnost,
b) ciel'om opatreni je znizenie alebo odstranenie tejto nerovnosti,
€) su primerané a nevyhnutné na dosiahnutie stanoveného ciel'a.

(3) Docasné vyrovnavacie opatrenia je mozné prijimat’ len v oblastiach uvedenych v tomto zakone.
Tieto opatrenia m6zu trvat’ len do doby odstranenia nerovnosti, ktora viedla k ich prijatiu. Organy podla
odseku 1 st povinné ukoncit’ vykonavanie tychto opatreni po dosiahnuti stanoveného ciel'a.

(4) Organy podla odseku 1 sU povinné priebezne monitorovat, vyhodnocovat' a zverejiiovat’ prijaté
docasné vyrovnavacie opatrenia s cielom prehodnotenia opodstatnenosti ich d'alSieho trvania a podavat’

spravy Slovenskému narodnému stredisku pre 'udské praval'€) o tychto skutocnostiach.
(5) Ustanoveniami odsekov 1 az 4 nie su dotknuté ustanovenia § 7 a § 8 ods. 3 pism. b) tohto zakona.

Pravna ochrana a konanie vo veciach stvisiacich s porusenim zasady rovnakého
zaobchadzania
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(1) Kazdy ma podla tohto zakona pravo na rovnaké zaobchadzanie a ochranu pred diskrimindciou.

(2) Kazdy sa mbze domahat’ svojich prav na sude, ak sa domnieva, Ze je alebo bol dotknuty na svojich
pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo slobodach nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania.
M06ze sa najmé domahat/, aby ten, kto nedodrzal zasadu rovnakého zaobchadzania, upustil od svojho
konania, ak je to mozné, napravil protipravny stav alebo poskytol primerané zadost'ucinenie; ak ide o
nedodrzanie zasady rovnakého zaobchadzania z dovodu oznamenia kriminality alebo inej
protispolocenskej Cinnosti, m6ze sa tiez domahat’ neplatnosti pravneho Ukonu, ktorého Gcinnost’ bola
podl'a osobitného predpisu pozastavena.

(3) Ak by primerané zadostucinenie nebolo dostacujice, najma ak nedodrzanim zasady rovnakého
zaobchadzania bola znacnym spdsobom znizena dostojnost, spoloCenska vaznost’ alebo spolocenské
uplatnenie poskodenej osoby, mo6ze sa ta domahat’ aj nahrady nemajetkovej ujmy v peniazoch. Sumu
nahrady nemajetkovej ujmy v peniazoch urci sud s prihliadnutim na zavaznost' vzniknutej nemajetkovej
ujmy a vsetky okolnosti, za ktorych doslo k jej vzniku.

(4) Pravo na nahradu $kody alebo pravo na int ndhradu podla osobitnych predpisovi?Z) nie je tymto
zakonom dotknuté.

(5) Kazdy ma pravo na ochranu svojich prav aj mimostidnou cestou prostrednictvom mediécie.*3)

Ak by porusenim zasady rovnakého zaobchadzania mohli byt’ dotknuté prava, pravom chranené zaujmy

.....

vazne ohrozeny verejny zaujem, patri pravo domahat’ sa ochrany prava na rovnaké zaobchadzanie aj
pravnickej osobe podla § 10 ods. 1. Tato osoba sa m6ze domahat’ najmé urcenia, ze bola porusena
zasada rovnakého zaobchadzania, aby ten, kto nedodrzal zasadu rovnakého zaobchadzania, upustil od
svojho konania, a ak je to mozné, napravil protipravny stav.

(1) V konani vo veciach suvisiacich s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania sa Ucastnik mdze dat’
zastupovat’ aj pravnickou osobou,

a) ktorej takéto opravnenie priznava osobitny zakon alebo
b) ktorej cielom Cinnosti alebo predmetom cinnosti je ochrana pred diskriminaciou.

(2) Ak prevezme pravnicka osoba podla odseku 1 zastlpenie, poveri niektorého zo svojich Clenov alebo
zamestnancov, aby za zastipeného v jej mene konal.

(1) Konanie vo veciach suvisiacich s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania sa zacina na navrh
osoby, ktord namieta, Ze jej pravo bolo dotknuté porusenim zasady rovnakého zaobchadzania (d'alej len
»Zalobca“). Zalobca je povinny v navrhu oznacit' osobu, o ktorej tvrdi, Ze porusila zasadu rovnakého
zaobchadzania (d'alej len ,Zzalovany").

(2) Zalovany je povinny preukézat, Ze neporusil zasadu rovnakého zaobchadzania, ak Zalobca oznami
sudu skutocnosti, z ktorych mozno dévodne usudzovat’, ze k poruseniu zasady rovnakého zaobchadzania
doslo.

(3) Na konanie vo veciach suvisiacich s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania sa vztahuje
Obciansky sudny poriadok, ak tento zakon neustanovuje inak.

Tymto zakonom sa preberaju pravne zavazné akty Eurdpskej Unie uvedené v prilohe.

Prechodné ustanovenie

Zamestnavatel' a prislusSny organ odborovej organizacie, ktori uzavreli kolektivne zmluvy podla
osobitného predpisu, sU povinni uviest’ ustanovenia kolektivnych zmlliv do suladu s tymto zakonom do
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Siestich mesiacov odo diia Ucinnosti tohto zakona; tato povinnost’ sa vztahuje aj na vndtorné predpisy,
na vydavanie ktorych je zamestnavatel’ opravneny.

Prechodné ustanovenie k pravam acinnym od 1. aprila 2013

Diskriminaciou nie je pouzitie rozdielov pri stanoveni vysky poistného a vypoctu poistného plnenia podla
8§ 8 ods. 8 v zneni G¢innom do 31. marca 2013 v poistnych zmluvach uzavretych pred 1. aprilom 2013.

Cl. 11

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 308/1993 Z. z, o zriadeni Slovenského narodného strediska pre
l'udské prava v zneni zakona €. 136/2003 Z. z. sa meni a doplna takto:

1.V § 1 odsek 2 znie:

,(2) Stredisko plni Glohy v oblasti ludskych prav a zakladnych slobdd vratane prav dietatal) (dalej len ,fudské
prava"). Stredisko na tento ucel najma

a) monitoruje a hodnoti dodrziavanie I'udskych prav a dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania podla
osobitného zakona,133)

b) zhromazd'uje a na poziadanie poskytuje informacie o rasizme, xenofdbii a antisemitizme v Slovenskej
republike,

c) uskutocnuje vyskumy a prieskumy na poskytovanie Udajov v oblasti 'udskych prav, zhromazd'uje a Siri
informacie v tejto oblasti,

d) pripravuje vzdelavacie aktivity a podiel'a sa na informac¢nych kampaniach s cielom zvySovania tolerancie
spoloCnosti,

e) zabezpecuje pravnu pomoc obetiam diskriminacie a prejavov intolerancie,

f) vydava na poZiadanie fyzickych osob alebo pravnickych os6b alebo z vlastnej iniciativy odborné
stanoviska vo veciach dodrZiavania zésady rovnakého zaobchadzania podla osobitného predpisu, 13?)

g) poskytuje knizni¢né sluzby a
h) poskytuje sluzby v oblasti I'udskych prav.".
Poznamka pod Ciarou k odkazu 1aa znie:

,133) 7ikon & 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).".

2.V § 1 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:

.(3) Stredisko je opravnené zastupovat Ucastnika v konani vo veciach poruSenia zasady rovnakého
zaobchadzania.13@)",

Doterajsi odsek 3 sa oznacuje ako odsek 4.
3.V § 1 ods. 4 sa vypUstaju slova ,vratane prav dietatal)".
4. § 1 sa dopifia odsekom 5, ktory znie:
»(5) Sudy, prokuratira, iné statne organy, organy Uzemnej samospravy, organy zaujmovej samospravy a iné
verejnopravne institdcie s povinné na poZiadanie strediska v urenej lehote poskytnuat’ stredisku informacie o
dodrziavani l'udskych prav; ich pravo podavat’ spravy o dodrziavani l'udskych prav ziskané vlastnou cinnostou
inym subjektom nie je dotknuté. Stredisko moze o poskytnutie informacii o dodrZiavani I'udskych prav poZiadat

aj mimovladne organizacie, ktoré pdsobia v oblasti ludskych prav, a dohodndt sa s nimi o spdsobe
poskytovania tychto informacii.".

5.V § 2 ods. 4 sa slova ,Na hospodarenie® nahradzaju slovami ,Na kontrolu hospodarenia®.
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6. V § 3a ods. 6 sa za pismeno b) vklada nové pismeno c), ktoré znie:

»C) poveruje vykonom funkcie vykonného riaditel'a iného zamestnanca strediska, ak vykon funkcie vykonného
riaditel'a zanikol (§ 3b ods. 5), a to az do zvolenia nového vykonného riaditela; rozsah poverenia urci spravna
rada uznesenim,".

Doterajsie pismena c) az f) sa oznacuju ako pismena d) az g).

7.V § 3a sa odsek 6 dopifia pismenami h) aZ k), ktoré zneju:

»h) schval'uje spravu o stave dodrZiavania I'udskych prav v Slovenskej republike,

i) schval'uje ronu zaverecnu spravu o cinnosti strediska,

j) schval'uje Gc¢tovnu zavierku strediska,

k) schval'uje vyrocnl spravu o hospodareni strediska.".

8.V § 3b ods. 1 sa slova ,,osobami uvedenymi v § 3a ods. 1" nahradzaja slovami ,Clenmi spravnej rady".

9.V § 3b ods. 2 sa vypustaju slova ,dosiahla vek 35 rokov,".
10. V § 3b ods. 4 pism. d) sa vypustaju slova ,vratane prav dietatal)".

11.V § 3b ods. 6 pism. d) sa vypustaju slova ,vratane prav dietatal)".
Cl. III

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z., zakona ¢. 408/2002 Z. z., zakona C.
413/2002 Z. z., zakona ¢. 210/2003 Z. z., zakona ¢. 461/2003 Z. z. a zakona €. 5/2004 Z. z. sa meni takto:

1. § 13 znie:

(1) Zamestnavatel' je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat' so zamestnancami v sulade so
zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast’ pracovnopravnych vztahov osobitnym zakonom
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).

(2) V sullade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dévodu manzelského
stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, odborovej cinnosti,
narodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajlcich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stlade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat' na Skodu druhého Ucastnika pracovnopravneho
vzt'ahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na pracovisku v sUvislosti s vykonom pracovnopravnych
vzt'ahov prenasledovany ani inak postihovany za to, ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatela
staznost’, Zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

(4) Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v suvislosti s porusenim zasady rovnakého
zaobchadzania podla odsekov 1 a 2; zamestnavatel’ je povinny na staznost’ zamestnanca bez zbytocného
odkladu odpovedat’, vykonat' napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

(5) Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok podla odseku 3, moze sa
obratit’ na sid a domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminacny zakon).".

2. V § 47 ods. 2 sa slova ,upravujicimi zakaz diskriminacie® nahradzaju slovami ,0 zasade rovnakého
zaobchadzania".

ClLv

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme sa meni takto:
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V § 5 ods. 2 sa druhd veta nahradza tymto textom: ,Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat' zasada
rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovend osobitnym

zakonom.123) v silade so zdsadou rovnakého zaobchddzania sa zakazuje diskrimindcia aj z ddévodu
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, odborovej
¢innosti, narodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.”.

Poznamka pod ciarou k odkazu 12a znie:

,123) Zakon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).".

. VII - Zruseny od 1. 1. 2006.
. VIII

Zakon €. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru
vdzenskej a justiCnej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni zakona ¢. 58/1999 Z. z., zakona
¢. 181/1999 Z. z., zakona €. 356/1999 Z. z., zakona €. 224/2000 Z. z., zakona ¢. 464/2000 Z. z., zakona C.
241/2001 Z. z., zakona ¢. 98/2002 Z. z., zdkona C. 328/2002 Z. z., zakona ¢. 422/2002 Z. z., ;ékona ol
659/2002 Z. z., zdkona ¢. 212/2003 Z. z., zakona ¢. 178/2004 Z. z. a zakona ¢. 201/2004 Z. z. sa doplna takto:

Za § 2 sa vklada § 2a, ktory znie:

Q< Q<

(1) Prava ustanovené tymto zakonom sa zarucuju rovnako vsetkym ob¢anom pri vstupe do Statnej sluzby a
policajtom pri vykonavani Statnej sluzby v stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych

a obdobnych pravnych vztahoch ustanovenou osobitnym zékonom.l) V stlade so zdsadou rovnakého
zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dovodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti,
jazyka, politického alebo iného zmyslania, odborovej cinnosti, narodného alebo socialneho pdvodu,
majetku, rodu alebo iného postavenia.

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajlcich zo sluzobného pomeru musi byt' v stlade s dobrymi mravmi.
Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat' na Skodu druhého. Policajt nesmie byt v slvislosti s
vykonom Statnej sluzby prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného policajta alebo
nadriadeného st'aznost, Zzalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

(3) Obcan pri vstupe do sStatnej sluzby alebo policajt, ktori sa domnievaju, ze ich prava alebo pravom
chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania, m6zu sa obratit’ na sud a

doméahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom.1)

(4) Sluzobny drad alebo nadriadeny nesmie policajta postihovat’ alebo znevyhodiovat' preto, ze policaijt
uplatriuje svoje prava vyplyvajlce zo sluzobného pomeru.”.

Poznamka pod ciarou k odkazu 1 znie:

,1) Zakon & 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminéciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).".

Doterajsi odkaz 1 a poznamka pod Ciarou k odkazu 1 sa oznaCuju ako odkaz 1a a poznamka pod Ciarou k
odkazu 1la.

Cl. IX

Zakon €. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni zakona €. 438/2002 Z. z., zakona
666/2002 Z. z., zdkona ¢. 424/2003 Z. z., zakona C. 451/2003 Z. z., zakona C. 462/2003 Z. z. a zakona
215/2004 Z. z. sa meni a doplia takto:

1. Doterajsi text § 16 sa oznacuje ako odsek 1 a dopifia sa odsekmi 2 az 5, ktoré zneju:

0O< O

»(2) Prava ustanovené tymto zakonom sa zarucuju rovnako vsetkym obcCanom pri vstupe do Statnej sluzby a
prislusnikom pri vykonavani statnej sluzby v stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych

a obdobnych pravnych vztahoch ustanovenou osobitnym zakonom.l0?) V stlade so zisadou rovnakého
zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dovodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
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politického alebo iného zmyslania, odborovej Cinnosti, narodného alebo socidlneho povodu, majetku, rodu
alebo iného postavenia.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo sluzobného pomeru musi byt' v stlade s dobrymi mravmi. Nikto
nesmie tieto prava a povinnosti zneuZivat' na Skodu druhého. Prislusnik nesmie byt v suvislosti s vykonom
statnej sluzby prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného prislusnika alebo nadriadeného
staznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

(4) Obcan pri vstupe do Statnej sluzby alebo prislusnik, ktori sa domnievaju, Ze ich prava alebo pravom
chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchddzania, mozu sa obrdtit’ na sud a
doméhat’ sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom.102)

(5) Sluzobny Urad alebo nadriadeny nesmie prislusnika postihovat’ alebo znevyhodiiovat’ preto, ze prislusnik
uplatniuje svoje prava vyplyvajlce zo sluzobného pomeru.”.

Poznamka pod ciarou k odkazu 10a znie:

,103) 73kon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).".

2. V § 20 ods. 2 druhd veta znie: ,Pri vyberovom konani sa musi dodrZiavat zasada rovnakého
zaobchadzania.1%3)",

3.V § 193 sa za slova ,pouZiju primerane ustanovenia" vkladaju slova ,§ 13" a za ne sa vklada Ciarka.
Cl. X

Zakon €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni zékona ¢. 231/1992 Zb.,
zakona €. 600/1992 Zb., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 132/1994 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 200/1995 Z. z., zédkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 216/1995 Z. z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 233/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 123/1996
Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 164/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 222/1996 Z. z., zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 289/1996 Z. z., zdkona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 290/1996 Z. z., zakona ¢. 288/1997 Z. z., zakona ¢. 379/1997 Z. z., zakona ¢. 70/1998
Z. z., zakona €. 76/1998 Z. z., zakona ¢. 126/1998 Z. z., zakona €. 129/1998 Z. z., zakona ¢. 140/1998 Z. z.,
zakona ¢. 143/1998 Z. z., zakona €. 144/1998 Z. z., zakona C. 161/1998 Z. z., zakona ¢. 178/1998 Z. z., zakona
€. 179/1998 Z. z., zakona €. 194/1998 Z. z., zakona €. 263/1999 Z. z., zakona ¢&. 264/1999 Z. z., zakona C.
119/2000 Z. z., zakona ¢. 142/2000 Z. z., zakona €. 236/2000 Z. z., zakona ¢. 238/2000 Z. z., zakona C.
268/2000 Z. z., zakona ¢. 338/2000 Z. z., zakona C. 223/2001 Z. z., zakona ¢. 279/2001 Z. z., zakona (.
488/2001 Z. z., zakona ¢. 554/2001 Z. z., zdkona €. 261/2002 Z. z., zakona ¢. 284/2002 Z. z., zakona C.
506/2002 Z. z., zdkona &. 190/2003 Z. z., zakona €. 219/2003 Z. z., zakona C. 245/2003 Z. z., zakona C.
423/2003 Z. z., zakona ¢. 515/2003 Z. z., zakona ¢. 586/2003 Z. z. a zakona ¢. 602/2003 Z. z. sa doplia takto:

Za § 5 sa vklada § 5a, ktory znie:

(1) Prava ustanovené tymto zakonom sa zarucuju rovnako vSetkym osobam v sulade so zasadou
rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovenou osobitnym

zakonom.2¥) v sllade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dovodu
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, odborovej
¢innosti, narodného alebo socialneho p6vodu, zdravotného postihnutia, veku, majetku, rodu alebo iného
postavenia.

(2) Osoba, ktora sa domnieva, Ze jej prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim
zasady rovnakého zaobchadzania, m6ze sa obratit’ na sid a domahat sa pravnej ochrany ustanovenej

osobitnym zakonom.24f)

(3) Zivnostensky trad nesmie osobu postihovat’ alebo znevyhodfiovat’ preto, Ze tato uplatiiuje svoje prava
vyplyvajlce z tohto zakona.".

Poznamka pod ciarou k odkazu 24f znie:
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v

,24%) Zakon & 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).".

Cl. XI

Zakon €. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych Cakatel'och prokurattry v zneni zakona ¢. 669/2002 Z. z.,
zakona C. 458/2003 Z. z., zakona C. 462/2003 Z. z., zakona . 548/2003 Z. z. a zakona C. 561/2003 Z. z. sa
meni a doplfa takto:

1.V § 20 ods. 3 druha veta znie: ,Pri vyberovom konani sa musi dodrZiavat’ zdsada rovnakého zaobchadzania
v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovend osobitnym zékonom.142).",

Poznamka pod ciarou k odkazu 14a znie:

,143) 7akon & 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).".

2.V § 20 ods. 3 sa na konci pripaja tato veta: ,V sllade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje
diskriminacia aj z dovodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmysl'ania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.".

Cl. XII

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona C.
191/2004 Z. z. sa meni takto:

§ 14 vratane nadpisu znie:

Pravo na pristup k zamestnaniu

(1) Pravo na pristup k zamestnaniu je pravo obcana, ktory chce pracovat, moze pracovat a hlada
zamestnanie, na sluzby zamerané na poskytovanie pomoci pri

a) hl'adani vhodného zamestnania,
b) vzdelavani a priprave pre trh prace potrebnej na uplatnenie na trhu prace.

(2) Obcan ma pravo na pristup k zamestnaniu bez akychkol'vek obmedzeni v stlade so zasadou rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovenou osobitnym

zakonom.293) V stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskrimindcia aj z dévodu
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, odborovej
¢innosti, narodného alebo socialneho p6vodu, zdravotného postihnutia, veku, majetku, rodu alebo iného
postavenia.

(3) Uplatriovanie prav a povinnosti vyplyvajlcich z prava na pristup k zamestnaniu musi byt' v stlade s
dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat' na skodu druhého obc¢ana. Nikto nesmie
byt' v suvislosti s uplatfiovanim prava na pristup k zamestnaniu prenasledovany ani inak postihovany za to,
Ze poda na iného obcCana na Urad alebo na zamestnavatela staznost, Zalobu alebo navrh na zacatie
trestného stihania.

(4) Obcan ma pravo podat’ Uradu staznost’ v slvislosti s porusenim prav a povinnosti ustanovenych v
odsekoch 1 a7z 3; Urad je povinny na staznost’ obCana bez zbytocného odkladu odpovedat, vykonat
napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

(5) Urad nesmie obdana postihovat’ alebo znevyhodfiovat preto, Ze obdan uplatiuje svoje prava
vyplyvajlce z prava na pristup k zamestnaniu.

(6) Obcan, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté v dosledku
nedodrzania prav podla odsekov 1 az 5, moze sa domahat’ podl'a osobitného zakona pravnej ochrany na

stde.202)

(7) Obcan ma pravo slobodne si zvolit' zamestnanie a vykonavat’ ho na celom Gzemi Slovenskej republiky
alebo si moze zabezpelit' zamestnanie v zahranici.".
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Poznamka pod ciarou k odkazu 20a znie:

,203) 7akon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).".

Cl. XIII

Zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona
209/2002 Z. z., zakona C. 401/2002 Z. z., zakona C. 442/2003 Z. z., zakona . 465/2003 Z. z. a zakona
528/2003 Z. z. sa doplna takto:

V § 55 sa za odsek 1 vkladaju nové odseky 2 az 5, ktoré zneju:

O< ¢

»(2) Prava ustanovené tymto zakonom sa zaruc€uji rovnako vsetkym uchadzacom a Studentom v sulade so

zésadou rovnakého zaobchédzania vo vzdelani ustanovenou osobitnym zékonom.3°3) V stlade so zasadou
rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dévodu pohlavia, naboZenského vyznania alebo viery,
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, odborovej
¢innosti, narodného alebo socialneho pbvodu, zdravotného postihnutia, veku, majetku, rodu alebo iného
postavenia.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajlcich z tohto zakona musi byt' v stlade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie
tieto prava a povinnosti zneuzivat' na skodu druhého uchadzaca alebo Studenta. Uchadzac alebo Student
nesmie byt' v slvislosti s vykonom svojich prav prenasledovany ani inak postihovany za to, ze poda na iného
uchadzaca, Studenta, ucitela, vyskumného alebo umeleckého pracovnika alebo iného zamestnanca vysokej
Skoly staznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

(4) Uchadzac alebo Student, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté v
dbsledku nedodrzania zasady rovnakého zaobchadzania, moze sa domahat’ podla osobitného zakona pravnej

ochrany na stde.3°3)

(5) Vysoka skola alebo fakulta nesmie uchadzaca alebo Studenta postihovat’ alebo znevyhodnovat' preto, Ze
uchadzac alebo student uplatriuje svoje prava podla tohto zakona.".

Poznamka pod ciarou k odkazu 35a znie:

,353) Z&kon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).".

DoterajSie odseky 2 a 3 sa oznacuju ako odseky 6 a 7.
Cl. XVI

Zakon C. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni zakona ¢. 551/2003 Z. z., zakona ¢. 600/2003 Z. z.,
zakona €. 5/2004 Z. z., zakona €. 43/2004 Z. z. a zakona ¢. 186/2004 Z. z. sa meni takto:

V § 6 odseky 3 a 4 zneju:

»(3) Poistencom patria prava pri vykone socidlneho poistenia rovnako v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania v socidlnom zabezpedeni ustanovenou osobitnym zékonom.232)

(4) Poistenec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté v dosledku
nedodrZania zasady rovnakého zaobchadzania, moZe sa domahat’ pravnej ochrany na stde podla osobitného
zakona.23a)y",

Poznamka pod ciarou k odkazu 23a znie:

,233) 7&kon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).".

Cl. XVIII

v

Zakon €. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona €. 447/2002 Z. z., zakona €. 534/2002 Z. z. a zakona €. 463/2003 Z. z. sa meni takto:
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V § 113 odseky 5 a 6 zneju:

«(5) Policajtovi, policajtke, profesiondlnemu vojakovi, profesionalnej vojacke, vojakovi pripravnej sluzby a
vojacke pripravnej sluzby patria prava pri vykone socidlneho zabezpecenia rovnako v sulade so zasadou

rovnakého zaobchédzania v socidlnom zabezpedeni ustanovenou osobitnym zékonom.472)

(6) Ak sa policajt, policajtka, profesionalny vojak, profesionalna vojacka, vojak pripravnej sluzby alebo vojacka
pripravnej sluzby domnievaji, ze ich prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté v doésledku
nedodrZania zasady rovnakého zaobchadzania, m6zu sa domahat’ pravnej ochrany na side podla osobitného

zakona.*7a)",

Poznamka pod ciarou k odkazu 47a znie:

L4738y 7akon & 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).".

- XXI - ZruSeny od 1. 7. 2007.
. XXII

Q< Q<

Zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov sa meni a doplia takto:

V § 8 sa za odsek 6 vklada novy odsek 7, ktory znie:
.(7) Ustanovenie platné pre uhradzanie cestovnych nakladov pre zakonného zastupcu Zziaka zakladnej Skoly
podl'a odseku 6 mozno vyuzit’ aj pre Ziakov Specidlnych zakladnych skol.".

Doterajsi odsek 7 sa oznacuje ako odsek 8.

Cl. XXIII

Tento zakon nadobuda Gcinnost’ 1. jala 2004.

Rudolf Schuster v. r.
Pavol HruSovsky v. r.
Mikulas Dzurinda v. r.

Priloha k zakonu ¢. 365/2004 Z. z.

Zoznam preberanych pravne zavaznych aktov Europskej tnie

1. Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa ustanovuje zasada rovnakeého zaobchadzania medzi
osobami bez ohl'adu na ich rasovy alebo etnicky pévod (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 20/zv. 01; U. v. ES
L 180, 19. 7. 2000).

2. Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktorou sa ustanovuje vseobecny ramec pre rovnaké
zaobchadzanie v zamestnani a povolani (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 05/zv. 04; U. v. ES L 303, 2. 12.
2000).

3. Smernica Rady 2004/113/ES z 13. decembra 2004 o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania medzi
muZmi a Zenami v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu (U. v. EU L 373, 21. 12. 2004).

4. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani zasady rovnosti prileZitosti
a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (prepracované znenie) (U.
v. EU L 204, 26. 7. 2006).
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Poznamky pod cCiarou

1) Napriklad zékon & 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakon & 312/2001 Z. z. o
Statnej sluzbe a zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 552/2003 Z. z. o
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsSich predpisov, zakon ¢. 195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci v

zneni neskorsich predpisov, zakon C. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

1a) & 3 pism. b) a c) zakona &. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

v

2) Napriklad zakon ¢&. 48/2002 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona C.
606/2003 Z. z.

3) Z&kon & 200/1998 Z. z. o Statnej sluzbe colnikov a o zmene a doplneni niektorych dalsich zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Zakon €. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 253/2007 Z. z.

Zakon C. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prisludnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru
vazenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov.

3a) 74kon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

3by 7&kon ¢&. 378/2015 Z. z. o dobrovolnej vojenskej priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zakon €. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

4) Napriklad zékon €& 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni neskorgich predpisov, zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

5) Napriklad zakon ¢&. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

v

6) Napriklad zakon &. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon €. 386/1997 Z. z. o d'alSom vzdeldvani a o zmene zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 387/1996 Z. z. 0 zamestnanosti v zneni zakona ¢. 70/1997 Z. z. v zneni zakona €. 567/2001 Z. z.

7) Napriklad zakon €. 634/1992 Zb. o ochrane spotrebitel’a v zneni neskorgich predpisov.

8) Napriklad Zakonnik prace, zakon ¢. 312/2001 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

9) Napriklad zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona €. 191/2004 Z. z.

10y Napriklad zékon &. 5/2004 Z. z. v zneni zkona ¢. 191/2004 Z. z., § 143 ods. 1 pism. d) zakona ¢&. 50/1976 Zb.
0 Uzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny zakon) v zneni neskorsich predpisov.

11y 74kon ¢. 308/1991 Zb. o slobode naboZenskej viery a postaveni cirkvi a ndboZenskych spolo¢nosti v zneni
zakona ¢. 394/2000 Z. z.

112y Napriklad nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a
pracovisk, ktoré su zakazané tehotnym Zendm, matkam do konca deviateho mesiaca po pbrode a dojCiacim
Zenam, zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho
mesiaca po pbrode a pre dojCiace Zeny a ktorym sa ustanovuji niektoré povinnosti zamestnavatelom pri
zamestnavani tychto Zien.
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11ey 74kon Narodnej rady Slovenskej republiky & 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre
l'udské prava v zneni neskorsich predpisov.

12y Napriklad § 41 ods. 9 Z&konnika prace.

13y 74kon ¢&. 420/2004 Z. z. o mediécii a o doplneni niektorych zékonov.
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