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Kariérové poradenstvo

» Karierove poradenstvo v sebe zahfia Siroku skalu ¢innosti, ktoré sleduja spolo¢ny ciel”:

pomoc ziakovi pri rozhodovani o d’alSej vzdelavacej a profesijnej ceste.

» Ucitel’ - poradca pomaha ziakovi definovat’ to, Co mu nevyhovuje v jeho sucasnej situacii; diskutuje so
z1akmi o 1ch predstavach o budicej Zivotnej situdcii; aktivne pomaha ziakovi v tom, aby sam urcil prvy
rozhodujuci krok pre dosiahnutie Zelanej zmeny; rovnako pomaha Ziakovi stanovit si d’alSie kroky pre
dosiahnutie ciel’a; zorientuje Ziaka v moZznych alternativach; pomaha Ziakovi vytvorit’ akény plan

prostrednictvom dohody o spolo¢nom postupe.



Hlavné zlozky kariérového poradenstva

Hlavnymi zlozkami kariérového poradenstva podla Klimovej (1987, s. 160 — 161) su:

» Postupné a stustavne poskytovanie informacii Ziakom: potrebne¢ informacie pre rodi¢ov o hlavnych typoch
a druhoch $kol, ich poslani, 0 moZnostiach Studia na nich, o ststave Studijnych odborov, ktor¢ mozno na
vysokych Skolach Studovat’, o povolaniach, pre ktoré sa Ziaci pripravuju, o potrebe pracovnikov pre tieto
pracovne pozicie a podobne.

» Sustavné komplexné sledovanie a hodnotenie vyvoja ziakov aj podmienok, za ktorych tento vyvoj
prebieha, po celi dobu dochadzky do Skoly.

» Vytvaranie podmienok pre rozvijanie vlastnosti dolezitych pre ich d’alsi Studijny a profesionalny vyvo;.

» Systematicka poradenska a konzultatna pomoc pri postupnom vytvarani a ujasnovani predstav o dalSom
Stadiu a budiicom povolani, pri konfrontacii tychto predstav s potrebami spolo¢nosti, pri posudzovani a

hodnoteni vlastnych predpokladov pre d’alSie Stidium a pripravu na povolanie.



Kariérové poradenstvo

» Vacsina Ziakov strednych §kol ma iba neurcitu predstavu, aké povolanie by chceli v buducnosti
vykonavat’ a preco. To ,,preCo* je z hl'adiska profesijnej orientacie vel'mi dolezite. Odpoved’ ,,lebo ma to
bavi“ moze byt’ sice Uprimna, ale aj povrchna a netuplna. Z toho potom pramenia aj t'azkosti spojené s
vyberom strednej Skoly a buducej sebarealizacie na trhu prace. V zdsade mdZeme hovorit’ o troch
hlavnych pri¢inach tychto tazkosti:

1. Neujasnenost’ v oblasti identifikdcie vlastnych sposobilosti ako zakladnych predpokladov pre vykon

danej profesie, ktoré moze ziak d’alej cielene rozvijat’ (,,Co viem®).

2. Neujasnenost v oblasti vlastnych profesijnych a$piracii, vnutornych motivaénych &initel'ov (,,Co chcem®).

3. Nedostato&na analyza vonkajsich ¢initelov, ktoré ovplyviiuju volbu profesie (,,Co mdZzem®).



Kariérovy poradca posobiaci na strednej Skole

» Kazdy karierovy poradca posobiaci na strednej Skole by mal zistit’ a byt’ pripraveny zodpovedat’ na
otazky:

-V akych typoch §k6l moZzno d’alej pokracovat’ v stadiu ?

- Ktore Studijné odbory najvhodnejSie nadvazuji na doterajSie absolvované studium?

- Je mozZné Studovat’ aj v odboroch z inych profesnych oblasti ako bolo doterajSie Stidium?

- Podla ¢oho sa rozhodovat’, ak chce Ziak svoju doterajSiu profesijnu orientaciu zmenit’?

- Aké povolanie mbZe po absolvovani zvolenych odborov vykonavat™?

- Na akych Skolach st tieto odbory vyucované? Kde sa daji najst’ podrobnosti o takomto Stadiu?
- Ako postupovat’ pri h'adani zamestnania?

- Aké sluzby poskytuje Urad prace, socialnych veci a rodiny? Na koho sa obratit’?



Podl'a zameru poradenskych aktivit sa metody vo vSeobecnosti klasifikuju ako:
» metddy zhromazd’ovania informacii o ziakovi

» komunikacné metody

» metody skumania pracovného trhu

» metody informovania ziaka

» metddy osobného marketingu a informa¢ného manazmentu

» metddy kariérového planovania a rozvoja




Formy prace kariérového poradcu na SOS

Formy prace so ziakom rozdelujeme na individualne, skupinové a hromadné:

> INDIVIDUALNE FORMY PRACE SO ZIAKOM:

Medzi individualne aktivity so Ziakom patri rozhovor / interview alebo individudlne zapojenie Ziaka do 'ubovol'ne;
spoluprace.

» SKUPINOVE AKTIVITY:

Ciel'om skupinovych aktivit je rozvoj schopnosti a zru¢nosti Ziakov smerujucich k dosiahnutiu Zelatel'nej irovne
kariérovej zrelosti, ktoré podporia motivaciu zZiakov pokracovat’ v remesle, i Studovanej odbornosti aj po skonceni
Studia na strednej odbornej Skole. Skupinova aktivita nie je terapia , ale aktivna a cielena praca.

> HROMADNE AKTIVITY:

Cielom hromadnych aktivit je prostrednictvom vlastnej pozitivnej skiisenosti v externom prostredi, pozorovania,
poznavania, vytvarania si spravnych predstav ziskat’ a podporit’ motivaciu vSetkych zucastnenych a smerovat’ tak ku
kariérovej zrelosti Ziakov a ich orientacii na trhu prace. Formy hromadnych aktivit si: vel'trhy, burzy prace, exkurzie u

zamestnavatel'ov, dni otvorenych dveri, seminare, konferencie, dni remesiel, vystavy, prednasky.



