
DUÁLNE VZDELÁVANIE NA NAŠEJ ŠKOLE – OD ROKU 2017 

 

Firmy zapojené do duálneho vzdelávania 

 

 

1. PREŠOVSKÁ NÁSTROJÁREŇ, S. R. O., PREŠOV ........................................................... 2 

BHZ STEEL, S. R. O. ................................................................................................................ 2 

E&G EISEN-STAHL, S. R. O. .................................................................................................. 3 

GARANT SERVIS, S. R. O. , PREŠOV ................................................................................... 4 

GARRETT MOTION SLOVAKIA S. R. O. , PREŠOV ........................................................... 6 

GOHR, S. R. O. , VEĽKÝ ŠARIŠ ............................................................................................. 8 

HESTA SPOL. S R. O. .............................................................................................................. 9 

LEAR CORPORATION SEATING SLOVAKIA, S. R. O., PREŠOV .................................. 10 

LINAK SLOVAKIA, S. R. O., ŽUPČANY ............................................................................ 11 

MK ILLUMINATION PRODUCTION, S. R. O. .................................................................... 12 

PROTECHSERVICE, S. R. O., PREŠOV ............................................................................... 12 

REGADA, S. R. O., PREŠOV ................................................................................................. 13 

RIKOSTAV CONTAINER, S. R. O. ....................................................................................... 14 

SLER S. R. O. .......................................................................................................................... 14 

SPINEA, S. R. O., PREŠOV .................................................................................................... 16 

STAVEL SPOL. S R. O., PREŠOV ......................................................................................... 17 

TELEGÄRTNER SLOVAKIA A.S., PREŠOV ...................................................................... 19 

 

  



2 
 

1. PREŠOVSKÁ NÁSTROJÁREŇ, s. r. o., PREŠOV 

Možnosti pracovného uplatnenia: 

- možné uplatnenie ako technológ vo výrobe, zoraďovač, obrábač kovov 

Absolvent bude vedieť: 

- tvoriť základné programy na CNC strojoch, či už obrábacích alebo ohýbacích, 

- zoraďovať stroje pre výrobu od zoradenia mechanických častí až po softvérové nastavenie 

programov vrátane korekcíí, 

- ovládať základné operácie frézovania, sústruženia, vŕtania, závitovania a pod. 

- získanie kompetencií a zručností priamo vo výrobe vrátane pracovných návykov. 

 

Hmotné a finančné zabezpečenie žiaka: 

- žiak má nárok na OPP každý školský rok, 

- získa štipendium  v závislosti od výsledkov za prospech a na pracovisku. 

 

Kritériá pre výber úspešných uchádzačov určené zamestnávateľom: 

- uchádzač o zamestnanie musí predložiť životopis, 

- absolvuje osobný pohovor so zameraním na praktické zručnosti a vedomosti. 

BHZ STEEL, s. r. o. 

Možnosti pracovného uplatnenia: 

Ukončením štúdia a praxe v našej spoločnosti je možné uplatnenie žiaka na niektorej pracovnej 

pozícii v našej výrobe, so zohľadnením na jeho študijný odbor a jeho doterajšie pracovné 

výsledky a prístup k pracovným povinnostiam. 

Najlepší absolventi môžu byť zaradení aj na pozíciu programátora alebo technológa . 

 

Hmotné a finančné zabezpečenie žiaka: 

Počas praxe dostávajú žiaci štipendium :  

1. ročník 0 € , 

2. ročník 0 € ,  

3. ročník 60 €,  

4. ročník 100 € .  
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Odmena za produktívnu prácu je 50 % minimálnej mzdy. Vyššia odmena je možná po 

zohľadnení dobrého pracovného prístupu , dochádzky a pracovných výsledkov jednotlivých 

absolventov duálneho vzdelávania. 

Žiaci dostanú všetky potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky. 

Stravovanie je zabezpečené v jedálni nášho areálu (so zohľadnením terajších bezpečnostných 

opatrení). 

 

Kritériá pre výber úspešných uchádzačov určené zamestnávateľom: 

Výberové konanie sa odohráva pri osobnom pohovore v našej firme so žiakom ,v prítomnosti 

jeho zákonného zástupcu.  

Rozhodujúci je záujem žiaka o strojárstvo a kovoobrábanie, určitá manuálna zručnosť a 

mimopracovné aktivity a záľuby. 

Pri pohovore sa zoznámi s pracovným prostredím našej spoločnosti. 

E&G EISEN-STAHL, s. r. o. 

Možnosti pracovného uplatnenia: 

Uplatnenie po ukončení duálneho vzdelania : Pracovná pozícia operátor CNC strojov 

s možnosťou zaškolenia na pozíciu zoraďovača a programátora CNC strojov. 

Operátor CNC strojov zodpovedá za: 

- kompletnú obsluhu stroja pre výrobu komponentov, 

- realizáciu a kvalitu výrobného procesu v súlade s technickou dokumentáciou, 

- výrobu komponentov včas, v požadovanej kvalite a množstve, podľa platného 

technologického postupu a konštrukčnej dokumentácie, 

- zabezpečenie odstraňovania závad a nedostatkov vyrábaných komponentov, 

- trvalé zlepšovanie technologických procesov na technológiách, 

- správnu manipuláciu a uloženie materiálu na pracovisku, 

- dennú evidenciu a kontrolu stavu strojov a zariadení: 

- vykonanie a vyznačenie stavu kontroly, pokiaľ to určuje technická dokumentácia 

(prenesenie identifikačnej značky) a iné. 
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Hmotné a finančné zabezpečenie žiaka: 

Výhody: 

- skĺbenie vedomostí so zručnosťami a poznatkami z praxe počas štúdia na strednej odbornej 

škole, 

- prax vykonávaná na základe učebnej zmluvy, 

- cenné poznatky a šance uplatniť sa v cielenom študijnom, resp. učebnom odbore po 

absolvovaní štúdia. 

  

Odbory - Spojená škola, Ľ. Podjavorinskej 22 v Prešove: 

2423 H nástrojár 

2411 K mechanik nastavovač 

2426 K programátor obrábacích a zváracích strojov a zariadení 

 Čo získa žiak duálnym vzdelávaním v E&G EISEN-STAHL, s. r. o? 

Podnikové štipendium: 

1. ročník 40,- € 

2. ročník 60,- € 

3. ročník 80,- € 

Odmenu za produktívnu prácu. 

Odmena je vyplácaná na základe hodinovej mzdy a výkazu o počte odpracovaných hodín v 

danom kalendárnom mesiaci. Odvíja sa od výšky minimálnej mzdy na príslušný kalendárny 

rok. Výška hodinovej odmeny za produktívnu prácu je závislá od plnenia kritérií určených 

zamestnávateľom. 

Poskytnutie ochranných pracovných prostriedkov. 

Nárok na obed s výberom z 5 druhov jedál. 

 

GARANT SERVIS, s. r. o. , PREŠOV 

Možnosti pracovného uplatnenia: 

Firma je zameraná na montážne a servisné práce strojov a zariadení. Žiak  sa počas duálneho 

vzdelávania vo firme oboznamuje s prácou na technických zariadeniach, ktoré firma montuje, 

vykonáva na nich pravidelné servisné prehliadky, údržby, opravy a modernizácie. Postupne 
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žiak prejde celým procesom od naplánovania až po realizáciu vykonaných prác na strojoch 

a zariadeniach, či už sa jedná o montáž alebo opravy. 

Okrem strojov a zariadení môže žiak získať skúsenosti v oblasti elektroinštalácií 

slaboprúdových a silových NN káblových rozvodov. 

Firma disponuje kvalifikovaným personálom a potrebným vybavením na výkon týchto činností. 

Žiak môže získať teoretické a praktické zručnosti v týchto oblastiach: 

elektrotechniky 

čítanie technických výkresov a dokumentácie 

montáž elektrických zariadení do 1000 V vrátane bleskozvodov na bytových a nebytových 

objektoch, výrobných hál, obchodných domov  

diagnostika a zisťovanie porúch na NN elektrických zariadeniach 

opravy elektrických zariadení  bytových a nebytových priestorov 

riadiace procesy PLC 

opravy a údržby elektromotorov 

proces prípravy a vykonávania revízii elektrických zariadení 

výroba a montáž NN rozvádzačov - bytových, prípojkových, technologických 

mechanik elektrických časti strojov a zariadení a opravy ručného náradia 

zámočníctva 

montáž konštruckcií, montáž strojov a zariadení 

opravy konštrukcií, strojov a zariadení 

atypické výrobky konštrukcií - napríklad kryty strojov, držiaky a príslušenstva strojov a 

zariadení podľa zadania 

mechanik konštrukčných časti strojov a zariadení 

zváračské práce 

kovoobrábanie: 

práce na kovoobrábacích strojoch - sústruh, fréza, brúska, lis,  píla a pod. 

 

Hmotné a finančné zabezpečenie žiaka: 

Žiak dostane na pracovisku - pracovný odev, obuv a OOPP v zmysle BOZP 

Stravné v zmysle ZP 

Finančné hodnotenie 

a) podnikové štipendium: 

1. ročník - 40 €/mesiac 

2. ročník - 60 €/mesiac 
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3. ročník - 80 €/mesiac 

4. ročník - 100 €/mesiac 

 

b) odmena za produktívnu prácu: 

1. ročník - 0 € 

2. ročník - 50 % hodinovej minimálnej mzdy 

3. ročník - 75 % hodinovej minimálnej mzdy 

4. ročník - 100 % hodinovej minimálnej mzdy 

 

Kritériá pre výber úspešných uchádzačov určené zamestnávateľom: 

- výberové konanie sa koná osobným pohovorom žiaka v doprovode rodiča,  

- obhliadka priestorov a vybavenia pracoviska,  

- pozitívny vzťah uchádzača k pracovným návykom 

- pozitívny a rozhodujúci je vzťah žiaka k technickému smeru, zodpovednosti a znalosti v 

danom odbore 

Úspešní absolventi môžu byť po ukončení strednej školy na základe ich výsledkov z duálneho 

vzdelávania oslovení zástupcom firmy s ponukou pracovnej príležitosti. 

 

Kontakt:  

Marián Jurčiak – konateľ - 905 732 085  

e-mail: marian.jurciak@garantservis.sk 

 

GARRETT MOTION SLOVAKIA s. r. o. , PREŠOV 

Možnosti pracovného uplatnenia: 

Ukončením štúdia a praxe v našej spoločnosti je možné uplatnenie žiaka na niektorej pracovnej 

pozícii v našej výrobe, so zohľadnením na jeho študijný odbor a jeho doterajšie pracovné 

výsledky a prístup k pracovným povinnostiam. Najlepší absolventi môžu byť zaradení aj na 

pozíciu procesného technika či technika údržby. 
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Hmotné a finančné zabezpečenie žiaka: 

odmena za produktívnu prácu: 

Žiakovi zaradenom do praktického vyučovania v systéme duálneho vzdelávania, ktorý 

vykonáva produktívnu prácu na pracovisku zamestnávateľa, patrí odmena za produktívnu prácu 

podľa § 27 zákona č. 61/2015 o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov vo výške 50 % z hodinovej minimálnej mzdy.  

 

podnikové štipendium: 

Podnikové štipendium môže získať každý žiak zaradený do systému duálneho vzdelávania, 

ktorý vykonáva praktické vyučovanie na pracovisku zamestnávateľa v nasledujúcej výške: 

1. ročník - 0  € 

2. ročník - 50  € 

3. ročník - 75  € 

4. ročník - 100 € 

Pre získanie podnikového štipendia musí žiak zaradený do systému duálneho vzdelávania 

splniť nasledujúce kritériá: 

účasť žiaka na PV: 

- 100 % účasť na PV - 100 % podnikového štipendia 

- 99 - 75 % účasť na PV - 50 % podnikového štipendia 

- menej ako 75 % účasť na PV - 0 % podnikového štipendia 

prospech žiaka na PV: 

- 1 – 1,5 - 100 % podnikového štipendia 

- 2 – 2,5 - 75 % podnikového štipendia 

- 3 - 50 % podnikového štipendia 

- horší ako 3 - 0 % podnikového štipendia 

 

Kritériá pre výber úspešných uchádzačov určené zamestnávateľom: 

Výberové konanie sa odohráva pri osobnom pohovore v našej firme so žiakom ,v prítomnosti 

jeho zákonného zástupcu. Rozhodujúci je záujem žiaka o strojárstvo, určitá manuálna zručnosť 

a mimopracovné aktivity a záľuby. Pri pohovore sa zoznámi s pracovným prostredím našej 

spoločnosti. 

 

Kontakt:  

Juliana Katuščáková - 905 932 399  
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e-mail: juliana.katuscakova@garrettmoion.com 

GOHR, s. r. o. , VEĽKÝ ŠARIŠ 

Možnosti pracovného uplatnenia: 

Žiak po ukončení štúdia bude vykonávať prácu v dvoch možných pracovných pozíciách 

zámočník alebo CNC obrábač. 

Firma už počas praxe zisťuje, k čomu žiak inklinuje a počas prevádzkovej praxe a po získaní 

zváračského preukazu sa na prevádzke preverí možnosť jeho uplatnenia. GOHR, s. r. o. sa 

primárne zameriava na skladanie a zváranie oceľových konštrukcií, teda väčšina žiakov by 

mala pracovať na pozícii zámočník, Pokiaľ sa ale žiak počas prevádzkovej praxe vyprofiluje 

ako šikovný obrábač, tak môže pracovať aj na pozícii CNC frézara, CNC horizontkára či CNC 

sústružníka. 

Hmotné a finančné zabezpečenie žiaka: 

Podnikové štipendium je poskytované v zmysle legislatívy, a teda v 1. ročníku 40 €, v 2.  

ročníku 60 €, v 3. ročníku 80 € a v 4. ročníku 100 €. Ďalej firma poskytuje žiakovi všetky 

osobné a ochranné prostriedky, stravovanie v podniku z výberu štyroch jedál bezodplatne. Za 

produktívnu prácu patrí žiakovi odmena v zmysle príslušných zákonov a je rovnaká ako výška 

minimálnej mzdy určená na príslušný kalendárny rok. 

 

Odmena za produktívnu prácu 

1. ročník          0,-  € 

2. ročník          0,-  € 

3. ročník          3,58 €/hod. produktívnej práce 

4. ročník          3,58 €/hod. produktívnej práce 

Spoločnosť aktualizovala Vnútorný poriadok pracoviska praktického vyučovania (praktické 

vyučovanie formou odborného výcviku). Odmena za produktívnu prácu platná od 01.03.2021.  

 

Kritériá pre výber úspešných uchádzačov určené zamestnávateľom: 

Počas predošlých výberových konaní sa GOHR, s. r. o. zúčastnil oslovenia rodičov, taktiež 

jednotlivých podujatí, ktoré organizovala škola. Osobne je GOHR, s. r. o. za talentové skúšky, 

ktoré vykonávajú na inej strednej škole. Jedná sa o úplne jednoduchú manuálnu skúšku, kde 

z jednoduchého pliešku je potrebné poskladať napr. zápalkovú krabičku alebo vaničku. Už tam 
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žiak preukazuje základný predpoklad vykonávať zámočnícku činnosť. Pohovory sú 

samozrejmosťou a v neposlednom rade taktiež návšteva podniku, nakoľko rodič musí vidieť, 

kde bude jeho dieťa praxovať a následne by malo pracovať. Spoločnosť bude zadávať aj 

doložku do zmluvy a tá bude znieť, že koľko nákladov spoločnosť do žiaka investuje, toľko 

musí žiak po absolvovaní štúdia v spoločnosti odpracovať. 

 

Spoločnosť GOHR, s.r.o., zároveň dokončila rekonštrukciu H č. 12 kde bude vytvorený 

samostatný priestor na malé zákazky kde sa dualisti naučia skladať a zvárať podľa výkresovej 

dokumentácie za účasti hlavného inštruktora praxe pre uvedenú oblasť. Spoločnosť GOHR, 

s.r.o., sa teda stane prvou spoločnosťou v Prešovskom kraji ktorá bude mať vyčlenený priestor 

pre žiakov duálneho vzdelávania pre výkon ich odbornej praxe.  

 

Kontakt:  

Mgr. Miroslav Rokošný, MBA. – 517729304  

e-mail: personalne@gohr.sk 

HESTA spol. s r. o. 

Možnosti pracovného uplatnenia: 

Spoločnosť stále investuje do modernizácie a automatizácie svojej výroby, žiaci tak majú 

možnosť získať skúsenosti, vedomosti, technické a praktické zručnosti práce s najnovšími 

technológiami. 

Po ukončení duálneho vzdelávania majú možnosť uplatniť sa v našej spoločnosti 

na pracovných pozíciách: operátor/programátor CNC strojov, operátor/programátor CNC 

zváracieho centra, mechanik údržby CNC strojov a automatizovaných liniek. Získajú 

kvalifikáciu ovládania a programovania CNC strojov, CNC zváracieho centra.  

 

Hmotné a finančné zabezpečenie žiaka: 

Žiaci majú možnosť skĺbiť teóriu s praxou. Prax je vykonávaná podľa učebnej zmluvy. 

Podnikové štipendium je poskytované podľa platných vnútropodnikových noriem a jeho výška 

sa odvíja od prospechu, dochádzky, aktivity a angažovanosti žiaka. Žiakom poskytujeme 

základné ochranné pomôcky 1x ročne, príspevok na stravovanie ako riadnym zamestnancom. 

Kritéria pre výber úspešných uchádzačov určené zamestnávateľom: 
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Žiakov, ktorí majú záujem o duálne vzdelávanie v spoločnosti HESTA spol. s r. o. si vyberáme 

na základe osobného pohovoru a praktickej skúšky. Osobný pohovor absolvuje žiak spolu so 

svojím zákonným zástupcom v priestoroch spoločnosti. Dôležitý je záujem žiaka o štúdium. 

Vysvedčenie z 8. a 9. ročníka má len informatívny charakter. Zároveň sa bude brať do úvahy 

aj bydlisko žiaka. 

 

Kontakt:  

Ing. Andrea Šutyová – HR manažér 

e-mail: andrea.sutyova@hesa.sk 

LEAR CORPORATION SEATING SLOVAKIA, s. r. o., PREŠOV 

Možnosti pracovného uplatnenia: 

Po ukončení štúdia je možné uplatnenie žiaka na oddelení údržby (operátor údržby, 

programátor robotov, elektromechanik, po nadobudnutí pracovných skúseností a odborných 

zručností supervízor údržby, PLC programátor, špecialista programovania robotov, koordinátor 

pre náhradné diely) a taktiež  na oddelení nástrojárne (obrábač kovov, nástrojár, po nadobudnutí 

pracovných skúseností a odborných  zručností nástrojár špecialista, tímlíder nástrojárne). 

 

Hmotné a finančné zabezpečenie žiaka: 

Mesačné podnikové štipendium aj počas letných prázdnin (1. ročník 40 €, 2. ročník 60 €, 3. 

ročník 80 €, 4. ročník 100 €), v 3. a 4. ročníku možnosť získať odmenu za produktívnu prácu. 

Lear poskytuje žiakom pracovný odev, osobné ochranné pracovné prostriedky, bezplatné 

stravovanie zabezpečené počas praxe v závodnej/školskej jedálni, (Dni zdravia, Family Day) a 

športových akciách (LearRun),  Mikulášske balíčky a iné. 

 

Kritériá pre výber úspešných uchádzačov určené zamestnávateľom: 

Záujemca o duálne vzdelávanie v spoločnosti Lear Corporation Seating Slovakia s. r. o. po 

podaní žiadosti o duálne vzdelávanie predloží vysvedčenia z 8. a 9. ročníka, následne na to je 

dohodnutý termín stretnutia v sidle spoločnosti v Prešove, na ktorom sa záujemca spolu so 

svojim zákonným zástupcom oboznámi s pracovným prostredím a podmienkami duálneho 

vzdelávania, nasleduje rozhovor a praktická skúška, ktorá spočíva v testoch zručnosti a 

pozornosti. Na základe študijjných výsledkov a výsledku praktickej skúšky je vytvorené 

poradie záujemcov o duálne vzdelávanie.   



11 
 

 

Kontakt:  

Lucia Cibriková – HR manager - +421 51 2331 130 

e-mail: LCibrikova@lear.com 

LINAK SLOVAKIA, s. r. o., ŽUPČANY 

Možnosti pracovného uplatnenia: 

Študijný odbor mechanik mechatronik - technik údržby, po nabratí skúseností potenciál aj na 

výrobného inžiniera. 

Študijný odbor mechanik nastavovač - operátor CNC, CNC technik. 

 

Hmotné a finančné zabezpečenie žiaka: 

Podnikové štipendium je poskytované v zmysle legislatívy, a teda v 1.ročníku 40 €, v 2.  

ročníku 60 €, v 3. ročníku 80 € a v 4. ročníku 100 €. 

Odmena za produktívnu prácu: 

1. ročník 0,-  € 

2. ročník 0,-  € 

3. ročník 50 % z minimálnej mzdy 

4. ročník 50 % z minimálnej mzdy 

 

Kritériá pre výber úspešných uchádzačov určené zamestnávateľom: 

Žiakov LINAK Slovakia, s. r. o. vyberá na základe osobného pohovoru, dôležitý je ich záujem 

o štúdium. Zavážia ich voľnočasové záujmy, z ktorých vyplýva orientácia na technický smer. 

Na známky sa firma pozerá len informačne. Pri výbere žiakov sa zohľadňuje aj bydlisko žiaka. 

Náborové aktivity firmy sú orientované na základné školy v okolí firmy. 

 

Kontakt:  

Ing. Lívia Balážová – HR manager – 051 7563 416 

e-mail: LB@LINAK.SK 

 

 

mailto:LB@LINAK.SK
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MK ILLUMINATION PRODUCTION, s. r. o. 

Možnosti pracovného uplatnenia: 

Po ukončení štúdia je možné uplatnenie žiaka na oddelení konštrukcie na pozícii zámočník 

alebo na pozícii CNC obrábač. Počas praxe v našej spoločnosti si všímame, čo žiakov zaujíma 

a po získaní zváračského preukazu zisťujeme adekvátne uplatnenie. 

 

Hmotné a finančné zabezpečenie žiaka: 

Podnikové štipendium:  

 1. ročník 40 € 

2.  ročník 60 € 

3. ročník 80 €  

  4. ročník 110 € 

Žiakovi poskytujeme všetky osobné a ochranné prostriedky, príspevok na stravné, účasť na 

firemných akciách a firemných benefitoch. 

 

Kritériá pre výber úspešných uchádzačov určené zamestnávateľom: 

Záujemca o duálne vzdelávanie v spoločnosti MK Illumination Production s. r. o. podá žiadosť 

o duálne vzdelávanie a predloží vysvedčenia z 8. a 9.ročníka. Ďalším krokom je osobný 

pohovor so žiakom a jeho zákonným zástupcom v sídle spoločnosti, kde je možné oboznámiť 

sa s pracovným prostredím a podmienkami duálneho vzdelávania. 

PROTECHSERVICE, s. r. o., PREŠOV 

Možnosti pracovného uplatnenia: 

Duálne vzdelávanie garantuje získanie momentálne najaktuálnejšej odbornej kvalifikácie 

v modernej strojárskej produkcii prostredníctvom CNC technológií s vysokým stupňom 

riadiacich systémov. 

Získaná kvalifikácia v odbore riadenia CNC technológie (operátor, programátor) garantuje 

pozíciu vysoko kvalifikovaného pracovníka so zaradením do stredných a vyšších kategórií 

odmeňovacích stupňov. 
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Hmotné a finančné zabezpečenie žiaka: 

Hmotné a finančné zabezpečenie žiaka v duálnom vzdelávaní odpovedá v plnom rozsahu 

hmotného a finančného zabezpečenia riadneho pracovníka firmy – podľa kolektívnej zmluvy 

alebo firemných pravidiel pre odmeňovanie a poskytovanie benefitov. 

  

Kritériá pre výber úspešných uchádzačov určené zamestnávateľom: 

Kritériom pre výber úspešného uchádzača sú informácie o vybavení základnej školy pre 

získanie zručností, vytváraní vzťahu k pracovným návykom, zodpovednosti a návykom 

k hodnotám. 

REGADA, s. r. o., PREŠOV 

Možnosti pracovného uplatnenia: 

Študijný odbor mechanik nastavovač - absolvent sa v spoločnosti Regada, s. r. o. môže uplatniť 

na všetkých odborných špecializovaných pozíciách vo výrobe, ako napr. obsluha CNC a NC 

strojov, sústružník, frézar, brúsič, vŕtač s možnosťou prepracovania na pozíciu zoraďovača - 

nastavovača. 

 

Hmotné a finančné zabezpečenie žiaka: 

Žiaci získavajú podnikové štipendium podľa platných vnútropodnikových noriem. Výška 

štipendia sa odvíja od dochádzky, prospechu a aktivity žiaka.  Okrem iného žiakom poskytuje 

základné OPP pomôcky 1x do roka, stravovanie priamo v spoločnosti a školské pomôcky a 

darčeky pre domácich kutilov. 

 

Kritériá pre výber úspešných uchádzačov určené zamestnávateľom: 

Spoločnosť prihliada predovšetkým na životopis žiaka a osobný pohovor aj so zákonným 

zástupcom žiaka. Regada, s. r. o. hľadá si budúcich kolegov, ktorí budú mať reálny záujem o 

oblasť strojárenstva a chcú sa dozvedieť a prakticky naučiť čo najviac informácií. 

 

Kontakt:  

Mgr. Lucia Benčová Tarbajovská - 517 480 441 

e-mail: bencova@regada.sk 
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RIKOSTAV CONTAINER, s. r. o. 

Možnosti pracovného uplatnenia 

Vo firme získa potrebnú prax , poznatky a skĺbenie vedomosti a zručnosti získané počas štúdia. 

Po ukončení štúdia v odbore mechanik mechatronik sa žiak môže uplatníť na pozícií operátor 

CNC, CNC technik. 

 

Hmotné a finančné zabezpečenie: 

Podnikové štipendium: 

1. roč. – 40 € 

2. roč. – 60 € 

3. roč. – 80 € 

4. roč. – 100 € 

- poskytnutie ochranných pracovných prostriedkov a oblečenia, 

- stravovanie vo firme s možnosťou výberu zo štyroch jedál. 

 

Kritéria pre výber úspešných uchádzačov určené zamestnávateľom 

Výberové konanie sa koná u nás vo firme za doprovodu rodiča spojené s obhliadkou firmy a 

osobným pohovorom. 

Firma prihliada aj na bydlisko žiaka – kvôli dostupnejšiemu dochádzania na miesto pracoviska. 

SLER s. r. o. 

Možnosti pracovného uplatnenia 

Spoločnosť SLER, s. r. o. vyrába formy pre vstrekolisy a vykonáva opravy foriem. 

V rámci duálneho vzdelávania môže poskytovať praktické vzdelávanie v odboroch: 

- 2411 K mechanik nastavovač  

- 2426 K  programátor obrábacích a zváracích strojov a zariadení 

 

Žiak sa po úspešnom ukončení štúdia môže uplatniť v našej spoločnosti na pozíciách : 

- obsluha CNC strojov, programátor CNC strojov – frézar, obsluha EIR rezačky, EIR hlbičky 

- nástrojár – montáž, demontáž foriem, lícovanie, definovanie poškodení – postup opravy, 

príprava foriem na skúšku 

- obsluha brúsky, sústruhu 
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Počas praktického vyučovania sa vo firme oboznamuje s prácou na CNC strojoch – SLER, s. r. 

o. disponuje 3os a 5os obrábacími strojmi švajčiarskej značky -Agie Charmilles. 

Čo žiak praxou u nás získa: 

- dôraz sa kladie na získanie vedomostí v práci s výkresovou dokumentáciou,  

- žiak sa postupne naučí krok za krokom postup práce s CNC strojom, s následným 

meraním výrobku po obrobení, 

- získa zručnosť v práci s polotovarom - typy, druhy, spôsob opracovania, 

- prejde celým procesom výroby foriem od ručného pracoviska, cez brúsenie, naváranie až 

po obsluhu CNC obrábacích strojov. 

 

Hmotné a finančné zabezpečenie žiaka: 

V rámci praktického vyučovania získava žiak na pracovisku: 

HMOTNÉ zabezpečenie – pracovné odevy v zmysle BOZP 

           stravné v zmysle ZP  

  

FINANČNÉ hodnotenie  

a) podnikové štipendium                  

1. ročník 40.-€ /mes. 

2. ročník 60.-€ /mes. 

3. ročník 80.-€ /mes. 

4. ročník 100.-€ /mes. 

 

b) odmena za produktívnu prácu       

1. ročník       0 € 

2. ročník       75 % hod minimálnej mzdy  

3. ročník       100 % hod minimálnej mzdy  

4. ročník       100 % hod minimálnej mzdy  

 

Kritériá pre výber úspešných uchádzačov určené zamestnávateľom: 

Spoločnosť SLER, s. r .o. posudzuje pri výbere uchádzačov - žiakov prospech na ZŠ, 

voľnočasové zameranie, záujem o technické predmety a činnosti, prostredie, ktoré formuje jeho 

záujmy, osobnostné predpoklady. Základom je osobný pohovor žiaka a rodičov v prevádzke 

firmy a posúdenie technickej zručnosti žiaka. 
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Kontakt:  

Mgr. Alexandra Lešková – 907 145 763 

e-mail: alexandra.leskova@sler.sk 

SPINEA, s. r. o., PREŠOV 

Možnosti pracovného uplatnenia: 

Uplatnenie po ukončení duálneho vzdelania: pracovná pozícia operátor CNC strojov 

s možnosťou zaškolenia na pozíciu zoraďovača a programátora CNC strojov. 

Operátor CNC strojov zodpovedá za: 

- kompletnú obsluhu stroja pre výrobu komponentov, 

- realizáciu a kvalitu výrobného procesu v súlade s technickou dokumentáciou, 

- výrobu komponentov včas, v požadovanej kvalite a množstve, podľa platného 

technologického postupu a konštrukčnej dokumentácie, 

- zabezpečenie odstraňovania závad a nedostatkov vyrábaných komponentov, 

- trvalé zlepšovanie technologických procesov na technológiách, 

- správnu manipuláciu a uloženie materiálu na pracovisku, 

- dennú evidenciu a kontrolu stavu strojov a zariadení: 

- vykonanie a vyznačenie stavu kontroly, pokiaľ to určuje technická dokumentácia 

(prenesenie identifikačnej značky) a iné. 

 

Hmotné a finančné zabezpečenie žiaka: 

Výhody: 

- skĺbenie vedomostí so zručnosťami a poznatkami z praxe počas štúdia na strednej 

odbornej škole, 

- prax vykonávaná na základe učebnej zmluvy, 

- cenné poznatky a šance uplatniť sa v cielenom učebnom odbore po absolvovaní štúdia. 

  

Odbory - Spojená škola, Ľ. Podjavorinskej 22 v Prešove: 

2411 K mechanik nastavovač 

2679 K mechanik mechatronik 

2426 K programátor obrábacích a zváracích strojov a zariadení 
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Čo získa žiak duálnym vzdelávaním v SPINEI? 

Podnikové štipendium 

1. ročník 40,- € 

2. ročník 60,- € 

3. ročník 80,- € 

4. ročník 100,- € 

Odmenu za produktívnu prácu 

Odmena je vyplácaná na základe hodinovej mzdy a výkazu o počte odpracovaných hodín v 

danom kalendárnom mesiaci. Odvíja sa od výšky minimálnej mzdy na príslušný kalendárny 

rok. Výška hodinovej odmeny za produktívnu prácu je závislá od plnenia kritérií určených 

zamestnávateľom. 

Poskytnutie ochranných pracovných prostriedkov. 

Nárok na obed s výberom zo 4 druhov jedál. 

Iné: Mikulášske balíčky, účasť na Dni zdravia a športových dňoch. 

 

Kritériá pre výber úspešných uchádzačov určené zamestnávateľom: 

Výberové konanie na pozíciu operátora CNC strojov:  osobný pohovor + predloženie 

životopisu, čítanie výkresovej dokumentácie, overenie zručností na používanie meradiel. 

 

Kontakt:  

Mgr. Gabriela Vančová – 0918 560 196 

e-mail: gabriela.vancova@spinea.sk 

STAVEL spol. s r. o., PREŠOV 

Možnosti pracovného uplatnenia: 

Po ukončení štúdia je možné uplatnenie žiaka na oddelení výroby na pozíciách obsluha CNC  

obrábacích strojov, samostatný nástrojár, výroba automatických dvier a pod., prípadne 

prípravách výrobných dokumentácií a samostatný konštruktér. Počas praxe si žiak osvojuje 

manuálnu zručnosť a využívanie teoretických vedomostí v praxi. 

 

Odbory - Spojená škola, Ľ. Podjavorinskej 22 v Prešove: 

2411 K mechanik nastavovač 

mailto:gabriela.vancova@spinea.sk
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2423 H nástrojár 

2426 K programátor obrábacích a zváracích strojov a zariadení 

2464 H strojný mechanik 

2679 K mechanik  mechatronik 

2683 H elektromechanik – automatizačná výroba 

2697 K mechanik elektrotechnik 

 

Hmotné a finančné zabezpečenie žiaka: 

Podnikové štipendium bude  zamestnávateľ poskytovať   v jednotlivých ročníkoch v základnej 

výške:  

1. ročník - 50 € 

2. ročník - 70 € 

3. ročník - 90 € 

4. ročník - 120 € 

 

Pri stanovení výšky podnikového štipendia sa prihliada najmä na : 

a) dosiahnutý prospech žiaka,    

b) aktivitu žiaka na praktickom vyučovaní,    

c) záujem žiaka o prípravu na povolanie,    

d) dochádzku žiaka na praktické vyučovanie,    

e) výsledky činnosti žiaka na praktickom vyučovaní u zamestnávateľa  

f)  samostatnosť žiaka  

g) správanie žiaka 

i)  pístup žiaka k pokynom hlavného inštruktora alebo inštruktora a vedúcich 

zamestnancov zamestnávateľa  

 j)  iné oblasti hodnotenia 

 

Odmenu za produktívnu prácu: 

Odmena je vyplácaná na základe hodinovej mzdy a výkazu o počte odpracovaných hodín v 

danom kalendárnom mesiaci. Odvíja sa od výšky minimálnej mzdy na príslušný kalendárny 

rok. Výška hodinovej odmeny za produktívnu prácu je závislá od plnenia kritérií určených 

zamestnávateľom. 
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Kritériá pre výber úspešných uchádzačov určené zamestnávateľom: 

Záujemca podá žiadosť o duálne vzdelávanie a predloží vysvedčenia z 8. a 9.ročníka. Ďalším 

krokom je  osobný pohovor so žiakom a jeho zákonným zástupcom v sídle spoločnosti, kde je 

možné oboznámiť sa s pracovným prostredím a podmienkami duálneho vzdelávania. 

 

Kontakt:  

Ing. Karol Vell – 051 77 25 449 

TELEGÄRTNER SLOVAKIA a.s., PREŠOV 

Možnosti pracovného uplatnenia: 

Po ukončení štúdia je možné uplatnenie žiaka  na oddelení údržby ako technik údržby v našej, 

prípadne aj inej spoločnosti. 

Technik údržby zodpovedá za: 

- dôkladnú preventívnu údržbu podľa plánu 

- údržbu strojového parku 

- zásahy v prípade poruchy 

- prípravu a zoradenie pracoviska pred rozbehom 

- podieľanie sa na zriadení a vedení skladu nutných spotrebných súčiastok strojového parku 

- vedenie denníka porúch a príčin odstavenia stroja 

- vypisovanie záznamov 

- zabezpečenie technológie pre vzorkovú výrobu 

- používanie príslušnej dokumentácie a riadenie sa určenými procedúrami 

- zúčastňovanie sa preberania a spúšťania každého nového stroja za použitia príslušných 

procedúr 

- predvídanie spotreby spotrebných súčiastok a jednotlivých dielov, aby sa zabránilo 

zastaveniu výroby 

- vykonávanie pomocných a manipulačných prác 

 

Hmotné a finančné zabezpečenie žiaka: 

Podnikové štipendium 

1. ročník - 40  € 

2. ročník – 60  € 

3. ročník - 80  € 
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4. ročník – 100  € 

 

Odmena za produktívnu prácu  

1. ročník - žiak nevykonáva produktívnu prácu 

2. ročník - 50 % hodinovej minimálnej mzdy 

3. ročník - 75 % hodinovej minimálnej mzdy 

4. ročník - 100 % hodinovej minimálnej mzdy 

 

Kritériá pre výber úspešných uchádzačov určené zamestnávateľom: 

Výberové konanie sa odohráva pri osobnom pohovore v našej firme so žiakom v prítomnosti 

jeho zákonného zástupcu. Rozhodujúci je záujem žiaka o techniku ako takú a určitá manuálna 

zručnosť. Pri pohovore sa zoznámi s pracovným prostredím našej spoločnosti. 

 

Kontakt:  

Mgr. Dušan Kudrec - HR manager – 911 155 303 

e-mail: dusan.kudrec@telegaertner.sk 

 


