


,PRACOVAT S INYMI“ ¢kola — rodina — komunita

Skola ako systém vznika nielen ako dielo tvorivych a obetavych ucitelov. Je produktom
spoluprdce vsetkych zainteresovanych — pedagdgov, rodi¢ov, deti a celej komunity. Chceme
vytvorit Skolu pre dobrych Ziakov a dobrych ucitelov, na uzitok celej komunity. Vytvorme
vlastny obraz u€iaceho sa spolocenstva, vtiahnime don vsetkych zainteresovanych, vplyvajme,
stanovme si rovnaké ciele, spolocne sa podielajme na ich realizacii, spolu premyslajme,
hladajme rieSenia, navzdjom pocuvajme ndpady, rozdelujme si povinnosti. Budme ochotni si
okamZite pomoct, prijimajme zodpovednost za ziskavanie a spractvanie informacii a tieZ za
prevedenie Ciastkovych Uloh a konecného vysledku.

V skutocnej spolupréci plati, Ze celok je viac ako sucet casti.

Zakladna skola v Novej Dedinke je Skola s pravnou subjektivitou od 1. janudra 2002.
Poskytuje zakladné vzdelanie pre deti vo veku od 6 do 15 rokov. V Skolskom vzdelavacom
programe pre 1. az 4. rocnik primarneho vzdeldvania ako volitelné predmety ponukame:
anglicky jazyk od prvého roénika, matematiku, slovensky jazyk a literaturu a prirodovedu. Pre
5.-9. rocnik nizSieho sekundarneho vzdeldvania su disponibilnymi hodinami druhy cudzi jazyk
od siedmeho rocnika, matematika, chémia, bioldgia, dejepis, geografia a cvienia zo
slovenského jazyka alebo matematiky. Prierezové témy su sucastou skolského vzdelavacieho

programu.

Skolsky klub deti pracuje podla schvéleného $kolského vychovného programu. Navitevuje ho
v Skolskom roku 2022/2023 191 Ziakov skoly. Svoje sluzby ponuka v ¢ase 6:30 hod. — 7:40

hod. pred vyucovanim a v ¢ase 11:40 hod. — 17:00 hod. po vyucovani.

Zaujmovej Cinnosti sa venuju Ziaci v popoludnajsich hodinach v utvaroch, ktoré vedu ucitelia
Skoly: s heligonkou veselo, Zurnalisticky kruzok, turisticko-vlastivedny kruzok, slovencina

v hrsti, Sportovy kriazok, divadelny krazok, anglicky hravo, prirodovedny krazok.



Ponuka externych kruzkov je vtomto $kolskom roku rovnako bohatd. Ziaci aich zékonni
zastupcovia si moOzu vybrat: krazok anglictiny, talianciny, futbalovy kruzok alebo krdzok

gymnastiky, boxu ¢i vedomostny kruzok vedator.

Od skolského roku 2021/2022 na skole pracuje Ziacka Skolska rada, ktorej ¢innost koordinuju
pedagdgovia. Ziacka $kolskd rada (dalej len ,ZSR“) méa vypracovany svoj $tatut a plan, na
vypracovani ktorého sa podielaju vietci jej lenovia (pozri webova stranka $koly). ZSR sa
vyjadruje ku vsSetkym zavainym skutocCnostiam, ktoré sa vztahuju k praci Skoly a podava
navrhy na mimoskolské c¢innosti a podujatia, ktoré zarovern pomaha organizovat. RieSi
problémy a staznosti Ziakov s vedenim skoly. Zastupuje Ziakov vo vztahu k riaditelke skoly
a vedeniu Skoly, predklada im svoje stanoviska a navrhy, zastupuje Ziakov aj navonok. Prijima,
konzultuje a iniciuje navrhy na zveladenie priestorov skoly a iniciuje skolsku zaujmovu ¢innost.
Maju velké ambicie a mnoZstvo ndpadov a predstav o aktivitach, ktoré by chceli zorganizovat

aj v nasledujucom skolskom roku.

Budova 3$koly sa nachadza v rozsiahlom, zelenom prostredi, ktoré dava mnoZstvo priestoru
a prilezitosti pre pohyb a aktivity Ziakov v prirode. Sucastou velkej zelenej plochy je aj
multifunkéné ihrisko, ktoré tiez dava moznost pohybu a realizacie réznych druhov $portu, a to
nielen pre Ziakov Skoly, ale aj pre ob¢éanov obce Nova Dedinka. V tesnej blizkosti Skoly sa
nachddza materskd Skola na ulici Hlavna 49 a jedalen, ktoru Ziaci a zamestnanci Skoly m6zu

vyuZzivat.

V $kolskom roku 2021/2022 oslavila $kola 60. vyrocie zaloZenia. Skola md k dispozicii 3 budovy:
hlavna budova, kontajnerova pristavba a telocvicna. Sucastou hlavnej budovy je Skolska
kuchynka. V Skolskom roku 2022/2023 prejde skola velkou rekonstrukénou zmenou
a dostavbou niekolkych novych tried. Verime, Ze cesta obnovy skoly pri sprdvnom nastaveni
organizacného zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu v spolupraci stimom
zamestnancov Skoly, zriadovatelom a rodi¢mi bude Uspes$na. Spolo¢ne oslavime Skolu, ktord

mala ,zrelych” 60 rokov a ¢ast Skoly, ktora bude ,novorodencom®.
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Zakladnad skola Hlavna 45, Nova Dedinka ma 9 ro¢nikov rozdelenych na stupne primarneho a

nizSieho sekundarneho vzdeldvania. Celkovo je to 9 tried primarneho a 9 tried nizsSieho

sekundarneho vzdeldvania. V Skolskom roku 2021/2022 navstevovalo Skolu 355 Ziakov

a v Skolskom roku 2022/2023 vzrastol pocet Ziakov na 406.

+ 4+ 4+ o+

+

zvysit atraktivitu skoly pre Ziakov, uditelov, rodicov a Siroku verejnost,

zamerat sa na klimu v skole — zvysit kvalitu Zivota v Skole pre Ziakov aj ucitelov,
vychovavat Ziakov k zdravému Zivotnému stylu,

zlepsovat vychovno-vzdeldvacie vysledky — Ziak na prvom mieste,

podporovat postavenie ucitela,

eliminovat negativne vplyvy prostredia,

robit prevenciu pred socidlno-patologickymi javmi,

spolupracovat s rodi¢mi — dosiahnut pozitivne prepojenie rodicov na skolu a ziskat ich
podporu,

vytvorit nové, jasné a ucinné vnutroskolské normy v sulade s platnou legislativou,
zamerat sa na ciele a Ulohy vedenia skoly — zavadzat a riadit konstruktivhe zmeny —

neustale dbat na dobré meno $koly.

Postupne pracovat na SkVP ,U¢itel ti moZe otvorit dvere, ale vstupit do nich musi$ ty
sam”, rozvijat ho a prispésobovat podmienkam Skoly a podla poZiadaviek doby
a rodicov.

Vyhladavat, rozvijat a podporovat talentovanych Ziakov a pripravovat ich na rézne

sutaZe.



Monitorovat Uroven vzdeldvacich vysledkov Ziakov, vykondvat podrobnl analyzu
a prijimat Gc¢inné opatrenia.

Venovat sa rozvoju Citatelskej afinancnej gramotnosti arozvoju kltucovych
kompetencii.

Rozvijat kultdrne a narodné hodnoty, vlastenectvo a obciansku zodpovednost, rozvijat
komunikaciu v statnom jazyku.

Vytvorit pre Ziakov prostredie s informacnymi a komunikaénymi technoldgiami pre
vyuzitie vedomostnej spolo¢nosti.

Rozvijat a podporovat aktivity Ziakov v zaujmovych Utvaroch.

Poskytovat mnohostrannt starostlivost detom zo socidlne znevyhodneného
a zanedbaného prostredia a podporovat ich skolsku Uspesnost.

Integrovat Ziakov so $pecidlno-vzdelavacimi potrebami do beZnych tried.

Neustale skvalitiiovat konzultaéné sluzby pre Ziakov a rodicov.

V Skolskom klube deti napomahat rozvoju prace sIKT, Citatelskej gramotnosti

a rozvoja kompetencii, kreativity, telesnej a rozumovej vyspelosti Ziakov.

Pri vyuCovani vyuZivat prvky, ktoré podporuju samostatnost, zodpovednost a spolupracu pri

vzdeldvani deti. Spolupracovat s materskou Skolou v Novej Dedinke. UmozZnit pristup

k informacidam rodi¢om — webova stranka $koly, 1ZK, EduPage, triedne aktivy, rada koly, rada

rodicov, Skolsky ¢asopis, konzultacie, osobné stretnutia.

Vytvorit prijemné pracovné prostredie.

Demokraticky a humanny pristup k zamestnancom skoly.

Rozvijat dobru spolupracu so zriadovatelom a poradnymi organmi skoly, partnerskymi
a inymi institdciami.

Zapajat sa do projektov, ktoré prinasaju inovativne metdédy aformy prace do
vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Ziskavat finan¢énu podporu pre skolu pomocou zapajania sa do projektov a grantov.

Zabezpedit odbornu starostlivost o deti so Specidlnymi potrebami.



Spolupracovat s policiou, s CPPPaP, oddelenim socidlno-pravnej ochrany deti UPSVaR
pri zdvainych poruSovaniach Skolského poriadku a zanedbdvani vychovy zo strany
zakonnych zastupcov.

Budovat pozitivny imidZ Skoly, propagovat a zviditelfiovat jej vysledky.

V spolupriéci s OZ Deti SInka ziskavat finanénu podporu.

Rozvoj dobrych pracovnych vztahov v kolektive zamestnancov.

Podporovat osobnostny rast pedagogickych zamestnancov — kontinualne vzdeldvanie
pedagodgov — umoznit Ucast na vzdeldvacich podujatiach v ramci platnej legislativy.
Interné vzdeldvania pedagégov zamerat na oblast IKT, starostlivost o deti so
Specialnymi vzdeldvacimi potrebami, dalej podla potrieb skoly.

Zabezpecdit kvalitné a objektivne vnutroskolské normy pre hodnotenie préace
pedagogickych zamestnancov.

Spresnit poZiadavky na pracu triedneho ucitela, vychovného poradcu, koordinatorov a
ostatnych zamestnancov skoly podla ich zodpovednosti za urcity druh prace.
Zabezpecit kvalitné vnutroskolské normy pre pracu nepedagogickych zamestnancov.
Viest nepedagogickych zamestnancov k samostatnosti a zodpovednosti za vykonanu

pracu.

V spolupraci s rodi¢mi posobit na uvedomenie si potreby zdravého Zivotného Stylu
a ochrany Zivotného prostredia.

Spolupracovat pri prevencii pred socidlno-patologickymi javmi.

Otvorit skolu Sirokej verejnosti a organizovat podujatia skoly za tGcasti rodicov.
Zavadzat inovativne a konstruktivne stretnutia rodicov s vedenim skoly.

Realizovat otvorené vyucovacie hodiny pre rodi¢ov, DOD, v spolupraci s rodi¢mi
zorganizovat workshopy na tému ,,Spoznaj svoje budice povolanie”.

Podporovat zaujem rodi¢ov o odborné vedenie zaujmovych Gtvarov.



Vyuzivat spolupracu rodicov vo vsetkych oblastiach, na realizacii projektov skoly
(celorocny projekt ,, Trieda v prirode”).

Otvorenim skoly rodi¢om — zviditelnit pracu zamestnancov skoly.

Vytvarat optimalne podmienky pre vychovno-vzdelavaci proces.

Vytvarat prostredie bezpecné, hygienické a estetické.

Doplnenie zbierok pomockami a didaktickou technikou.

Zabezpedenie pomocok pre ¢innost SKD.

Zaujimat sa o skraslovanie okolia Skoly a aj o esteticku stranku exteriéru sSkoly.

Vyuzit potencial arealu skoly — vytvarat prostredie pre vychovno-vzdeldvaciu ¢innost

(,Trieda v prirode”, zahony na pestovanie Uzitkovych rastlin, ohnisko so sedenim, budka pre

naradie, sedacie slpravy, lavic¢ky, hracie, telovychovné a relaxacné prvky, drevené prvky

fit drahy...).

Zamerat sa na revitalizaciu Sportovej Casti arealu.

ZlepSenie materidlno-technickej zakladne predpoklada:

o Aktivnu ucast zamestnancov a zapojenie Ziakov a rodi¢ov na zveladeni prostredia.

o Aktivnu ucast vsetkych zamestnancov pri ziskavani financii od sponzorov a pri
ziskavani grantov podporujucich Skoly, aktivnejsia spolupraca s OZ Deti Sinka.

o Zapajanie Ziakov do zberovych a inych aktivit, z ktorych je moznost ziskat pre Skolu

finan¢né prostriedky.

Podporovat projekt ,Otvorena skola“.
Neustéle sledovat a zapajat sa do projektov ponukanych hlavne MS SR, eurépskymi

inStituciami, renomovanymi firmami a organizaciami.



Pri tvorbe SWOT analyzy sa vychddzalo zo sucasného stavu $koly, ide o hodnotenie vSetkych
relevantnych stranok skoly. Podstata SWOT analyzy je v klasifikacii a ohodnoteni jednotlivych
Cinitelov vplyvajucich na kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu rozdelenych do Styroch

zakladnych skupin:

Silné stranky (S) Slabé stranky (W)

MozZnosti, prilezitosti (O) Hrozby a rizika (T)

SWOT analyza vychadza z predpokladu, Ze Skola dosiahne Uspech maximalizaciou silnych

stranok, moznosti a prilezitosti a minimalizaciou nedostatkov, slabych stranok a hrozieb.

Silné stranky Slabé stranky

- vysledky Ziakov v Testovani5 - vysledky Ziakov v Testovani9

- aktivne zapojenie do Zivota Skoly Ziakov — - nedostato¢ny pocet tried
Skolsky parlament v budove skoly

- prepojenie vychovno-vzdeldvacieho - zruSenie informatickej ucebne
procesu s vychovnou ¢innostou v SKD - velkostou nepostacujuca

- zaujimava a relaxaéna ¢innost v SKD telocvicna z dévodu narastu

- tradicia organizovania réznych podujati poctu ziakov

- $kolsky podporny tim (vychovny poradca, - chybajuce Specidlne ucebne a
$kolsky $pecialny pedagdg, koordinator kabinety ucebnych pomdocok
prevencie rizikového spravania) - absencia spravcu pocitacovej

- tvorivy pedagogicky tim siete

- priatelska klima v $kole - nizka interna ponuka

- manaZment Skoly zaujmovych kruzkov

- organizovanie akcii 3koly (lyZiarsky, - slaby zaujem uitefov o dalSie
plavecky vycvik, $kola v prirode, dopravné vzdeldvanie
ihrisko, vylety, exkurzie...) - chybajuce Satne




aktivity zamerané na prevenciu rizikového
spravania Ziakov

starostlivost o Ziakov so SVVP

aktivna ¢innost koordinatorov
vzdelavacich oblasti

ponuka vyucby dvoch cudzich jazykov
dobré podmienky na rozvoj Sportu
(multifunkéné ihrisko)

dobré podmienky na rozvoj talentov
vydavanie Skolského ¢asopisu
elektronicka Ziacka knizka

ucinny Informacny systém (EduPage)
dobra materidlno-technicka vybavenost
adekvatne u¢ebné pomocky
primerané materidlne a technické
vybavenie tried a ostatnych miestnosti
aktualizovana webova stranka
facebookova stranka skoly

vyuZivanie IKT na vyucovani

esteticky upraveny interiér skoly
priestranny zeleny areal Skoly

bezbariérovy pristup do skoly

- spravanie Ziakov a ich vztah
k Skolskému majetku
- stupajuci pocet vychovnych
problémov
- narast socidlno-patologickych javov
- nizka motivacia Ziakov o ucenie,

Skolské a mimoskolské aktivity

PrileZitosti

Rizika

spolupraca s CPPPaP a inymi inStitdciami
na prevenciu rizikového spravania Ziakov
spolupraca s odbornikmi réznych oblasti
pre rozvoj Skoly

dobra spolupraca so zriadovatelom —

podpora skolskych ¢innosti

nekontrolovatelna vystavba a stahovanie
novych rodin do obce

Casté zmeny legislativy

chybajuce odborné ucebne

zvySujuca sa byrokracia




spolupraca s réznymi organizaciami

a subjektami na zabezpecenie zaujmovej
Cinnosti Ziakov

spoluprdca s rodi¢mi

zapdjanie sa do projektov

ponuka vzdelavani pre profesijny rozvoj
pedagogickych zamestnancov

zvySenie motivdcie ucitelov k osobnému
rastu a celoZivotnému vzdeldvaniu
moznost ovplyvnit kvalitu a kvantitu
ucebnej latky, vypracovanie vlastného
SkvP

prepojenie vychovno-vzdelavacieho
procesu s vychovnou &innostou v SKD
prevencia pred socidlno-patologickymi
javmi, eliminovanie vychovnych
problémov Ziakov

rozsirovanie inkluzivneho timu (asistent
ucitela)

skvalitnit odbornu Uroven vyucovania,
uplatiovat inovativne metédy a formy
prace, prepajat tedriu s praxou
propagacia — prezentdcia Skoly na
verejnosti

vystavba prirodovednej odzy s altdnkom
a Skolskou zahradou

Skola otvorena verejnosti

zvySenie motivacie Ziakov k uéeniu
moznost ziskavat mimorozpoctové zdroje

(prendjom priestorov skoly a telocvicne

administrativne zataZovanie
pedagogickych zamestnancov
podhodnoteny rezort Skolstva

rizika spojené s nedostatocnou
regeneraciou Ziakov a rizikovym vplyvom
na rozvoj osobnosti spésobeny
vyuzivanim socialnych sieti, internetu,
sledovanie médii bez kontroly ¢asu

a obsahu

zvy$ovanie sa poctu ziakov so SVVP
velmi slaby zdujem na trhu prace

o ucitel'ské povolanie, ¢o moze ovplyvnit
odbornost vyucovania (nezdujem

o ucitelské povolanie z dévodu
nemotivujuceho finanéného

a spolocenského ohodnotenia)
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na vzdelavacie, Sportové a mimoskolské
aktivity)

- nadstavba budovy skoly

Ucitelom slovenského jazyka a literatdry a matematiky sa v budidcom obdobi odporuca
pravidelne zaclenit do vyucovacieho procesu ulohy, ktoré zabezpelia lepsie vysledky
Testovania 9 2023. Vysoky ndrast poctu Ziakov v poslednych rokoch a rovnako predpokladany
ndrast poctu Ziakov v budicnosti sa zriadovatel bude snazit riesit nadstavbou budovy skoly,
ktora sa planuje realizovat v nadchadzajucom obdobi. Predpokladame, Ze sa tym vytvori
i priestor pre budice odborné ucebne — odborna ucebnia informatiky, odbornd ucebna
pracovného vyucovania a techniky, odborna uc¢ebna cudzich jazykov, odbornd ucebra chémie,
fyziky a bioldgie... Pre efektivne vyuZivanie volného casu Ziakov budd ponukané nové
zaujmové Utvary, Ziaci si budu moct vybrat z naozaj pestrej ponuky. Nadalej budeme vyuZivat
ucinny informaény systém EduPage, elektronickd Ziacku knizku ¢&i Cipy dochadzkového
systému pre ¢o najmensSie administrativne zataZovanie pedagogickych zamestnancov
zvySujucou sa byrokraciou a castymi zmenami legislativy. Narast vyskytu socialno-
patologickych javov na konci skolského roka 2021/2022 nas prinutil urychlene konat a na
Skolsky rok 2022/2023 ponuknut Ziakom viac aktivit zameranych na prevenciu rizikového
spravania a vypracovat novy plan prevencie. Pre zvysujlce sa ponuky na trhu prace a zaroven
klesajuci zaujem po ucitelskom povolani sme sa rozhodli v nadchadzajicom obdobi
pokracovat v efektivnom odmeriovani pedagogickych zamestnancov tak, aby na nasej skole

neklesala kvalifikovanost.

Na konkrétne Skolské roky, vtomto pripade Skolsky rok 2022/2023, bol vypracovany plan
¢innosti skoly, ktory vychadza zo spravy o vychovno-vzdelavacich vysledkov za predchadzajuci

gkolsky rok, ziSkVP, z dokumentu Sprievodca $kolskym rokom 2022/2023 Ministerstva
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Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, z koncepéného zameru rozvoja sSkoly
pre Skolské roky 2022 — 2024 a z planov koordinatorov, ktoré su jeho stucastou. Plan Cinnosti
Skoly sluzi ako pracovny materidl pre ¢innostnu oblast, organizacne zabezpecuje chod skoly na
dany Skolsky rok a bude v pripade potreby aktualizovany pocas Skolského roka operativnymi

zasahmi.

Mgr. Ivana Tallova

riaditelka Skoly
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