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ZESPÓŁ PLACÓWEK EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNYCH 

W BOBROWIE
      78-520 Złocieniec, Bobrowo 7; tel/fax 94 3671463

78-500 Drawsko Pom., Seminaryjna 2; tel/fax 94 3425009

78-500 Drawsko Pom., Złocieniecka 25; tel/fax 94 3425009

78-550 Czaplinek, Wałecka 57  tel/fax 94 37 59 117

78-550 Czaplinek, Parkowa 2 tel/fax 94 37 55 266

e-mail:soswbobrowo@interia.pl,orwp.drawsko@onet.pl, zpet.czaplinek@wp.pl, zpet.drawsko@wp.pl, www.soswbobrowo.edupage.org

STATUT SZKOŁY PRZYSPOSABIAJĄCEJ DO PRACY

W ZESPOLE PLACÓWEK EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNYCH

W BOBROWIE
Podstawa prawna
Statut opracowano na podstawie:
· Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.-Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z późn. zm.);

· Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.-Przepisy wprowadzające ustawę-Prawo oświatowe (Dz.U.                          z 2017 r. poz. 60);
· Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.1943 z późn. zm.);
· Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. przyjęta przez Zgromadzenie Narodów Zjednoczonych (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z późn. zm,);
· Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1189 z późn. zm.);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611); 

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);

· Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz.U. z 1992 r.                     nr 36, poz. 155 z póź. zm.);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 r. poz. 1646);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoły i placówki publiczne zadań umożliwiających podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym (Dz. U. z 2017 poz. 1627);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie warunków organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2017 r. 1578);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty (Dz.U. z 201​7 r. poz. 1512);
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz.U.2017                          poz. 1578); 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.. w sprawie publicznych placówek oświatowo – wychowawczych, młodzieżowych ośrodków wychowawczych, młodzieżowych ośrodków socjoterapii, specjalnych ośrodków szkolno-wychowawczych, ośrodków rewalidacyjno – wychowawczych (Dz.U. z dnia 28 sierpnia 2017 r., poz.1606, roz.5.); 
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz.U. 2017 poz. 1652);

· Rozporządzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U.2017.1643);

· Ustawa  z 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy-Prawo oświatowe, ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw ( Dz.U. z 2018 r. poz.2245, ze zm. w 2018 r. poz.2432, w 2019 r. poz 534);
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz.U.2003r.nr 6 poz. 69);
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie ramowych statutów: publicznej placówki kształcenia ustawicznego oraz publicznego centrum kształcenia zawodowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 320).
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ROZDZIAŁ 1
PRZEPISY WPROWADZAJĄCE 
§ 1 
1.Placówka funkcjonuje pod nazwą: Zespół Placówek Edukacyjno-Terapeutycznych w Bobrowie”.

2. Siedziba Zespołu znajduje się w Bobrowie, Bobrowo 7, 78-520 Złocieniec.

3.Zespół jest placówką budżetową prowadzoną przez Starostwo Powiatowe w Drawsku Pomorskim

4. Organem nadzorującym jest Zachodniopomorski Kurator Oświaty.

5. W skład Zespołu wchodzą: 
1) Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Bobrowie:
    a) Szkoła Podstawowa w Bobrowie,

    b) Szkoła Przysposabiająca do Pracy w Bobrowie,

    c) Oddział Rewalidacyjno-Wychowawczy w Bobrowie
2) Ośrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy w Drawsku Pomorskim:

    a) Przedszkole w Drawsku Pomorskim ul.Seminaryjna 2,

    b) Przedszkole w Drawsku Pomorskim ul.Złocieniecka 25,

    c) Szkoła Podstawowa w Bobrowie, Filia w Drawsku Pomorskim,

    c) Szkoła Przysposabiająca do Pracy w Bobrowie, Oddział w Drawsku Pomorskim,

    d) Szkoła Branżowa I-go stopnia nr 2 w Drawsku Pomorskim,

    e) Liceum Ogólnokształcące w Drawsku Pomorskim. 

3) Przedszkole w Czaplinku :

     a) Przedszkole w Czaplinku ul.Wałecka 57,

     b) Przedszkole w Czaplinku ul.Parkowa 2,

     c) Szkoła Podstawowa w Bobrowie Filia w Czaplinku,

     d) Oddział Rewalidacyjno-Wychowawczy w Bobrowie, Filia w Czaplinku

4) Internat w Bobrowie,

5) Internat w Złocieńcu.
6. Zespół jest placówką publiczną dla dzieci ,młodzieży i dorosłych z niepełnosprawnością   intelektualną w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym, głębokim oraz                                                 z niepełnosprawnością sprzężoną, autyzmem i zespołem Aspergera.

7. W Zespole prowadzone jest indywidualne nauczanie. Nauczaniem indywidualnym

    obejmuje się dzieci i młodzież, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły.
8. W Zespole prowadzone jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci dla dzieci od chwili wykrycia niepełnosprawności do momentu podjęcia nauki w szkole.

9. W Zespole prowadzony jest Warsztat Terapii Zajęciowej w Czaplinku , zwany dalej WTZ , który działa na podstawie ustawy o rehabilitacji zdrowotnej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych.
10.W Zespole prowadzony jest pilotażowy program „Rehabilitacja 25 Plus”. Podstawą prawną realizacji programu jest art. 47 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 

11. Zespół posiada:

1) jedną pieczęć urzędową okrągłą małą:

    Zespołu Placówek Edukacyjno-Terapeutycznych w Bobrowie,

2) Zespół używa pieczątki podłużnej o następującym brzmieniu:

Zespół Placówek Edukacyjno-Terapeutycznych w Bobrowie
78-520 Złocieniec, woj. zachodniopomorskie

tel./fax (94) 36 71 463
NIP 2530337004, Regon 362116430

12. Zespół posiada ’’Logo Zespołu’’, swój adres internetowy: www.soswbobrowo.edupage.org oraz pocztę elektroniczną soswbobrowo@interia.pl
§ 2 
Przepisy definiujące

Ilekroć w Statucie jest mowa bez bliższego określania o:
a) ustawie Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r.                      (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.);

b) szkole - należy przez to rozumieć Szkołę Przysposabiającą do Pracy w Bobrowie Oddział  w Drawsku Pomorskim;

c) statucie - należy przez to rozumieć Statut  Szkoły Przysposabiającej do Pracy w Bobrowie Oddział  w Drawsku Pomorskim;

d) Zespole - należy przez to rozumieć Zespół Placówek Edukacyjno-Terapeutycznych                             w Bobrowie;

e) Dyrektorze - należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Placówek Edukacyjno-Terapeutycznych w Bobrowie;

f) Wicedyrektorze- należy przez to rozumieć Wicedyrektora Zespołu Placówek Edukacyjno-Terapeutycznych w Bobrowie;

g) uczniach - należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Przysposabiającej do Pracy w Bobrowie Oddział  w Drawsku Pomorskim;

h) rodzicach - należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad uczniem Szkoły Przysposabiającej do Pracy w Bobrowie Oddział  w Drawsku Pomorskim;

i) wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Szkole;

j) nauczycielu, należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Zespole Placówek Edukacyjno-Terapeutycznych w Bobrowie;

k) organie prowadzącym Szkołę - należy przez to rozumieć Powiat Drawski;
l) organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą - należy przez to rozumieć Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty w Szczecinie;

k)WSO – należy przez to rozumieć Wewnątrzszkolny System Oceniania.
§ 3
1.Szkoła Przysposabiająca do Pracy jest szkołą publiczną o 3-letnim okresie nauczania.

2.Nauka w szkole Przysposabiającej do Pracy może trwać do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym uczeń kończy 24. rok życia.

3. Szkoła prowadzi nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkół specjalnych przysposabiających do pracy dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi.

4. Nauka w szkole jest bezpłatna.
§ 4
Szkoła jest jednostką budżetową, a zasady prowadzenia gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.
§ 5
1.Organem prowadzącym szkołę, o której mowa w § 1 ust.1 jest Starostwo Powiatowe w Drawsku Pomorskim.

2.Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Zachodniopomorski  Kurator Oświaty.

§ 6
1.Uczniowie szkoły muszą posiadać aktualne orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną, z uwagi na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz niepełnosprawności sprzężone.
2. Szkoła prowadzi dla uczniów, o których mowa w ust. 1 indywidualne nauczanie, zgodne z   odrębnymi przepisami.
§ 7
1.Niespełnianie obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

2.Przez niespełnianie obowiązku o którym mowa w ust.1. rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca, na co najmniej 50% dni zajęć w szkole.
§ 8
1.Uczeń szkoły ma prawo do przedłużenia okresu nauki o jeden rok.
2.Decyzje o wydłużeniu etapu edukacyjnego podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:
1)opinii zespołu, którego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z której wynika potrzeba przedłużenia okresu nauki, w szczególności z powodu znacznych trudności w opanowaniu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego;

2)zgody rodziców ucznia albo wniosku/zgody pełnoletniego ucznia.

3.Decyzję, o której mowa w ust.1. podejmuje się nie później niż do końca pierwszego półrocza roku szkolnego w ostatnim roku nauki.
ROZDZIAŁ 2

CELE I ZADANIA SZKOŁY ORAZ SPOSÓB ICH REALIZACJI
§ 9
1. Szkoła osiąga cele i realizuje zadania wynikające z:

1) Ustawy o systemie oświaty;

1a) Ustawy – Prawo oświatowe;

2) Rozporządzeń Ministra Edukacji Narodowej;

3) Wytycznych Kuratora Oświaty;

4) Wytycznych Organu Prowadzącego;

5) Uchwał Rady Pedagogicznej;

6) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

7) zasad pedagogiki specjalnej, dostosowanych do rodzaju i stopnia niepełnosprawności uczniów;
8) Wniosków Rady Rodziców;

9) Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ;

10) Deklaracji Praw Dziecka ONZ;

11) Konwencji o Prawach Dziecka.
§ 10
1.Szkoła dąży do przygotowania uczniów niepełnosprawnych intelektualnie do życia w integracji ze społeczeństwem, a w szczególności:
a) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły, poprzez realizowanie treści programowych zgodnych z rodzajem niepełnosprawności intelektualnej, za pomocą specjalnych metod i form pracy oraz szeroko pojętej indywidualizacji nauczania;

b) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów;
c) zapewnia uczniom bezpieczne warunki kształcenia;
d) umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów;

e) rozwija wrażliwość moralną i estetyczną uczniów, otwartość na poglądy i potrzeby innych ludzi;

f) dąży do umacniania poczucia tożsamości kulturowej, historycznej, narodowej i etnicznej ucznia;

g) przygotowuje uczniów do pełnienia określonych ról społecznych;

h) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i możliwości szkoły                                       z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz promocji i ochrony zdrowia;

i) zapewnia integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z uczniami pełnosprawnymi oraz przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym;
j) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

k)rozwija u uczniów poczucie odpowiedzialności, miłości do ojczyzny oraz poszanowania dla dziedzictwa kultury polskiej i ochrony środowiska naturalnego;

l)umożliwia uczniom korzystanie z dostępu do Internetu wraz z zainstalowanym

i aktualizowanym oprogramowaniem zabezpieczającym przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniów;

m)prowadzi działalność innowacyjną i wdraża programy autorskie na podstawie odrębnych przepisów.

CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 11
1. Nadrzędnym celem Szkoły jest dobro uczniów.

2. Szkoła dąży do zapewnienia równości szans w zdobywaniu wiedzy wszystkim uczniom.

3.Szkoła umożliwia zdobycie wiedzy, umiejętności i kompetencji niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły oraz jak najlepszego przygotowania do życia w warunkach współczesnego świata.

4.Szkoła dąży do zapewnienia warunków pozwalających osiągnąć wysoką jakość procesu kształcenia i wychowania.

5.Szkoła zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczną polegającą na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia wynikających w szczególności: z niepełnosprawności, z niedostosowania społecznego, z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; z zaburzeń zachowania i emocji 
6.Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo i zachowanie zasad higieny pracy podczas realizacji całego procesu kształcenia.  

6a. Szkoła odpowiada za kształtowanie u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności sprzyjających przygotowaniu ich do życia, aby mogli w pełni zintegrować się ze środowiskiem, do   którego powrócą jako osoby dorosłe.
6b. Głównym zadaniem Szkoły Przysposabiającej do Pracy jest rozwijanie podstawowych               i specjalistycznych umiejętności przysposabiających do zawodu.

6d. W oddziałach przysposabiających do pracy prowadzi się zajęcia w ramach kształcenia ogólnego, stanowiące realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego dla uczniów                            z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz zajęcia przysposabiające do pracy.

6e.Zadania szkoły realizuje się za pomocą różnorodnych metod mających na celu osiągnięcie   wszechstronnego rozwoju uczniów w dostępnym im zakresie oraz poprzez stosowanie w procesie kształcenia innowacyjnych rozwiązań programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

6f. Szkoła kształtuje u uczniów postawy prospołeczne, w tym poprzez możliwość udziału w działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjające aktywnemu uczestnictwu uczniów w życiu społecznym.

§ 12
1.Szkoła posiada Misję i Wizję Szkoły. Stanowi ona integralną część oferty edukacyjnej, a osiągnięcie zawartych w niej założeń jest jednym z głównych celów Szkoły – „We wszystkich działaniach kierujemy się wyznawanymi wartościami oraz poszanowaniem praw i godności człowieka, zgodnie z Konwencją o Prawach Dziecka oraz Konwencją o Ochronie Praw Człowieka i Podstawowych wolności.

2.Misja Szkoły:
2.1.Stawiamy na jakościowy rozwój szkoły z ukierunkowaniem na wszechstronny rozwój ucznia, doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela, wzbogacanie bazy lokalowej, terapeutycznej, oraz współpracę z rodzicami i środowiskiem.

2.2.Uczeń jest przygotowany do kolejnych etapów edukacji, potrafi samodzielnie myśleć, rozwija swoje zainteresowania oraz aktywnie uczestniczy w życiu społecznym.
2.3.Dążymy do pełnego zaangażowania rodziców w funkcjonowanie Szkoły oraz wspieramy ich w procesie edukacji, wychowania i rewalidacji dziecka.

2.4.Mamy satysfakcję z wykonywanej pracy, doskonalimy swoje umiejętności zawodowe oraz promujemy naszą Szkołę jako profesjonalną, przyjazną dziecku i rodzinie.
2.5.Zapewniamy edukacje na wszystkich etapach kształcenia.
2.6.Szkoła to teren, gdzie młody człowiek, odkrywa i rozwija swoje  talenty. To miejsce radości i zadowolenia, entuzjazmu z własnej pracy, gdzie dziecko poznaje smak sukcesów zespołowych i indywidualnych. Tu również uczy się mierzyć z porażkami, przygotowując się do aktywnego i twórczego życia. 

2.7.Nasza Szkoła jest otwarta dla każdego dziecka, które ma trudności ze zdobywaniem wiedzy w szkole masowej. 

2.8.Dyrekcja, nauczyciele i wszyscy pracownicy Szkoły organizują proces nauczania i wychowania tak, aby wspierać rodziców w wychowaniu wielostronnym, uwzględniającym harmonijny rozwój intelektualny i duchowy. Nie dzielimy naszych wychowanków na dobrych i złych, zdolnych i niezdolnych. Dostrzegamy w każdym pewne predyspozycje, umiejętności i rozwijamy je.

2.9.W swojej pracy opieramy się na następujących wartościach: uczciwość i odpowiedzialność. Celem tej pracy jest wszechstronne przygotowanie osoby niepełnosprawnej umysłowo do satysfakcjonującego wszystkich funkcjonowania w społeczeństwie. Przekazujemy naszym wychowankom  te wartości, według których sami postępujemy. Pragniemy, aby byli oni szczęśliwi, bezpieczni i otoczeni miłością tak jak w domu rodzinnym. 
2.10.Wspomagamy wszechstronny rozwój dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną poprzez działania rewalidacyjne, edukacyjne, rehabilitacyjne i terapeutyczne.

2.11.Uczymy samodzielności, samorządności i zaradności życiowej oraz tolerancji wobec siebie i innych.
2.12.Propagujemy zdrowy styl życia współpracując z różnymi organizacjami i stowarzyszeniami.
2.13.Dążymy integracji i współpracy ze środowiskami lokalnymi. 

2.14.Aktywizujemy rodziców do współpracy i promocji Szkoły.
2.15.Wspieramy rodziców w pokonywaniu trudności wynikających z niepełnosprawności dziecka i podejmujemy próby ich wspólnego rozwiązywania.1.
2.16. Doskonalimy swoje kwalifikacje i umiejętności, dzielimy zdobytą  wiedzą w ramach WDN w celu podnoszenia jakości pracy Szkoły.
 2.17.Promujemy naszą Szkołę jako miejsce przyjazne dziecku
 2.18.Kultywujemy tradycje oraz ceremoniał szkolny, a wszystkie działania pedagogiczne i opiekuńczo – wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworząc warunki intelektualnego, emocjonalnego, społecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniów), a także ich dalszy los. 

2.19.Ściśle współdziałamy z rodzicami (którzy są najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwłaszcza wychowawców) oraz innymi partnerami zewnętrznymi wspierającymi szkołę w jej rozwoju; 

2.20.Okresowo przeprowadzamy wewnętrzne badanie, diagnozowanie i ocenianie jakości pracy Szkoły, a wyniki ewaluacji skutków działań statutowych i pozastatutowych wykorzystujemy do stałego doskonalenia działalności Szkoły we wszystkich obszarach jej funkcjonowania. Szkoła umożliwia rozwijanie przez uczniów swoich szczególnych zainteresowań i uzdolnień.

2.21.Szczegółowe wymagania wobec Szkół określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wymagań wobec szkół i placówek.

3.Wizja Szkoły
3.1.Nie zmuszajmy dzieci do aktywności, lecz wyzwalajmy aktywność. Nie każmy myśleć, lecz twórzmy warunki do myślenia. Nie żądajmy, lecz przekonujmy. Pozwólmy dziecku pytać i powoli rozwijajmy jego umysł tak, by samo chciało chcieć (Janusz Korczak).

3.2.Chcemy być placówką, która kształcić będzie wychowanków na miarę XXI wieku tak, aby poradzili sobie w zmieniającym się współczesnym świecie i potrafili stawić czoła coraz bardziej wymagającej rzeczywistości. Chcemy w sposób najbardziej efektywny i wydajny umożliwiać młodym ludziom rozwój.

3.3.Nasza placówka: 

1) będzie wspólnotą i wszyscy jej członkowie (nauczyciele, wychowankowie i rodzice)    będą tak samo ważni,

2) będziemy dążyć do rozwoju poprzez bogactwo metod, form, bazy i potencjału kadry pedagogicznej,

3) będzie organizacją uczącą się tzn. taką, która stale poszukuje sposobów odnowy poprzez nieustanny proces zespołowej refleksji, oceny dokonań i zasad postępowania oraz doskonali pracowników z myślą o dobru wychowanków. 

3.4. Nasz Absolwent: 

1) ma poczucie własnej godności i wartości, 

2) akceptuje siebie, mając świadomość swoich mocnych i słabych stron, 

3) wiedzę i umiejętności potrafi zastosować w praktyce, 

4) szanuje wielowiekowe dziedzictwo kulturowe, 

5) odróżnia dobro od zła w oparciu o uniwersalne wartości, 

6) jest tolerancyjny wobec światopoglądu, orientacji politycznych, religijnych i innych, 

7) rozumie innych i potrafi z nimi współpracować, 

8) jest otwarty na innych, szczery i życzliwy, 

9) umie przyjąć postawę asertywną, 

10) jest kulturalny, 

11) umie rzetelnie pracować, 

12) ma szacunek dla pracy, 

13) jest zaradny i odpowiedzialny, 

14) dba o swoje zdrowie fizyczne i psychiczne, 

15) jest wolny od uzależnień, 

16) jest wrażliwy na otaczającą przyrodę i potrafi przeciwdziałać zagrożeniu środowiska.
3.5.  Opiekę nad uczniami przebywającymi w Szkole sprawują nauczyciele, którzy ponoszą odpowiedzialność za ich bezpieczeństwo, zgodnie z obowiązującymi przepisami.
3.6. Powyższe cele szkoła realizuje poprzez:

1) dyżury nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych,

2) zapewnienie opieki na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3) szkolenie pracowników szkoły w zakresie bhp  i udzielania pierwszej pomocy,

4) omawianie bezpieczeństwa poruszania się na drogach publicznych,

5) dowóz uczniów na zajęcia,

6) pomoc pedagogiczną i psychologiczną,

7) zapewnienie wyżywienia,

8) organizowanie pomocy materialnej dzieciom i ich rodzinom,

9)  realizację szczegółowych treści zawartych w programach wychowawczy i profilaktyki,

10) zapewnienie opieki pielęgniarskiej.
§ 13
Indywidualne nauczanie
1.Dla ucznia w stosunku, do którego poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydała orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, szkoła organizuje tę formę nauczania.

2.W celu uruchomienia indywidualnego nauczania rodzic składa wniosek do Dyrektora szkoły załączając orzeczenie wydane przez poradnię.

3.Indywidualne nauczanie obejmuje wszystkie obowiązkowe zajęcia wynikające z ramowego planu nauczania dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.

4.Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu ucznia.

5. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzone są w wymiarze od 12 do 16 godzin tygodniowo przez co najmniej trzy dni.

6.W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoły może powierzyć nauczanie indywidualne nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

7.Dla ucznia, który realizuje indywidualne nauczanie prowadzi się odrębny dziennik indywidualnego nauczania.

8. Dyrektor szkoły, na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego nauczania, po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia, może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści nauczania objętych obowiązkowymi zajęciami edukacyjnymi, stosownie do możliwości ucznia oraz warunków w miejscu, w którym są organizowane zajęcia indywidualnego nauczania.

9. Wniosek, o którym mowa w ust. 8. musi zawierać uzasadnienie.

10.Szczegółowe zasady organizacji i dokumentowania indywidualnego nauczania musza być zgodne z przepisami
§ 14
Organizacja dowozów uczniów
1.Uczniowie szkoły mają prawo do bezpłatnego dowozu organizowanego zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.Podczas dowozu opiekę nad uczniami sprawują osoby zatrudnione przez przewoźnika

3.Celem zapewnienia warunków bezpieczeństwa uczniom niepełnosprawnym korzystającym z bezpłatnego dowozu, na przewoźniku spoczywają następujące obowiązki:

a)odebranie ucznia od rodziców lub prawnych opiekunów celem dowozu do szkoły;

b)sprawowanie podczas transportu opieki zapewniającej bezpieczeństwo uczniom niepełnosprawnym;

c)przekazanie ucznia nauczycielowi świetlicy po przywiezieniu go do szkoły;

d)odebranie ucznia po zakończonych przez niego zajęciach bezpośrednio od wychowawców świetlicy ;

e)przekazanie ucznia rodzicom lub prawnym opiekunom w miejscu ustalonym przez przewoźnika wspólnie z rodzicami.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§ 15
1.Szkoła udziela i organizuje uczniom uczęszczającym do niej, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczną na zasadach określonych w rozporządzeniu .
2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczną na terenie szkoły organizuje Dyrektor, koordynuje pedagog szkolny we współpracy z  wychowawcami  klas.

3.Pomoc psychologiczno - pedagogiczną dla uczniów danej klasy po zasięgnięciu opinii zespołu nauczycieli uczących  w danej klasie oraz specjalistów planuje wychowawca klasy w porozumieniu z Dyrektorem.
4.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpłatne.
5.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

1) rodzicami uczniów;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej „poradniami”;

3) placówkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi  szkołami i placówkami;

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole  polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności:

1) z niepełnosprawności intelektualnej;

2) z niepełnosprawności sprzężonych;

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4) ze słabosłyszenia bądź niesłyszenia; 
5) ze słabowidzenia bądź niewidzenia;

6) z zaburzeń komunikacji językowej;

7) z choroby przewlekłej;

8) z niepełnosprawności ruchowej.
7. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy 
z uczniem oraz w formie:
1) zajęć rozwijających uzdolnienia;

2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

3)zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, zajęć rozwijających kompetencje emocjonalno - społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

4) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu ;

5) warsztatów;

6) porad i konsultacji.
8. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów 
i nauczycielom w formie: porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
9.Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze oraz zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele, specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć.

10.Udział ucznia w zajęciach dydaktyczno - wyrównawczych i zajęciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego lub złagodzenia albo wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia ucznia daną formą pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
11.Godzina zajęć w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej trwa  45 minut.

12.Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 4.
13.Zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze  organizuje  się dla uczniów mających trudności w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego.
14.Zajęcia korekcyjno - kompensacyjne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 4.
15.Zajęcia logopedyczne  organizuje  się  dla uczniów  z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 2 uczniów.

16.Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno - społeczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8.
17.Szczegółowe zapisy udzielania  pomocy psychologiczno - pedagogicznej znajdują się w Procedurze Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej w Zespole Placówek Edukacyjno - Terapeutycznych w Bobrowie.
§ 16
1. Szkoła zapewnia realizację zadań edukacyjnych poprzez:

1) realizowanie szkolnych programów nauczania;

2) realizowanie zajęć rewalidacyjnych;

3) organizowanie lekcji religii (etyki) zgodnie z wolą rodziców;

4) prowadzenie kół zainteresowań oraz zajęć wyrównawczych zgodnie z potrzebami uczniów;

5) organizowanie wycieczek szkolnych;

6) przygotowanie uczniów do konkursów, przeglądów artystycznych, festiwali, zawodów sportowych itp.;

7) prowadzenie za zgodą rodziców działalności dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora szkoły.
2.Aby umożliwić szeroki rozwój zainteresowań uczniów i ich szczególnych zdolności szkoła organizuje:

1) liczne zajęcia pozalekcyjne rozwijające zainteresowania uczniów;

2) zajęcia sportowe;

3) indywidualny program i tok nauczania w zależności od potrzeb;

4) współpracę z ośrodkami kultury;

5) współpracę ze środowiskiem lokalnym, organizując w tym zakresie imprezy okolicznościowe, konkursy, zawody sportowe.
§17
1. Szkoła realizuje zadania wychowawcze zgodnie z Programem Profilaktycznym i Wychowawczym  Szkoły poprzez:

1) wspólną wizję wychowania zgodną z wolą rodziców (opiekunów prawnych) i przy ich świadomym współudziale;

2) dążenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzędnego celu edukacyjnego poprzez harmonijną realizację zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania;

3) opracowanie Szkolnego Programu Wychowawczego i Profilaktycznego  zawierającego opis zadań wychowawczych, dostosowanych do potrzeb środowiska. Zadania te podlegają corocznej ewaluacji;

4) realizowanie treści zawartych w Szkolnym Programie Profilaktycznym i Wychowawczym  przez wszystkich nauczycieli;

5) powierzenie każdego oddziału szczególnej opiece wychowawczej jednego nauczyciela uczącego w tym oddziale, zwanego dalej "wychowawcą";

6) zapewnienie ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej poprzez prowadzenie wychowawstwa w danym oddziale przez jednego nauczyciela przez cały etap edukacyjny. W przypadkach uzasadnionych i organizacyjnych Dyrektor może zmienić wychowawstwo w danym oddziale;

7) otoczenie uczniów z zaburzonym rozwojem emocjonalnym szczególną opieką wychowawczą przez wychowawcę, pedagoga szkolnego i psychologa;

8) organizowanie współpracy z placówkami oświatowymi, wychowawczymi i kulturalnymi oraz instytucjami wspierającymi działania wychowawcze szkoły i rodziny, w tym w szczególności z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Drawsku Pomorskim i innymi Poradniami Specjalistycznymi.

2.Wszyscy pracownicy Szkoły, uczniowie i ich rodzice mają obowiązek dostosowania swoich działań wychowawczych do zapisów Programu Profilaktycznego i Wychowawczego  Szkoły łącznie z zapisami niniejszego Statutu w tym zakresie.
§ 18.
1. Szkoła realizuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku i potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących przepisów higieny i bezpieczeństwa.

2. Prowadzi zajęcia tylko w obecności nauczyciela. Zajęcia organizowane są na terenie Szkoły, a za zgodą Dyrektora Szkoły także poza jej terenem.

3. Organizuje wycieczki szkolne tylko za zgodą Dyrektora i rodziców uczniów.

4. Zapewnia pełnienie dyżurów przez nauczycieli podczas przerw międzylekcyjnych na terenie budynku Szkoły oraz na podwórku szkolnym wg tygodniowego planu dyżurów.

§ 19
1.Szkoła współpracuje ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno - pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną poprzez:

1) uświadamianie rodzicom roli i możliwości korzystania z pomocy poradni psychologiczno pedagogicznych i innych poradni specjalistycznych;

2) organizowanie pomocy materialnej, darów rzeczowych itp. dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej;

3) objęcie uczniów na terenie Szkoły opieką pielęgniarską;

4) organizowanie na terenie Szkoły zajęć z pedagogiem i psychologiem (indywidualnych i w zespołach klasowych);

5) współpracę z miejscowym GOPS-em w celu świadczenia odpowiedniej pomocy materialnej potrzebnej uczniom oraz organizacji działań profilaktycznych.
2.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia nauczycieli.
3. Do zadań pedagoga i psychologa w szkole należy w szczególności:

1)
 prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów;

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;

8)
 wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4.Do zadań logopedy należy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniów;

2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;  

4)
 wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 20
1. Współpraca z policją polega na działaniach interwencyjnych policji w przypadkach wykroczeń wg obowiązujących procedur oraz na działaniach profilaktycznych.

2. Współpraca z Sądem Rejonowym dotyczy przypadków nierealizowania obowiązku szkolnego przez ucznia, braku zainteresowania dzieckiem ze strony rodziców, zaniedbań, zagrożenia niedostosowaniem społecznym. W takich przypadkach szkoła na wniosek sporządzony przez pedagoga szkolnego wnioskuje do sądu o rozpatrzenie sytuacji rodzinnej.
§ 21
WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI

1 Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, profilaktyki i kształcenia uczniów w formie:

1) zebrań rodzicielskich (klasowe, ogólnoszkolne);

2) udziału przedstawicieli Rady Rodziców w zebraniach Rady Pedagogicznej;

3) indywidualnych spotkań, kontaktów telefonicznych, listownych oraz konsultacji w ramach punktu konsultacyjnego;

4) udziału w tworzeniu Programu  Profilaktycznego i Wychowawczego;

5) współpracy przy organizowaniu uroczystości, imprez i wycieczek;

6) warsztatów i rad szkoleniowych dla rodziców;
7)  podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcześniej z nauczycielem, konsultacje te nie mogą odbywać się w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela;

8) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielęgniarką.

2. Częstotliwość organizowania stałych spotkań z rodzicami w celu wymiany informacji ustala Dyrektor Szkoły na początku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomości harmonogram spotkań z rodzicami w danym roku szkolnym.
3. Rodzice uczestniczą w wywiadówkach. W przypadku, gdy rodzic nie może wziąć udziału w zebraniu z przyczyn od niego niezależnych powinien skonsultować się z wychowawcą oddziału w innym terminie.

§ 22
1.
Rodzice mają prawo do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie;

2) możliwości udziału we współtworzeniu planów pracy szkoły;

3) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce; 

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci;
6) zapewnienia ich dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) zapoznania z przepisami prawnymi dotyczącymi uczniów i rodziców (prawnych opiekunów);

 8)informacje dotyczące wyników indywidualnych uczniów nie mogą być podane do publicznej wiadomości wszystkich rodziców;
9)uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci;

10)wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny oraz organowi prowadzącemu opinii na temat pracy szkoły.

§ 23
1.Spotkania z rodzicami organizowane są w celu wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze oraz organizacyjne, związane z życiem klasy i szkoły, oraz przekazywania Dyrektorowi opinii i wniosków dotyczących pracy szkoły.

§ 24
1.Rodzice (opiekunowie prawni) mają obowiązek:

1) usprawiedliwiania nieobecności ucznia osobiście lub w formie pisemnej, najpóźniej 14 dni po zakończeniu absencji; 

2) przybyć na wezwanie szkoły i osobiście odebrać ze szkoły dziecko, które ze względów zdrowotnych lub z innych ważnych przyczyn nie może kontynuować zajęć;

3) przekazywać wychowawcy ważne informacje o stanie zdrowia dziecka;

4) dbać o systematyczne uczęszczanie dziecka do szkoły.
§ 25
1.W przypadku, gdy rodzice (opiekunowie) nie wypełniają swoich zadań opiekuńczo -wychowawczych, Dyrektor Szkoły ma prawo zwrócić się do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy dziecku lub jego rodzicom (opiekunom).

ROZDZIAŁ 3

ORGANY ZESPOŁU ORAZ ICH KOMPETENCJE
§ 26.
Organami Szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodziców;

4) Samorząd Uczniowski i Klub Demokraty.

KOMPETENCJE ORGANÓW SZKOŁY
§ 27
1. Zespołem kieruje Dyrektor.
2. Stanowisko Dyrektora szkoły powierza organ prowadzący szkołę. 

3. Zasady postępowania w sprawie powierzenia stanowiska Dyrektora lub jego odwołania ze stanowiska określa ustawa-Prawo Oświatowe.

4.Do obowiązków Dyrektora Szkoły należy:

1)kierowanie całokształtem działań Szkoły;

2)opracowanie dokumentów programowo-organizacyjnych szkoły, tj. rocznego planu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego, arkusza organizacyjnego szkoły i tygodniowego rozkładu zajęć; 

3)decydowanie o dopuszczeniu zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania i podręcznika do użytku szkolnego, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej;

4)opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowiązków nauczycieli i pracowników niepedagogicznych Szkoły;

5)dobór kadry pedagogicznej, pracowników niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie i zwalnianie; 

6)sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego ich rozwoju;
7)w szczególnych przypadkach (długotrwała choroba nauczyciela, sprawowanie wychowawstwa w ramach zastępstwa za nieobecnego nauczyciela, pełnienia funkcji wychowawcy przez nauczyciela uzupełniającego etat, itp.) wyznaczenie innej osoby niż osoba sprawująca funkcję wychowawcy do planowania i koordynowania pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

8)informowanie pisemne rodziców/prawnych opiekunów o czasie, sposobach i wymiarze godzin poszczególnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym;

9)współdziałanie z Samorządem Uczniowskim i Klubem Demokraty;

10) podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowiązku szkolnego;

11) zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz nauki;                                                                            12) przedstawianie radzie pedagogicznej i radzie rodziców propozycji realizacji zajęć wychowania fizycznego uwzględniając potrzeby zdrowotne uczniów, ich zainteresowania oraz osiągnięcia w danym sporcie lub aktywności fizycznej; uwarunkowania lokalne; miejsce zamieszkania uczniów; tradycje sportowe środowiska lub szkoły; możliwości kadrowe.
13)informowanie Rady Rodziców w terminie 3 dni od daty otrzymania raportu o zakończeniu ewaluacji zewnętrznej i wskazanie możliwości zapoznania się z nim;

14)pełnienie nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli i wychowawców;

15)organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz oceniania tej kadry;

16)współdziałanie z Radą Rodziców i zapewnienie jej wpływu na działalność Szkoły, realizacja uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców podjętych w ramach ich kompetencji oraz wstrzymanie uchwał niezgodnych z prawem;

17)przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności Szkoły;

18)dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły oraz ich prawidłowe i racjonalne wykorzystanie;

19)sprawowanie nadzoru nad prowadzonymi w Szkole szkoleniami, kursami oraz zajęciami opiekuńczo - wychowawczymi prowadzonymi przez inne podmioty prawne;

20)wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych;

21)organizowanie dodatkowych zajęć edukacyjnych za zgodą organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców;

22)współpracowanie z pielęgniarką szkolną, sprawującą profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki;

23)wstrzymywanie wykonania uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.                      O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę lub placówkę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

5.Dyrektor Szkoły ma prawo do: 

1) wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom Szkoły;

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracowników niepedagogicznych;

3) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoły zgodnie z Kodeksem Pracy; 

4) oceny pracy nauczycieli i innych pracowników;

5) reprezentowania szkoły na zewnątrz;

6) inicjowania eksperymentów i nowoczesnych metod nauczania;

7) wnioskowania na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły; 

8) wyrażania zgody na działalność organizacji i stowarzyszeń na terenie Szkoły;

9) ustalania organizacji wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6.Dyrektor Szkoły odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych wyników nauczania i wychowania;

2) zgodność funkcjonowania Szkoły z przepisami prawa oświatowego i niniejszego Statutu;

3) bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie podczas zajęć organizowanych przez Szkołę oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpożarowej obiektów szkolnych;

4) celowe wykorzystanie środków przeznaczonych na działalność Szkoły;

5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrębnymi przepisami;

6) bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania;
7) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia. 
7.
W przypadku nieobecności Dyrektora Szkoły jego obowiązki pełni wicedyrektor.
8.
Dyrektor szkoły w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceń (wydanych przez wizytatora) jest obowiązany powiadomić:

1) organ sprawujący nadzór pedagogiczny o sposobie realizacji zaleceń;

2) organ prowadzący szkołę o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

9.
Dyrektor stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 
organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej.

10.Dyrektor szkoły za zgodą organu prowadzącego szkołę może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.  
11.Dyrektor wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.
RADA PEDAGOGICZNA
§ 28
1. Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej zebraniach wszyscy pracownicy pedagogiczni. 

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej, z wyjątkiem Rady Pedagogicznej dotyczącej klasyfikacji uczniów, mogą brać udział goście zaproszeni przez Przewodniczącego. Mają oni głos doradczy. Uchwały Rady Pedagogicznej zapadają zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej 50% +1 członków Rady. 

4. Zebrania Rady są dokumentowane poprzez:

1) protokoły z posiedzeń sporządzane są w terminie do 7 dni i wyłożone są do wglądu w sekretariacie dyrektora szkoły, a w dniu następnego zebrania na sali obrad;

2)
uwagi do protokołu mogą być zgłaszane do Przewodniczącego Rady do momentu rozpoczęcia następnego jej zebrania i są przyjmowane w drodze głosowania;

3) Rada zatwierdza protokół na następnym swoim zebraniu w głosowaniu jawnym.

5. Członkowie Rady Pedagogicznej i inne osoby uczestniczące w zebraniach Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw, które mogłyby naruszyć dobro osobiste uczniów, ich rodziców (opiekunów prawnych), a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły.

6. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1)
zatwierdzanie planów pracy szkoły; 

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców;

4) uchwalanie regulaminu swojej działalności;

5) przygotowywanie projektu Statutu albo jego zmian;

6) możliwość występowania z wnioskiem do organu prowadzącego Szkołę o odwołanie Dyrektora Szkoły;
7) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoły.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje: 

1) na wniosek dyrektora proponowany przez nauczyciela program nauczania i podręcznik do użytku szkolnego;

2) tygodniowy rozkład zajęć, 

3) Program Profilaktyczno-Wychowawczy uchwalany przez Radę Rodziców i Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

4) projekt planu finansowego Szkoły, składanego przez Dyrektora Szkoły;

5) wnioski Dyrektora Szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 
6) kandydata na stanowisko dyrektora, kandydata na stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze;

7) propozycje dyrektora w zakresie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach ich obowiązków oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

8. Zasady pracy Rady Pedagogicznej określa regulamin jej działalności.

9. W przypadku wstrzymania przez Dyrektora Szkoły uchwały Rady Pedagogicznej sprawę rozstrzyga organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym.

10. W okresie pomiędzy zebraniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoły informuje pracowników o istotnych sprawach szkolnych w formie komunikatów na tablicy ogłoszeń oraz wydaje zarządzenia w formie pisemnej. Wszyscy pracownicy Szkoły zobowiązani są do systematycznego zapoznawania się z zarządzeniami Dyrektora Szkoły oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich poleceń.

RADA RODZICÓW
§ 29
1. Rada Rodziców jest wybierana z ogółu rodziców uczniów Szkoły.

2. Liczba członków Rady Rodziców jest równa liczbie oddziałów w Szkole, tak, aby każda klasa miała swojego reprezentanta, którego wyboru dokonuje się w głosowaniu tajnym.

3. Rada Rodziców działa na podstawie opracowanego przez jej członków regulaminu uchwalonego na zebraniu Rady Rodziców.

4. Celem Rady Rodziców jest:

1) reprezentowanie ogółu rodziców Szkoły;

2) podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności Szkoły;

3) działanie na rzecz opiekuńczo - wychowawczej funkcji Szkoły;

4) występowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

5. Do zadań Rady Rodziców należy w szczególności:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu Profilaktycznego i Wychowawczego obejmującego treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, oraz treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w danej społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie Programu Profilaktycznego i Wychowawczego, program ten ustala Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły i Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego; 

3) współudział w bieżącym i perspektywicznym planowaniu pracy szkoły, w tym w szczególności opiniowanie wszystkich dokumentów wewnątrzszkolnych oraz propozycji zmian w tych dokumentach;

4) pomoc w doskonaleniu i organizacji pracy szkoły;

5) współudział w realizacji programów nauczania i wychowania oraz zadań opiekuńczych szkoły;

8) współpraca ze środowiskiem lokalnym;

9) udzielanie pomocy Samorządowi i organizacjom uczniowskim działającym na terenie szkoły;

10) organizowanie działalności mającej na celu podniesienie kultury pedagogicznej w rodzinie, szkole i środowisku lokalnym; 

11) współudział w organizowaniu różnych form pozalekcyjnej działalności młodzieży;

12) uczestniczenie w planowaniu wydatków szkoły;

13) udzielanie pomocy uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej (zapomogi, dofinansowanie do wypoczynku zimowego i letniego, bezpłatne lub zniżkowe obiady);

14) 
pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych dla szkoły, zwłaszcza na działalność wychowawczo – opiekuńczą.

SAMORZAD UCZNIOWSKI I KLUB DEMOKRATY
§ 30
1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski i Klub Demokraty, który wybierają wszyscy uczniowie Szkoły.

2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu i Klubu Demokraty określa regulamin, uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

3. Organy Samorządu Uczniowskiego i Klubu Demokraty są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Samorząd Uczniowski i Klub Demokraty  przedstawia wnioski i opinie Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności w sprawach dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) Prawo do zapoznania się z programem nauczania i wychowania, jego treścią, celem 
i stawianymi wymaganiami;

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) Prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością zaspokajania własnych zainteresowań;

4) Prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi szkoły w porozumieniu z jej Dyrektorem.

5. Samorząd Uczniowski i Klub Demokraty w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu. 

6. Samorząd Uczniowski i Klub Demokraty może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu.

§ 31
1. W Zespole może zostać wyłoniona Rada Szkoły na wniosek jednego z organów szkoły wymienionych w §26 ust.1 pkt. 1 i 3.

2. Dyrektor Szkoły po otrzymaniu wniosku, o którym mowa w ust. 1, zwraca się do organów szkoły wymienionych w §26 ust. 1 pkt. 2 i 3 o wyłonienie swoich przedstawicieli do Rady Szkoły na zasadach określonych w regulaminach ich działalności.

3. Każdy z organów wyłania po trzech swoich członków do Rady Szkoły, z zachowaniem zasady, że rodzice nie mogą być reprezentowani przez przedstawicieli tego samego poziomu nauczania.

4. Kadencja Rady Szkoły trwa trzy lata, możliwa jest zmiana jednej trzeciej jej składu corocznie w ciągu całego okresu kadencji.

WSPÓŁDZIAŁANIE ORGANÓW
§ 32
1. Organy Zespołu wymienione w §27 ust. 1 współdziałają ze sobą, celem prawidłowej realizacji statutowych zadań szkoły;

2. Zasady współdziałania organów Zespołu:

1) Każdy organ Zespołu planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działania powinny być uchwalone nie później niż do końca września. Kopie dokumentów przekazywane są Dyrektorowi Szkoły w celu ich powielenia i przekazania kompletu każdemu organowi Zespołu;

2) Każdy organ Zespołu, po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się do rozwiązywania konkretnych problemów Szkoły, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego;

3) Organy Zespołu mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów;

4) Wszystkie organy Zespołu współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji;

5) Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie pozostałym organom Zespołu poprzez swoje reprezentacje: Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski, Klub Demokraty w formie pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych posiedzeń tych organów;

6) Dyrektor jest zobowiązany do sporządzania i przekazania każdemu organowi wykazu jego kompetencji, opracowanego na podstawie ustaw i niniejszego statutu.

3. Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych zebraniach zainteresowanych organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

4. Wszystkie organy Zespołu zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych lub planowanych działaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjęcia.

ROZWIĄZYWANIE SPORÓW MIĘDZY ORGANAMI
§ 33
1.
Spory kompetencyjne między organami Zespołu rozstrzyga Komisja Statutowa, w skład której wchodzi jeden przedstawiciel każdego organu:

1) Organy kolegialne wybierają swego przedstawiciela do Komisji na zasadach określonych 
w regulaminach swojej działalności;

2) Dyrektor Zespołu – organ jednoosobowy – wyznacza swego przedstawiciela np. wicedyrektora, innego nauczyciela na stanowisku kierowniczym lub dowolnego nauczyciela;

3) Komisja jest powoływana na trzy lata. Wybiera ze swojego grona Przewodniczącego na kadencję roczną;

4) Komisja Statutowa wydaje swoje rozstrzygnięcia w drodze uchwały podjętej zwykłą większością głosów, przy obecności wszystkich jej członków. W przypadku równej ilości głosów decyduje głos Przewodniczącego;

5) Rozstrzygnięcia Komisji są ostateczne;

6) Sprawy pod obrady Komisji wnoszone są w formie pisemnej skargi organu, którego kompetencje naruszono;

7) Organ, którego winę Komisja ustaliła musi naprawić skutki swego działania w ciągu 3 miesięcy od ustalenia rozstrzygnięcia przez Komisję;

8) Rozstrzygnięcie Komisji Statutowej podawane jest do ogólnej wiadomości w Zespole.

2.
Członek Komisji Statutowej nie może rozstrzygać we własnej sprawie. W takim przypadku spór rozstrzygany jest w zmniejszonym składzie komisji.

§ 34
1.
Spór pomiędzy nauczycielem a uczniem rozstrzygają:

1) w pierwszej instancji, wychowawca klasy - dla nauczycieli uczących w danej klasie;

2) w drugiej instancji, Dyrektor Zespołu

2.
Od orzeczenia Dyrektora Szkoły może być wniesione odwołanie do Komisji Statutowej.

3.
Odwołanie wnosi jedna ze stron, nie później jednak niż przed upływem 2 tygodni od daty wydania orzeczenia poprzedniej instancji.

§ 35
Spór pomiędzy nauczycielami:

1) Postępowanie prowadzi Dyrektor Zespołu;

2) W przypadkach nie rozstrzygnięcia sporu na wniosek jednej ze stron postępowanie wszczyna Komisja Statutowa nie później niż po upływie 14 dni.

§ 36
Spór pomiędzy Dyrektorem Zespołu a nauczycielami rozpatruje Komisja Statutowa, której rozstrzygnięcie jest ostateczne.

§ 37
1.Konflikty pomiędzy rodzicami a innymi organami Zespołu:

1) Postępowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Zespołu;

2) W drugiej instancji postępowanie prowadzi Komisja Statutowa, której rozstrzygnięcie jest ostateczne.

§ 37a
ZASADY WSPÓŁPRACY ORGANÓW ZESPOŁU ORAZ SPOSOBY ROZWIĄZYWANIA SPORÓW MIĘDZY NIMI

1. Za bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach pomiędzy organami Zespołu odpowiada dyrektor.

2. Sytuacje konfliktowe między organami rozstrzygane są wewnątrz szkoły wg następującego trybu:

1)
z każdego z organów szkoły wybierany jest jeden przedstawiciel, który stanowi skład zespołu rozstrzygającego zaistniały problem;

2) decyzje podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 50 % członków zespołów. 

3. Spory między organami szkoły rozwiązywane są wewnątrz szkoły na drodze polubownej poprzez wzajemny udział członków poszczególnych organów i jawną wymianę poglądów.

4. Strona „poszkodowana” w pierwszej kolejności winna się zwrócić do strony „przeciwnej” 
z prośbą o rozmowę/postępowanie wyjaśniające.

5. Rozwiązanie sporu winno doprowadzić do zadowolenia obu stron.

6. W zależności od rodzaju stron wchodzących w spór/konflikt przewiduje się następujące zasady postępowania:

1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:

a) spory pomiędzy Dyrektorem, a Radą Pedagogiczną rozstrzygane są na zebraniach Rady Pedagogicznej,

b) w przypadku dużej rangi konfliktu i trudności w rozwiązaniu sporu wewnątrz szkoły można zwrócić się o pomoc w rozstrzygnięciu do „mediatora”;
2) konflikt Dyrektor – Rada Rodziców:

a) spory pomiędzy Dyrektorem, a Radą Rodziców rozstrzygane są na zebraniach zarządu rady rodziców z udziałem Dyrektora,

b) w przypadku niezadowalającego rozstrzygnięcia sporu jedna ze stron może zwrócić się o pomoc w rozwiązaniu do organu prowadzącego;

3) konflikt dyrektor - Samorząd Uczniowski:

a) spory pomiędzy Dyrektorem, a Samorządem Uczniowskim, Klubem Demokraty rozstrzygane są między wybranymi przez Samorząd Uczniowski, Klub Demokraty przedstawicielami a Dyrektorem Szkoły w obecności opiekuna Samorządu Uczniowskiego czy Klubu Demokraty;

4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorząd Uczniowski, Klub Demokraty:

a) spory pomiędzy Radą Pedagogiczną, a Samorządem Uczniowskim czy Klubem Demokraty rozstrzygane są na wspólnym zebraniu z udziałem wybranych przez Radę Pedagogiczną, przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego czy Klubu Demokraty oraz Dyrektora.
ROZDZIAŁ 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY
§38                                                                                                                                                          1.Podstawą organizacji w roku szkolnym jest arkusz organizacyjny Zespołu, opracowany przez Dyrektora najpóźniej do 30 kwietnia i zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną, przedłożony organowi prowadzącemu do 30 maja. 

2.W arkuszu umieszcza się: 

1) liczbę oddziałów poszczególnych klas; 

2) liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach; 
3) dla poszczególnych oddziałów:

a) tygodniowy wymiar godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w tym godzin zajęć prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajęć: religii, etyki, wychowania do życia w rodzinie,

c) tygodniowy wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych,

d) wymiar godzin zajęć z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, które organ prowadzący szkołę może dodatkowo przyznać w danym roku szkolnym na realizację zajęć edukacyjnych, w szczególności dodatkowych zajęć edukacyjnych lub na zwiększenie liczby godzin wybranych obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoły;

4) liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;

5) liczbę nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, wraz z informacją o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli;

6) liczbę pracowników administracji i obsługi, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, oraz etatów przeliczeniowych;

7) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę, w tym liczbę godzin zajęć edukacyjnych i opiekuńczych, zajęć rewalidacyjnych, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajęć wspomagających proces kształcenia, realizowanych w szczególności przez pedagoga, psychologa, logopedę i innych nauczycieli;

8) liczbę godzin zajęć świetlicowych;

9) liczbę godzin pracy biblioteki szkolnej.

3.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych i inne.

4.Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone 
w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 39 
1. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy z dniem 31 sierpnia następnego roku.

2.Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

2a. W szkołach, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu września, a kończą w najbliższy piątek po dniu 20 czerwca. Jeżeli pierwszy dzień września wypada w piątek lub sobotę, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po dniu 1 września.

3.Obowiązkowe zajęcia edukacyjne we wszystkich klasach odbywają się przez pięć dni w tygodniu, od poniedziałku do piątku. Dopuszcza się odbywanie ww. zajęć w soboty, w przypadku odpracowywania zajęć z innego dnia tygodnia.
§ 40 
1.Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. Zasady tworzenia oddziałów określa Dyrektor szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2.Oddziałem opiekuje się wychowawca.

3.Wychowawcę wspomaga pomoc nauczyciela.
4.Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia ogólnego, stanowiące realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego, są organizowane w oddziałach, a zajęcia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy – także w zespołach międzyoddziałowych lub międzyszkolnych; 

5.Liczba uczniów w klasach i wychowanków w grupie wychowawczej przedstawia się następująco: 

1) od 2 do 4 w oddziale dla uczniów z autyzmem i z niepełnosprawnościami sprzężonymi; 

2) od 6 do 8 w oddziale dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym i znacznym; 

3) od 10 do 16 w oddziale dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim; 

4) w przypadku dzieci i młodzieży niepełnosprawnej intelektualnie w stopniu umiarkowanym, znacznym, dopuszcza się pracę indywidualną z uczniem; 

5) od 6 do 16 w grupach twórczych i zespołach zainteresowań; 

4.W przypadku, gdy co najmniej u 1 ucznia w oddziale występują niepełnosprawności sprzężone (uczniowie niesłyszący i słabo słyszący, niewidomi i słabo widzący, z chorobami przewlekłymi, 

z zaburzeniami psychicznymi, z niepełnosprawnością ruchową, niepełnosprawnych intelektualnie 

w stopniu umiarkowany i znacznym, z autyzmem, zagrożonych niedostosowaniem społecznym, uzależnieniem lub z zaburzeniami zachowania) liczbę uczniów w oddziale można obniżyć o 2 osoby. 

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego Zespół, liczba uczniów w oddziale może być niższa od liczby wyżej określonej. 

6. Zajęcia specjalistyczne grupowe lub indywidualne organizuje się według zaleceń Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, bądź zaleceń lekarza specjalisty. 
7.W celu dokumentowania przebiegu nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji szkoła prowadzi dokumentację zgodnie odrębnymi z przepisami.

8.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 30 i nie dłuższym niż 60 minut zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

9.Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut.

10.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć, w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć w okresie tygodniowym.

11.W sytuacji zaistnienia doraźnej konieczności skrócenia lekcji, decyzję taką podejmuje Dyrektor Zespołu w formie zarządzenia, z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym umożliwiającym poinformowanie rodziców
§ 41 
1.Działalność edukacyjną, wychowawczą i opiekuńczą szkoły określają następujące formy, w szczególności:
 1) obowiązkowe
zajęcia
edukacyjne
realizowane
w
oparciu
o
programy
nauczania

         z poszczególnych zajęć edukacyjnych;

      2) zajęcia rewalidacyjne;

 3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

 4) zajęcia prowadzone w ramach programu profilaktyczno-wychowawczego szkoły;

 5) zajęcia prowadzone w ramach planu pracy świetlicy szkolnej;

 6) zajęcia prowadzone w ramach planu pracy biblioteki szkolnej;

7)  zajęcia prowadzone w ramach planów pracy organizacji szkolnych i kół zainteresowań.

3. W celu realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania i zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, w tym przestrzegania regulaminów, w szczególności:

a) regulaminów korzystania z klasopracowni;

b) regulaminów korzystania z sali gimnastycznej, z siłowni i boiska szkolnego;

c) regulaminów wyjść i wycieczek szkolnych;

d) regulaminów dyżurów nauczycieli.

§ 42
1. W celu nabywania praktycznych umiejętności związanych z pracą, szkoła zapewnia uczniowi zajęcia przysposobienia do pracy.

2. Zajęcia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy prowadzone są na terenie Zespołu w:

1) pracowni gastronomicznej;

2) pracowni ceramiki;

3) w sadzie szkolnym

4) w ogrodzie szkolnym.

3.Szkoła monitoruje regionalny rynek pracy w celu określania czynności możliwych do wykonywania przez uczniów.

2. Szkoła nawiązuje kontakty z pracodawcami z różnych sektorów i branż, u których uczniowie realizują praktyki wspomagane bądź mogliby po zakończeniu edukacji uzyskać zatrudnienie.

3. Uczniowie realizują przysposobienie do pracy w oparciu o bazę materialno – dydaktyczną szkoły.

4. W celu nabywania praktycznych umiejętności związanych z wchodzeniem w rolę pracownika, szkoła zapewnia zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego.

7.Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego wchodzą w zakres kompetencji Zespołu Doradztwa Zawodowego i nauczycieli przysposobienia do pracy.
§ 43
Zespół może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli, na praktyki pedagogiczne /nauczycielskie/, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem szkoły lub za jego zgodą –poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

WARUNKI BEZPIECZEŃSTWA W SZKOLE
§ 44
1.
Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami, uwzględniając ich indywidualne potrzeby i oczekiwania środowiska, dostosowaną do możliwości szkoły i organu prowadzącego poprzez:

1) organizację zajęć w kołach zainteresowań;

2) umożliwienie spożywania posiłków;

3) organizację wypoczynku feryjnego;

4) likwidowanie barier architektonicznych;

5) prowadzenie zajęć wyrównawczo-kompensacyjnych;

6) prowadzenie innych zajęć zgodnie z potrzebami uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

7) wypożyczanie podręczników szkolnych z biblioteki;

8) występowanie o refundację żywienia w stołówce szkolnej do GOPS – u zwalnianie ucznia z niektórych opłat i ubezpieczeń od NNW;

9) doraźną pomoc materialną w ramach pozyskanych środków poza budżetowych.

2.
W trosce o bezpieczeństwo uczniów wszyscy pracownicy Szkoły mają obowiązek przeciwdziałać sytuacjom zagrażającym bezpieczeństwu i zdrowiu uczniów a w szczególności:

1) niezwłocznie zgłaszać Dyrekcji szkoły wszelkie informacje o złym stanie sprzętu i urządzeń szkolnych;

2) w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku na pierwszych zajęciach w danym roku szkolnym nauczyciele obowiązkowo powinni zapoznać uczniów z zasadami bezpieczeństwa obowiązującymi w tych pracowniach;

3) w razie zaistnienia wypadku postępować zgodnie z ustalonymi w takich sytuacjach procedurami;

4) odbyć obowiązkowe szkolenie z zakresu BHP.

3.
Uczniowie nie powinni przynosić do szkoły dużych sum pieniędzy, wartościowych przedmiotów oraz drogiej odzieży, za których utratę Szkoła nie bierze odpowiedzialności.

4. W szatni uczniowie mają prawo przebywać jedynie podczas przerw przed pierwszą i po ostatniej swojej lekcji. Przebywanie na terenie szatni podczas pozostałych przejść nie jest dozwolone.

5. Jeśli uczeń potrzebuje skorzystać ze swej szafki lub szatni w ciągu dnia w celu uzupełnienia materiałów, przyborów lub stroju, zgłasza takie zapotrzebowanie nauczycielowi dyżurującemu, woźnej w szatni, a po załatwieniu danej sprawy bezzwłocznie opuszcza teren szatni.

6. Za pozostawione cenne rzeczy w szatni oraz  w szafkach szkolnych Szkoła nie ponosi odpowiedzialności. Uczeń na własną odpowiedzialność pozostawia rzeczy i przedmioty nie związane z pracą szkolną w szatni szafce szkolnej. Zna obowiązujące regulaminy korzystania z szatni i szafek.

§ 45
1.Podczas zajęć lekcyjnych za ucznia odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia.

2.Każdy nauczyciel jest zobowiązany do sprawdzania obecności uczniów na zajęciach lekcyjnych i odnotowywania nieobecności w dziennikach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych.

3.Ucznia z lekcji może zwolnić:

1) nauczyciel – opiekun, w przypadku uczniów, którzy zostają pod jego opieką i reprezentują Szkołę w trakcie zawodów sportowych, konkursów itp., na podstawie pisemnej zgody rodziców;

2)
wychowawca klasy w przypadku osobistej prośby rodzica lub przedstawienia pisemnego zwolnienia od rodzica, z rzeczowym uzasadnieniem zawierającym formułę: „Biorę odpowiedzialność za bezpieczeństwo córki/syna”, z wyraźnym podpisem i datą wystawienia;

3) pełniący dyżur przedstawiciel kadry kierowniczej (w przypadku nieobecności wychowawcy) na podstawie osobistej prośby rodzica lub pisemnego zwolnienia od rodzica, z rzeczowym uzasadnieniem zawierającym formułę: „Biorę odpowiedzialność za bezpieczeństwo córki/syna”, z wyraźnym podpisem i datą wystawienia.

4.Nieobecność wynikająca z ust. 3 pkt 1 odnotowywana jest w dzienniku lekcyjnym w danym dniu, a w dniu następnym uzupełniana opisem:

1) zawody;

2) konkurs;

3) sanatorium;

4) wycieczka;

5) turnus rehabilitacyjny

przez nauczyciela opiekuna, o którym mowa w ust. 3 pkt 1 i traktowana jest, jako nieobecność usprawiedliwiona nie mająca wpływu na frekwencję ucznia. Szczegółowy tryb postępowania w takich przypadkach określi Dyrektor Szkoły w drodze zarządzenia.

5.W pozostałych przypadkach wpisuje się nieobecność usprawiedliwioną i nalicza do frekwencji. 

6.Zwalnianie w sposób inny niż wyżej opisany, traktowane będzie, jako ucieczka z lekcji i może być usprawiedliwione na ogólnie obowiązujących zasadach.

7.Nauczyciel sprawujący opiekę nad uczniami reprezentującymi Szkołę poza jej terenem jest zobowiązany do sporządzenia listy uczniów pozostających pod jego opieką celem zatwierdzenia jej przez Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoły.

8.Na liście, o której mowa w ust.7, wychowawca klasy, do której uczęszcza uczeń reprezentujący Szkołę, swoim podpisem akceptuje jego uczestnictwo w reprezentowaniu Szkoły.

§ 46 
1.Nauczyciele czynnie pełnią dyżury przed lekcjami i podczas przerw międzylekcyjnych wg tygodniowego rozkładu dyżurów na dany rok.
2.Dyżury nauczycielskie w szkole rozpoczynają się na 15 minut przed rozpoczęciem pierwszej lekcji i odbywają się na każdej przerwie. 
4.Zasady, organizację i haromonogram dyżurów w czasie przerw między lekcjami określa Regulamin dyżurów ZPET w Bobrowie. 

5. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowanie w czasie ich trwania opieki nad uczniami określają odrębne przepisy – Regulamin organizacji wycieczek szkolnych ZPET 

w Bobrowie. 
5.W czasie wycieczek i imprez odbywających się na terenie szkoły i poza szkołą, za bezpieczeństwo uczniów odpowiadają organizatorzy, nauczyciele i wychowawcy wyznaczeni przez Dyrektora Szkoły. 
6.W celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki teren Zespołu znajduje się pod stałym nadzorem kamer. 
7.W ramach opieki nad uczniem szkoła organizuje podstawową pomoc medyczną w zakresie profilaktyki i lecznictwa i zabezpiecza gabinet higienistki szkolnej. Zasady zatrudniania higienistki szkolnej określają odrębne przepisy.

§ 47
1.Szkoła posiada monitoring pomieszczeń szkolnych zabezpieczający obiekt przed włamaniem, a także na zewnątrz budynków, co pozwala obserwować teren wokół Szkoły w celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa.

2.W miarę możliwości, za zgodą rodziców, Szkoła może zatrudnić profesjonalną firmę ochroniarską lub stosować inne formy ochrony.

ZESPOŁY NAUCZYCIELSKIE
§ 48 
1.Dyrektor może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne doraźne zespoły zadaniowo-problemowe.

2.Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora na wniosek zespołu.

3.W szkole mogą także działać inne zespoły wynikające z organizacji pracy w danym roku szkolnym, bądź wynikające z konieczności wykonania określonych na dany rok zadań tzw. zespoły problemowo-zdaniowe powoływane w razie potrzeby przez dyrektora szkoły na wniosek zespołu.
§ 49
1.Zespół przedmiotowy pracuje według planu sporządzonego na dany rok szkolny, zgodnie 
z ustaleniami planu pracy Szkoły.

2.Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1) Zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programów nauczania;

2) Wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania;

3) Organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;

4) Współdziałanie w organizowaniu pracowni i warsztatów szkolnych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia;  

5) Opiniowanie programu z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku szkolnego;
6) Wybór podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych dla uczniów niepełnosprawnych objętych kształceniem specjalnym uwzględniającym potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów;

7) wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania oraz sposobu badania wyników nauczania;

8) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla początkujących nauczycieli;

9) omawianie i opracowywanie regulaminów i sposobów przeprowadzania w szkole konkursów;

10) opracowywanie i przygotowywanie uroczystości w szkole;

11) prowadzenie lekcji otwartych;

12) wymiana doświadczeń.

§ 50
1.W Szkole działa Zespół Wychowawczy i Profilaktyczny, który opracowuje projekty Programu Profilaktycznego i Wychowawczego Szkoły oraz jego zmian, analizujący prawidłowość ustalania ocen zachowania przez wychowawców klas, analizujący sytuację wychowawczą szkoły                                  z wykorzystaniem sieci monitorującej, wysuwający wnioski w tym zakresie do Dyrektora Szkoły                           i Rady Pedagogicznej. 

1.W skład zespołu wchodzą:

1) Przewodniczący wyłoniony na zasadach określonych w § 49 ust.2;

2) Pedagog Szkolny;

3) Przedstawiciele wychowawców zespołów klasowych.

2.Zespół Profilaktyczno-wychowawczy, co najmniej dwukrotnie w ciągu roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki analizy stanu wychowawczego Zespołu.

ORGANIZACJA ZAJĘĆ DODATKOWYCH
§ 51 
1.W Szkole został powołany Zespół ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w celu zapewnienia uczniom takiej pomocy, świadczonej w ich środowisku szkolnym zgodnie z rozporządzeniem MEN.

2. W skład zespołu wchodzą:

1) specjaliści – psycholog, pedagog szkolny, logopeda;

2) nauczyciele.

3. Celem zespołu jest zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej świadczonej w ich środowisku szkolnym.

4. Zadania zespołu:

1) rozpoznanie problemów ucznia;

2) ustalenie zakresu pomocy;

3) określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania pomocy z uwzględnieniem zaleceń orzeczenia i opinii poradni.
§ 51a 
1.Szkoła zapewnia uczniom rozwijanie ich uzdolnień i zainteresowań przez organizację zajęć dodatkowych z uwzględnieniem ich potrzeb rozwojowych.

2.Zajęcia dodatkowe są prowadzone w następujących formach:

1) kół zainteresowań;

2) zespołów artystycznych;

3) zajęć sportowych.

3.Zajęcia w kołach zainteresowań oraz inne zajęcia dodatkowe są prowadzone po lekcjach obowiązkowych, a udział uczniów w zajęciach tego typu jest dobrowolny i bezpłatny.

4.Uczniowie biorący udział w zajęciach pozalekcyjnych powinni posiadać pisemną zgodę rodziców (opiekunów prawnych).

5.Nauczyciele prowadzący zajęcia pozalekcyjne są odpowiedzialni za bezpieczeństwo powierzonych im uczniów oraz za zachowanie zasad bhp w czasie ich trwania, a w szczególności:

1) uwzględnienia prawa do wypoczynku ucznia przez zachowanie przerwy pomiędzy zajęciami wynikającymi z tygodniowego planu obowiązkowych zajęć, a zajęciami dodatkowymi;

2) unikanie łączenia zajęć o tych samych treściach nauczania w bloki kilkugodzinne;

6.Uczniowie uczestniczący w zajęciach dodatkowych korzystają z pracowni lub sali gimnastycznej (w zależności od rodzaju zajęć) i pełnego wyposażenia tych pomieszczeń.

7.Szkoła może prowadzić kursy i szkolenia dla uczniów, jako pozaszkolną formę nauczania, zgodnie z odrębnymi przepisami. 
§ 51b
ZAJĘCIA DODATKOWE
1. W celu rozwijania zainteresowań i uzdolnień uczniów, w szkole prowadzone są zajęcia pozalekcyjne, tj.koła zainteresowań oraz sportowe.

2. Wymiar zajęć o których mowa w ust. 1 zależny jest od liczby godzin przyznanych szkole przez organ prowadzący oraz godzin do dyspozycji dyrektora szkoły na dany rok szkolny.

3. Godziny realizacji wymienionych w ust. 1 zajęć ujmuje się w tygodniowym planie lekcyjnym szkoły.

4. Rozkład wymienionych zajęć umożliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych uczniów.

5. Przy tworzeniu kół zainteresowań dopuszcza się możliwość tworzenia grup międzyklasowych.
§ 52
RELIGIA I ETYKA

1. Na życzenie rodziców (w formie pisemnego oświadczenia) w szkole organizuje się w ramach planu zajęć szkolnych naukę religii i etyki.

2. Lekcje religii organizowane są dla całej klasy.

3. Dla mniejszej liczby uczniów w klasie organizuje się lekcję religii w grupach łączonych.

4. Szkoła jest obowiązana zapewnić w czasie trwania lekcji religii lub etyki opiekę lub zajęcia wychowawcze uczniom, którzy nie korzystają z lekcji religii lub etyki w szkole.

BIBLIOTEKA SZKOLNA I ZASADY JEJ FUNKCJONOWANIA
§ 53
1. W szkole funkcjonuje biblioteka, która posiada regulamin. Godzina pracy bibliotekarza trwa 60 minut.

2.Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor Szkoły.                                                                3. Organizacja biblioteki szkolnej:                                                                                                             1) Biblioteka jest pracownią służącą realizacji potrzeb, zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych placówki, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.                                                                                                                                  2) Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły na zasadach określonych w regulaminie.                                                                                                                                     3) Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.                                                                                                                                                                        4) Biblioteka, stosując właściwe sobie metody, środki i formy pracy, pełni funkcję:                                                                      a) kształcąco-wychowawczą poprzez:                                                                                                                           - rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,                                                                                                           - przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji, kształtowanie kultury czytelniczej,                                 - wdrażanie do poszanowania książki, czasopisma i innych materiałów bibliotecznych,                                            -udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej i doskonaleniu      zawodowym,                                                                                                                                                                 - uczestniczenie w rozwijaniu kultury pedagogicznej środowiska.                                                                                   b) opiekuńczo-wychowawczą poprzez:                                                                                                                        - współdziałanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu zainteresowań uczniów, ich   osiągnięć i trudności,                                                                                                                                                      - wspieranie prac mających na celu wyrównywanie różnic uczniów z różnych środowisk społecznych,                                                                                                                                                              - rozpoznawanie aktywności czytelniczej i potrzeb czytelniczych uczniów,                                                                   - okazywanie pomocy uczniom mającym trudności w nauce, sprawiającym kłopoty wychowawcze, znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.                                                                                                           c) kulturalno-rekreacyjną poprzez:                                                                                                                         - uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego uczniów,                                                                                              - wspieranie kształtowania umiejętności odbioru wartości kulturalnych.                                                                       5) Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, podręczniki, czasopisma i inne) oraz dokumenty niepiśmiennicze ( materiały audiowizualne). 
§ 54 
1. Do zadań biblioteki szkolnej należy:

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji będących na jej stanie;

2) rozwijanie i utrwalanie zainteresowań, potrzeb i nawyków czytelniczych z uwzględnieniem indywidualnych uzdolnień ucznia;

3) kształcenie umiejętności samodzielnego korzystania ze zbiorów biblioteki;

4) kształcenie i utrwalanie nawyków kulturalnego obcowania z książką i innymi nośnikami informacji;

5) przygotowanie do odróżniania fikcji od rzeczywistości w przekazach medialnych;

6) wprowadzenie w świat mediów poprzez przygotowanie do rozpoznawania różnych komunikatów medialnych i rozumienie języka mediów;

7) wprowadzenie do samodzielnego posługiwania się narzędziami medialnymi.

2. Biblioteka szkolna realizuje następujące cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowań uczniów;

2) przygotowywanie ucznia do samodzielnego i roztropnego szukania dobrej książki;

3) zaspakajanie potrzeb uczniów i nauczycieli związanych z realizacją programu dydaktyczno – wychowawczego szkoły;

4) przygotowywanie do korzystania z różnych źródeł informacji;

5) wdrażanie do poszanowania książki;

6) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

7) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych;

8) współdziałanie z nauczycielami;

9) rozwijanie życia kulturalnego Szkoły;

10) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

11) przygotowywanie uczniów do uczestnictwa w życiu kulturalnym społeczeństwa;

12) kształtowanie postawy szacunku dla języka polskiego;

13) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoły i biblioteki;

14) praca z kółkiem bibliotecznym, współpraca z nauczycielami i rodzicami.

3. Funkcje biblioteki szkolnej:

1) dydaktyczna;

2) wychowawcza;

3) rekreacyjna;

4) opiekuńcza;

5) kulturalna.

§ 55
GOSPODAROWANIE PODRĘCZNIKAMI, MATERIAŁAMI EDUKACYJNYMI ORAZ MATERIAŁAMI ĆWICZENIOWYMI W SZKOLE

1. Uczniowie Szkoły mają prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego określonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla ramowych planów nauczania.

2. Szkoła w sposób nieodpłatny wypożycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne mające postać papierową lub zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych mających postać elektroniczną albo też udostępnia lub przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu.

3.Uczniowie mają prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych.

4.W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiałów edukacyjnych szkoła może żądać od rodziców ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu podręcznika do zajęć z zakresu edukacji.

5.Postępowanie z podręcznikami i materiałami edukacyjnymi w przypadkach przejścia ucznia z jednej szkoły do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczeń odchodzący ze szkoły jest zobowiązany do zwrócenia wypożyczonych podręczników do biblioteki najpóźniej w dniu przerwania nauki. Zwrócone podręczniki i materiały edukacyjne stają się własnością organu prowadzącego;

2) w przypadku zmiany szkoły przez ucznia niepełnosprawnego, który został wyposażony w podręczniki i materiały edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i możliwości psychofizycznych uczeń nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje naukę w nowej jednostce. Szkoła wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole, do której uczeń został przyjęty, protokół zdawczo- odbiorczy.

6.Szczegółowe warunki korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów edukacyjnych określa dyrektor szkoły przy uwzględnieniu co najmniej 3 letniego czasu używania.

ŚWIETLICA SZKOLNA I ZASADY JEJ FUNKCJONOWANIA
§ 56
1.Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców szkoła organizuje świetlicę.
2.Świetlica jest jednostką wychowania pozalekcyjnego przeznaczoną dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy rodziców lub dojazd do szkoły.

3.Czas pracy świetlicy regulują wytyczne Dyrektora uzależnione od potrzeb uczniów na dany rok szkolny.                                                                                                                                                               4.Celem działalności świetlicy jest zapewnienie dzieciom i młodzieży szkolnej zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunków do nauki własnej i rekreacji.     5.Korzystanie z usług świetlicy jest bezpłatne.                                                                                                                            6.Grupa wychowawcza składa się ze stałych uczestników świetlicy. Na zajęciach świetlicowych  pod opieką jednego nauczyciela nie może pozostawać więcej niż 16 uczniów.                                                                              7.W świetlicy pracują zatrudnieni przez szkołę pracownicy pedagogiczni.

8.Zadaniem nauczyciela świetlicy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczególności: 

1) planowanie pracy świetlicy- miesięczne plany pracy składane do 25 dn. miesiąca poprzedzającego dany miesiąc pracy,                                                                                                                            2) prowadzenie dokumentacji,                                                                                                                3) gromadzenie środków dydaktycznych do świetlicy, prasy dziecięcej oraz systematyczne wzbogacanie ich,                                                                                                                                                                          4) troska o ład, porządek i estetykę pomieszczenia,                                                                                                       5) prowadzenie atrakcyjnych form zajęć,                                                                                                                      6) współpraca z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem,                                                                                      7) doskonalenie działalności świetlicy,                                                                                                                           8) troska o przestrzeganie zasad BHP,                                                                                                                             9) respektowanie i wdrażanie zarządzeń dyrektora.                                                                                  9.Systematyczna i planowa praca wychowawcza świetlicy jest wspólną sprawą wszystkich organów szkoły. Świetlica realizuje swoje zadania według rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły oraz tygodniowego rozkładu zajęć.                                                                   10.Prawa i obowiązki ucznia uczęszczającego do świetlicy określa regulamin wewnętrzny świetlicy. 

STOŁÓWKA SZKOLNA I ZASADY JEJ FUNKCJONOWANIA
§ 57 
1.Zespól stwarza możliwość i higieniczne warunki spożycia co najmniej jednego ciepłego posiłku w stołówce szkolnej.
2.Organizacja pracy stołówki szkolnej:
1) Warunki korzystania ze stołówki szkolnej określa Dyrektor Zespołu na podstawie odrębnych przepisów.
2) Kuchnia ze stołówką szkolną Zespołu Placówek Edukacyjno- Terapeutycznych w Bobrowie jest typową placówką zbiorowego żywienia zamkniętego zapewniającą całodzienne wyżywienie uczniów i pracowników szkoły.

3) Wszystkie pomieszczenia oraz wyposażenie kuchni i stołówki szkolnej spełniają podstawowe wymagania sanitarne i budowlane. 

4) Z żywienia w stołówce szkolnej korzystają wyłącznie wychowankowie i pracownicy Zespołu.  
5) Szczegółową organizację stołówki szkolnej oraz regulaminy porządkowe określił w drodze zarządzenia Dyrektor Szkoły                                                                                                                                    6) W placówkach w Czaplinku, Drawsku Pomorskim i w Złocieńcu wyżywienie uczniów zapewnia podmiot zewnętrzny (catering), który ustala szczegółowe zasady dystrybucji posiłków.
INTERNAT
§ 58                                                                                                                                                                                          1.W Zespole funkcjonuje internat, który jest placówką opiekuńczo –wychowawczą dla dzieci i młodzieży uczącej się poza miejscem stałego zamieszkania, uczęszczającej do Zespołu Placówek Edukacyjno –Terapeutycznych w Bobrowie.                                                                                                   2.Internat mieści się w Bobrowie 7, 78-520 Złocieniec i ul. I Dywizji Wojska Polskiego 8, 78-520 Złocieniec.                                                                                                                                                     3.Organami Internatu są:                                                                                                                              1)Kierownik Internatu,                                                                                                                                    2)Zespół Wychowawców grup wychowawczych,                                                                                        4.Bezpośredni nadzór nad Internatem w imieniu Dyrektora placówki sprawuje Kierownik internatu. 5.Organizację pracy internatu określa regulamin internatu. 
§ 59
Dyrektor może zatrudnić do oddziału klasowego pomoc nauczyciela na podstawie odrębnych przepisów.
§ 60
Dokumentacja nauczania 

1. Szkoła prowadzi dokumentację dotyczącą przebiegu nauczania uczniów i ich pobytu w szkole: 

1) księgę ewidencji uczniów podlegających obowiązkowi szkolnemu,

2) księgę uczniów, 

3) księga wychowanków, 

4) księga arkuszy ocen, 

5) dziennik zajęć w świetlicy, 

6) dziennik zajęć wychowawczych, 

7) dziennik zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, 

8) dziennik zajęć specjalistycznych, 

9) arkusze ocen, 

10) dziennik pedagoga, 

11) dziennik psychologa.
DZIAŁALNOŚĆ STOWARZYSZEŃ,FUNDACJI,PUNKTÓW KONSULTACYJNYCH
§ 61 
1.W szkole za zgodą organu prowadzącego dopuszcza się działalność fundacji i stowarzyszeń mających na celu pomoc placówce w zadaniach dydaktyczno-opiekuńczo- wychowawczych, 

a także finansowych. 

2. W Zespole prowadzi działalność „Stowarzyszenie na rzecz dzieci i młodzieży 

z niepełnosprawnością intelektualną- Amala”.
ROZDZIAŁ 5
 ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY
§ 62
1. W Szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora. Funkcja tę powierza i odwołuje z niej Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego Szkołę, Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej.

2. Obowiązki wicedyrektora określa zakres czynności opracowany przez Dyrektora Szkoły.
3. W Szkole zatrudnia się : 

1) nauczycieli w oparciu o arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzący. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji pedagogicznych, zgodnych z obowiązującymi przepisami.
2) pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania pracowników pedagogicznych i innych określają odrębne przepisy.

§ 63
Pracownikami pedagogicznymi Zespołu są: Dyrektor, Wicedyrektor, nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i internackich, psycholog, pedagog, terapeuci.

§ 64
Zakres obowiązków pracowników pedagogicznych Zespołu.
1. Zakres zadań nauczyciela: 

1) nauczyciel odpowiada za: 

a) poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego, 

b) skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem ucznia na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie przydzielonych mu dyżurów wg obowiązującego planu dyżurów, 

c) niszczenie lub utratę majątku i wyposażenia Zespołu wynikające z nieporządku, braku nadzoru

 i zabezpieczenia.                                                                                                                         2)nauczyciel zobowiązany jest do: 

a) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniów, rozwijania ich zdolności oraz zainteresowania, 

b) bezstronnego i obiektywnego oceniania uczniów, 

c) udzielania pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych uczniom tego potrzebującym, 

d) przestrzegania tajemnicy służbowej i ochrony danych osobowych uczniów i rodziców, 

e) udzielania uczniowi pomocy w uczeniu się poprzez przekazywanie informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych ze wskazaniem, co uczeń zrobił dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak ma się dalej uczyć, 

f) motywowania ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu, 

g) rozpoznawania możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, 

a w szczególności rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń szkolnych, 

h) bezstronnego, rzetelnego i sprawiedliwego oceniania bieżącej wiedzy i umiejętności uczniów, 

z zachowaniem wspierającej i motywującej funkcji oceny; 

i) doskonalenia umiejętności dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej, aktywnego udział we wszystkich posiedzeniach RP i udziału w lekcjach koleżeńskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez instytucje w porozumieniu z Dyrektorem zgodnie ze szkolnym planem WDN, 

j) aktywnego udziału w życiu Zespołu - uczestnictwo w uroczystościach i imprezach organizowanych przez placówkę, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowań lub innej formie organizacyjnej, 

k) przestrzegania zasad współżycia społecznego i dbania o właściwe relacje pracownicze. 

3) nauczyciel ma prawo do: 

a) decydowania w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu, 

b) decydowania o treści programu koła przedmiotowego lub koła zainteresowań, decydowania 

o ocenie bieżącej, śródrocznej i rocznej postępów swoich uczniów, wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych swoich uczniów. 
§ 65
Zakres zadań wychowawcy klasy: 

1. wychowawca klasy zobowiązany jest do: 

1) programowania i organizowania procesu wychowania w szkole, 

2) otoczenia indywidualną opieką każdego wychowanka, 

3) planowania i organizowania wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia zespołowego integrujących zespół klasowy, 

4) ustalenia treści i form zajęć na godziny do dyspozycji wychowawcy, 

5) współdziałania z nauczycielami uczącymi w klasie, w której jest wychowawcą 

6) utrzymywania kontaktów z rodzicami uczniów w celu poznania i ustalenia potrzeb wychowawczych ich dzieci oraz udzielania im pomocy, 

7)prawidłowego prowadzenia dokumentacji klasy i każdego ucznia, ustalania oceny z zachowania uczniom swojej klasy. 

2. Wychowawca zobowiązany jest niezwłocznie zawiadomić rodziców ucznia i podjąć wspólne kroki zaradcze w następujących przypadkach: 

1) nadmiernej, nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia na zajęciach w szkole, 

2) nadużywania alkoholu, palenia tytoniu lub używania środków odurzających, 

3) łamania norm społecznego współżycia i naruszania obowiązujących w placówce regulaminów

 i zarządzeń, 

4) ukarania karą porządkową na prośbę innego nauczyciela, 

5) stwierdzenia pogorszenia stanu zdrowia, 

6) złych ocen bieżących. 

3. wychowawca klasy ma prawo do: 

1) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony Dyrektora, doświadczonych nauczycieli, pedagoga i psychologa szkolnego i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, 

2) ustanawiania własnych form nagradzania i motywowania uczniów, wnioskowania o rozwiązanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych i materialnych swoich uczniów do Dyrektora. 
§ 66
1.Zakres zadań wychowawcy grupy wychowawczej: 

1) wychowawca grupy wychowawczej zobowiązany jest do organizowania i prowadzenia pracy wychowawczej i opiekuńczej w powierzonej grupie wychowanków oraz prowadzenia odpowiedniej dokumentacji. 

2) w szczególności zobowiązany jest do systematycznego prowadzenia obserwacji wychowanków, konsultacji spostrzeżeń o wychowankach z pedagogiem, psychologiem i rodzicami uczniów. 

3) sprawuje opiekę w porze nocnej. 
§ 67
Zakres obowiązków nauczyciela bibliotekarza: 

1. praca pedagogiczna 

1) udostępnianie zbiorów, 

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych, informowanie uczniów i nauczycieli o nowych nabytkach, 

3) rozmowy z czytelnikami o książkach, 

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych, 

5) prowadzenie zajęć z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, 

6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, 

7) prowadzenie różnych form wizualnej informacji o książkach, 

8) organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa, 

9) dostosowanie form i treści pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniów. 

2. praca organizacyjna: 

1) gromadzenie zbiorów, 

2) ewidencja zbiorów – zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

3) opracowanie biblioteczne zbiorów (opracowanie techniczne, klasyfikowanie, katalogowanie), 

4) selekcja zbiorów, 

5) konserwacja zbiorów, 

6) organizowanie warsztatu informacyjnego (wydzielenie księgozbioru podręcznego, prowadzenie katalogów i kartotek, gromadzenie zestawień bibliograficznych), 

7) organizowanie udostępniania zbiorów w ustalonych godzinach.

8) opracowywanie rocznych planów działalności biblioteki, 

9) uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością, 

10) projektowanie wydatków biblioteki na rok kalendarzowy, 

11) sprawozdanie z pracy biblioteki zwierające ocenę stanu czytelnictwa, 

12) odpowiedzialność za stan majątkowy i dokumentację pracy biblioteki. 
§ 68
Kwalifikacje pracowników pedagogicznych regulują odrębne przepisy.

§ 69
Zakres obowiązków pracowników niepedagogicznych określa Dyrektor zgodnie z regulaminem pracy pracowników niepedagogicznych.
UCZNIOWIE I WYCHOWANKOWIE SZKOŁY. PRAWA UCZNIA 
§ 70
1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godności osobistej oraz własnych przekonań.

2. Uczeń ma prawo do:

1) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami, 
w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej; 

3) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno– wychowawczym; 

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

7) przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu wszystkich możliwości Szkoły; wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjaśnień i odpowiedzi;

8) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoły i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień;

9) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich, zachowania w tajemnicy jego problemów i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

10) jawnego wyrażania opinii dotyczących życia Szkoły; nie może to jednak uwłaczać niczyjej godności osobistej;

11) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły;

12) uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

13) reprezentowania Szkoły we wszystkich konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi umiejętnościami i możliwościami;

14) do pomocy materialnej i finansowej w miarę możliwości szkoły;

15) do korzystania ze wszystkich pomieszczeń szkolnych w obecności nauczyciela, w ramach odbywanych zajęć;
16) składania skarg na piśmie w przypadkach, gdy naruszono jego godność osobistą, nietykalność cielesną i złamane zostały jego prawa. Skarga powinna zostać złożona do dyrektora szkoły i powinna zawierać opis, miejsce i datę zdarzenia;

17) równego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

§ 70a
TRYB SKŁADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1. Uczeń, którego prawa zostały naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziału.

2. Skarga może być także wniesiona bezpośrednio do dyrektora szkoły.

3. Skarga może być wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupę uczniów bądź za pośrednictwem samorządu uczniowskiego.

4. Skargi mogą być wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie należące do kompetencji szkoły przekazywane są do wnoszącego ze wskazaniem właściwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierające imienia i nazwiska wnoszącego pozostawia się bez rozpatrzenia.

7. Z wyjaśnienia skargi/wniosku należy sporządzić dokumentację w postaci notatki służbowej o sposobach załatwienia sprawy i wynikach postępowania wyjaśniającego.

8. Wnoszący skargę otrzymuje informację pisemną o sposobie rozstrzygnięcia sprawy.

9. Jeśli sprawa tego wymaga, pisemną informację o sposobie rozstrzygnięcia sprawy, otrzymuje również organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

10. Za jakość i prawidłowe wykonanie, załatwienie skargi/wniosku odpowiadają osoby, na które dekretowano skargę.

11. Rozpatrzenie każdej skargi winno odbyć się w możliwie najszybszym terminie.
OBOWIĄZKI UCZNIA 
§ 71
1 Uczeń ma obowiązek:

1) przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły, Szkolnych Programach Wychowawczo-Profilaktycznym;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach szkolnych oraz rozwijania swojej wiedzy i umiejętności poprzez rzetelne przygotowywanie się do zajęć;

3) Uczniowie dojeżdżający oczekują na lekcje w świetlicy szkolnej, a po zakończonych lekcjach również w świetlicy czekają na odwóz;

4) w przypadku spóźnienia uczeń zobowiązany jest do niezwłocznego przybycia do sali, w której zajęcia się odbywają;

5) przestrzegać ustalonych zasad i porządku w czasie lekcji, a w szczególności:

a) zachować należytą uwagę podczas lekcji,

b) nie rozmawiać z innymi uczniami,

c) zabierać głos tylko po upoważnieniu do tego przez nauczyciela,

d) nie żuć gumy, 

e) nie chodzić po klasie, 

f) nie opuszczać sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela; 

6) dbać o dobre imię Szkoły i poszanowanie jej mienia. Za zniszczone mienie Szkoły odpowiedzialność ponoszą rodzice (opiekunowie prawni). Zobowiązani są oni do naprawienia zniszczonego mienia lub pokrycia kosztów jego naprawy albo kosztów zakupu nowego mienia; 

7) dbać o piękno mowy ojczystej; 

8) przestrzegać porządku szkolnego, dbać o zdrowie i bezpieczeństwo własne i innych uczniów;

9) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli, innych pracowników szkoły i osób dorosłych. Uczeń rozmawia z pracownikami szkoły w postawie stojącej, nie trzymając rąk w kieszeni, prowadzi dyskusję, nie przerywając mówiącemu, zabiera głos po poproszeniu przez nauczyciela;

10) dbać o czysty, estetyczny ustalony strój szkolny i fryzurę (nie stosować makijażu, nie ubierać zbyt skąpych i wyzywających strojów, nie farbować włosów); szkoła nie ma ustalonego, jednolitego dla wszystkich uczniów mundurku;

11) nosić w terminach określonych w Ceremoniale Szkoły ustalony strój galowy;

12) na zajęciach z wychowania fizycznego ćwiczyć w stroju sportowym ustalonym przez nauczyciela wychowania fizycznego;

13) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw;

14) podporządkowania się zarządzeniom Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, poleceniom nauczycieli oraz ustaleniom Samorządu klasowego.
§ 72
1.Usprawiedliwienia każdej nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych należy dokonać niezwłocznie po przyjściu do szkoły, nie później jednak niż do 14 dni, licząc od dnia powrotu ucznia do szkoły.

2.Po terminie wymienionym w ust. 1 nieobecności uznawane są przez wychowawcę za nieusprawiedliwione.

3.Usprawiedliwienie nieobecności powinno być dokonane przez rodzica lub prawnego opiekuna ucznia osobiście lub w formie pisemnej odręcznej (dopuszcza się również usprawiedliwienie lekarskie).

4.Nieobecność ucznia na zajęciach edukacyjnych związaną z reprezentowaniem Szkoły w zawodach sportowych, konkursach itp. zapisywana jest formą zwolniony – za zwolnienie odpowiada nauczyciel sprawujący w tym czasie opiekę nad danym uczniem.
§ 73
1. Podczas wszystkich zajęć edukacyjnych uczniowie biorący w nich udział mają schowane 
i wyłączone telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia powyższej zasady, nauczyciel ma prawo:

1) odebrać uczniowi telefon komórkowy i inne urządzenie elektroniczne i oddać je po zakończonych zajęciach edukacyjnych i powiadomić o zaistniałej sytuacji rodziców. 

3. Telefon do celów dydaktycznych można używać na zajęciach edukacyjnych tylko za zgodą nauczyciela prowadzącego te zajęcia. 

4. W kontaktach z pracownikami Szkoły zabronione jest także bez ich zgody używanie sprzętu utrwalającego głos lub wizję (dyktafony, magnetofony, kamery, aparaty fotograficzne, telefony z funkcją rejestracji głosu lub obrazu itp.).

ROZDZIAŁ 6
SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO UCZNIÓW
§ 74 
POSTANOWIENIA OGÓLNE
1.Zasady WSO obowiązują nauczycieli i uczniów.

2.Każdy uczeń jest oceniany zgodnie z zasadami zawartymi w WSO.

3.Ocenianiu podlegają :

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

4.Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.

5.Wewnątrzszkolny System Oceniania będzie ewaluowany co najmniej raz na 2 lata.

6.Głównym narzędziem ewaluacyjnym będzie  opracowany przez zespół kwestionariusz spostrzeżeń. Kwestionariusze będą prowadzić wychowawcy klas Przysposabiających do Pracy przez cały okres prowadzonej ewaluacji.

7.Nauczyciel na początku każdego roku do 15 września informuje uczniów o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania z uwzględnieniem dostosowań wynikających z opinii lub orzeczenia z poradni psychologiczno - pedagogicznej,

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

3) zasadach oceniania wiedzy i umiejętności uczniów z prowadzonych przez siebie zajęć edukacyjnych.

8.Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym zapoznaje rodziców/prawnych opiekunów uczniów swojej klasy z WSO a w szczególności z zasadami oceniania zachowania.
§ 75                                                                                                                                                                    TRYB I ZASADY OCENIANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH 
1. Zespół nauczycieli i specjalistów pracujących z uczniem ma obowiązek ustalenia dla każdego ucznia dwa razy w roku oceny poziomu funkcjonowania.

2. Rejestrowanie poziomu funkcjonowania ucznia odbywa się poprzez:

1) wielospecjalistyczną ocenę poziomu funkcjonowania ucznia poprzez analizę indywidualnych programów edukacyjno- terapeutycznych - dwa razy w roku,

2) ocenę postępu w rozwoju społecznym PAC-1 lub PAC- 2 wg H.C.Gunzburga,- dwa razy 

w roku, oraz jako ocena wstępną nowoprzyjętego ucznia po krótkiej obserwacji jego funkcjonowania (do miesiąca),

3) ocenę przystosowania społecznego diagram PAS wg  H.C.Gunzburga,- dwa razy w roku, oraz jako ocena wstępna nowoprzyjętego ucznia po krótkiej obserwacji jego funkcjonowania (do miesiąca)

4) ocenę opisową - zawierającą krótki opis osiągnięć ucznia z poszczególnych zajęć edukacyjnych i zachowania - dwa razy w roku.
3. Ocena poziomu rozwoju ucznia rozpoczynającego naukę w Szkole Przysposabiającej do Pracy

 i jego kompetencji zawodowych dokonywana jest za pomocą ARKUSZA KOMPETENCJI SPOŁECZNO- ZAWODOWYCH DLA UCZNIA KLAS VIII SZKOŁY PODSTAWOWEJ na początku  roku szkolnego (do 30 września ; w zależności od potrzeb, odpowiednio dłużej).
4. Analizy indywidualnych programów edukacyjno- terapeutycznych dokonuje się w celu diagnozowania postępów i stopnia realizacji indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego według następującej skali ocen:
1) 6 - uczeń opanował przewidziane dla niego w programie i poza programem wiadomości                                        i umiejętności   samodzielnie i poprawnie wykonuje określone zadania. Sam wychodzi 
z  inicjatywą,          
2) 5 - uczeń opanował przewidziane dla niego w programie wiadomości i umiejętności samodzielnie i poprawnie wykonuje określone zadania, 
3) 4 – uczeń opanował wiadomości, zadanie wykonuje w całości według instrukcji nauczyciela i pod jego  nadzorem,
4) 3 – uczeń częściowo opanował wiadomości, wykonuje ok. 50% czynności składających się na zadanie,   jedynie przy znacznej pomocy nauczyciela,
5) 2 – uczeń fragmentarycznie opanował wiadomości i umiejętności, wykonuje niesamodzielnie   pojedyncze elementy zadania,
6) 1 – uczeń notorycznie i świadomie odmawia wykonania zadania, które jest na miarę jego możliwości. 

5. Oceny postępu w rozwoju społecznym PAC- 1i PAC- 2, oraz oceny przystosowania społecznego PAS, obie wg H.C.Gunzburga dokonuje się w oparciu o instrukcję.
6. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów), na wniosek ucznia lub rodziców nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę. Dokumentację dotyczącą oceniania udostępnia się do wglądu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
7. Ocenianie bieżące osiągnięć edukacyjnych ucznia i to ciągłe monitorowanie  postępów 
w opanowywaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności przewidzianych dla niego 
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
8. Przedmiotem oceniania  wewnątrzszkolnego jest poziom wiadomości i umiejętności 
w podstawowych sferach aktywności ucznia :
1) funkcjonowanie osobiste i społeczne,

2) zajęcia rozwijające komunikowanie się,

3) zajęcia kształtujące kreatywność,

4)  przysposobienie do pracy,

5) wychowanie fizyczne,

6) zajęcia rewalidacyjne,

7) religia/etyka.
9. Oceny bieżące osiągnięć edukacyjnych wyrażone cyframi 6, 5, 4, 3, 2, 1 są  odpowiednikami – symboli ocen opisowych i określają poziom wykonania przez ucznia określonego zadania na bazie wiadomości: 
1) Cyfra 6 – Super ! Wykonałeś wszystkie zadania- wpisujemy gdy uczeń opanował przewidziane dla niego w programie i poza programem wiadomości i umiejętności samodzielnie i poprawnie wykonuje określone zadania. Sam wychodzi z inicjatywą. 
2) Cyfra 5 – Brawo ! Bardzo ładnie wykonałeś zadanie – wpisujemy gdy uczeń opanował przewidziane dla niego w programie wiadomości i umiejętności samodzielnie 
i poprawnie wykonuje określone zadania. 
3) Cyfra 4 – Świetnie ! Widzę ,że się bardzo starasz – wpisujemy gdy uczeń opanował wiadomości, zadanie wykonuje w całości według instrukcji nauczyciela i pod jego nadzorem. 
4) Cyfra 3 – Ładnie ! Musisz jeszcze popracować – wpisujemy gdy uczeń częściowo opanował wiadomości, wykonuje ok. 50% czynności składających się na zadanie, jedynie przy znacznej pomocy nauczyciela. 
5) Cyfra 2 – Starasz się ale musisz nadal ćwiczyć – wpisujemy gdy uczeń fragmentarycznie opanował wiadomości i umiejętności, wykonuje niesamodzielnie pojedyncze elementy zadania, dlatego edukację w tym zakresie należy kontynuować. 
6) Cyfra 1 – Notorycznie i świadomie odmawia wykonania zadania, które jest na miarę jego możliwości. Nie wywiązuje się z obowiązku szkolnego.
10. Oceny  bieżące osiągnięć edukacyjnych wystawiane są w dziennikach w trakcie codziennych zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela.
11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi i jego rodzicom.
§ 76                                                                                                                                                             OGÓLNE ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA
1.Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia i starań w respektowaniu przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły. 

2.Wychowawcy klas informują na bieżąco rodziców o sposobie funkcjonowania i zachowania ucznia w szkole poprzez :

1) kontakty indywidualne w zależności od potrzeb,

2) zebranie szkolne lub klasowe, min. 3 razy w roku.

3.Bieżące ocenianie zachowania ucznia Szkoły Przysposabiającej do Pracy reguluje
REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA SZKOŁY PRZYSPOSABIAJĄCEJ DO PRACY W ZESPOLE PLACÓWEK EDUKACYJNO-TERAPEUTYCZNYCH W BOBROWIE.
4.Wobec uczniów wyróżniających się w nauce, zachowaniu i aktywności społecznej stosuje się następujące wyróżnienia i nagrody: 

1) ustna pochwała wychowawcy klasy,

2) ustna pochwała Dyrektora,

3) list gratulacyjny wychowawcy do rodziców ucznia,

4) list gratulacyjny Dyrektora do rodziców ucznia,

5) dyplom pochwalny dla ucznia,

6) nagroda rzeczowa.

5.Uczniowie wyróżniający się frekwencją na zajęciach szkolnych powyżej 98% mogą być z tego tytułu nagradzani.

6.Wobec uczniów niestosujących się do norm i zasad obowiązujących 
w szkole i uczniów łamiących zasady niniejszego statutu stosuje się następujący system kar:

1) ustne upomnienie wychowawcy,

2) ustne upomnienie Dyrektora,

3) skierowanie listu do rodziców przez wychowawcę klasy,

4) nagana dla ucznia,

5) zakaz reprezentowania szkoły na imprezach międzyszkolnych,

6) zawieszenie w prawach ucznia, 

7) skreślenie z listy uczniów (tylko pełnoletniego ucznia).

7.Uczeń, który swoim postępowaniem spowodował krzywdę innych osób jest zobowiązany 
do ich przeproszenia i zadośćuczynienia.

8.Uczeń, którego postępowanie spowodowało szkodę materialną innych osób lub szkoły zobowiązany jest do naprawienia wyrządzonej szkody. 

9.Uczniowi przysługuje prawo do odwołania się do Rady Pedagogicznej, w terminie 7 dni 
od decyzji o ukaraniu.

10.Rada Pedagogiczna ma 7 dni na odpowiedź od daty wpłynięcia odwołania.

11.Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
§ 77                                                                                                                                                                   KLASYFIKACJA ŚRÓDROCZNA I ROCZNA
1. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w terminach określonych w statucie szkoły.

2. Klasyfikacja  śródroczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną  w stopniu umiarkowanym lub znacznym w Szkole Przysposabiającej do Pracy polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania                                z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego i ustaleniu opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny z zachowania. Ocena z zachowania musi być konsultowana z wychowawcami, jeżeli uczeń na czas nauki  zakwaterowany jest w internacie ZPET.
3. Klasyfikacja roczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, w Szkole Przysposabiającej do Pracy odbywa się w czerwcu i polega 
na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego  i ustaleniu rocznych  ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z  zachowania z uwzględnieniem opinii wychowawców, jeżeli uczeń na czas nauki  zakwaterowany jest w internacie ZPET.
4. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną 
w stopniu umiarkowanym lub znacznym w Szkole Przysposabiającej do Pracy są  ocenami opisowymi.

5. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a oceny z zachowania wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli i wychowawców jeżeli uczeń na czas nauki  zakwaterowany jest w internacie ZPET.

6. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej, ani na ukończenie szkoły.

7. Wystawianie oceny opisowej nie obowiązuje przy ustalaniu oceny z  religii. Roczne 
i śródroczne oceny klasyfikacyjne z religii ustala się wg skali:
1) stopień celujący (skrót: cel) – 6,

2) stopień bardzo dobry (skrót: bdb) – 5,

3) stopień dobry (skrót: db) – 4,

4) stopień dostateczny (skrót: dst) – 3,

5) stopień dopuszczający (skrót: dop) – 2,

6) stopień niedostateczny (skrót: ndst) - 1.
8. Na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych i wychowawca klasy, są zobowiązani poinformować ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych (śródrocznych, końcoworocznych).

9. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłaszać zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia tej oceny, nie później jednak w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

10. Uczniowie z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystępują do egzaminu z przedmiotów zawodowych .

11. Uczeń jest klasyfikowany, jeżeli został oceniony ze wszystkich zajęć edukacyjnych z wyjątkiem tych zajęć, z których został zwolniony.
12. Uczniowie wyróżniający się frekwencją na zajęciach szkolnych powyżej 98% są nagradzani.
13. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego na podstawie opinii 
o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz 
na czas określony w tej opinii.
14. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej  oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
§ 78                                                                                                                                                          EGZAMIN KLASYFIKACYJNY                                                                                                                  1.Uczeń może  nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na obowiązkowych  zajęciach edukacyjnych, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego  na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.                                                                                                         2.O przewidywanym dla ucznia nieklasyfikowaniu rocznym, należy poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) w formie pisemnej na miesiąc przed zakończeniem roku szkolnego.                                                                                                                                                             3.W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.                                                        4.Uczeń nieklasyfikowany nie otrzymuje świadectwa ukończenia szkoły.                                                                        5.Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin kwalifikacyjny.                                                                                                                                            6.W ZPET w Szkole Przysposabiającej do Pracy obowiązują  następujące formy usprawiedliwiania nieobecności:

1) pisemne i ustne (w tym telefoniczne),

2) rodzic może usprawiedliwić nieobecność dziecka do dwóch tygodni wstecz,

3) nieobecności ciągłe powyżej 14 dni, wymagają zwolnienia lekarskiego.

7.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub 
na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę 
na egzamin klasyfikacyjny.
8.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 
9.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i z jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
10.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 
11.Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

12.Egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje zajęć dodatkowych.

13.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

14.Nauczyciel przeprowadzający egzamin uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.
15.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności:

1) imiona i nazwiska nauczycieli członków komisji klasyfikacyjnej,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (ćwiczenia egzaminacyjne),

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego i uzyskane oceny.

17.Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

18.Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

19.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.
20.Na wniosek ucznia lub jego rodziców, jest udostępniana do wglądu dokumentacja:

dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, zgłaszanych zastrzeżeń do wystawianych ocen, oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania. 

21.Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
§ 79                                                                                                                                                              WARUNKI PROMOWANIA I PRZEDŁUŻANIE ETAPU EDUKACYJNEGO                                      1.Ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym w Szkole Przysposabiającej do Pracy promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).                                                                   2. O doborze uczniów do zespołu decydują głównie ich potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne, w mniejszym stopniu wiek i lata.                                                                                      3.Decyzję o przedłużeniu okresu nauki uczniowi posiadającemu orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu opinii zespołu, o którym mowa w przepisach oraz zgody rodziców ucznia .                                                   4.Uczeń, który ma wydłużony etap edukacyjny o jeden rok szkolny nie podlega klasyfikacji śródrocznej/rocznej, podlega natomiast ocenianiu z dopiskiem, że są to oceny za okres etapu wydłużenia, nie otrzymuje świadectwa promocyjnego.                                                                             5.Przedłużenie etapu edukacyjnego odbywa się zgodnie z Procedurą Przedłużania Etapu Edukacyjnego w ZPET w Bobrowie. 
§ 80.                                                                                                                                                           WARUNKI UKOŃCZENIA SZKOŁY                                                                                                                  1.O ukończeniu Szkoły Przysposabiającej do Pracy przez ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej rada pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi).                                                                                                  2.Po ukończeniu szkoły uczeń otrzymuje świadectwo ukończenia Szkoły Przysposabiającej do Pracy zawierające ocenę opisową z poszczególnych zajęć edukacyjnych i z zachowania, oraz ocenę z religii ustaloną wg skali § 77, pkt. 7.
ROZDZIAŁ 7

UCZNIOWIE I ICH RODZICE
§ 81
1.Rodzice i prawni opiekunowie dzieci i młodzieży przebywającej w placówce w ramach współpracy ze szkołą mają prawo do:                                                                                                                a) wychowania swoich dzieci, a szkoła ma wspomagać wychowawczą rolę rodziny;                                        b) zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z własnymi przekonaniami;

c) znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych oraz wychowawczych w danej  klasie;

d) znajomości zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów;

e) rzetelnej informacji oraz porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci;

f) wyrażania poprzez Radę Rodziców opinii w sprawach dydaktycznych, wychowawczych oraz opiekuńczych;

g) uczestnictwa w imprezach szkolnych oraz zajęciach otwartych organizowanych przez nauczycieli dla oddziałów klasowych.

2. Rodzice i prawni opiekunowie są obowiązani do:

a) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,                                                                 b) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

c) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych,                             d) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach mających prawo odbierania dziecka ze szkoły z uwzględnieniem dokumentu potwierdzającego tożsamość.

§ 82                                                                                                                                                        1. Uczeń może być zwolniony z zajęć lekcyjnych:                                                                                                    1) na pisemną, telefoniczną lub osobistą prośbę rodziców,                                                                                2) w przypadku złego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodziców i odebraniu ucznia przez rodziców lub osobę pisemnie przez nich upoważnioną.                                                                      2. W przypadku nieobecności wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor bądź osoba wyznaczona przez dyrekcję Zespołu.
§ 83 
1. Dla zapewnienia warunków jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania uczniów konieczna jest współpraca rodziców z organami Zespołu. W ramach tej współpracy rodzice mają prawo do:

1) kontaktów z wychowawcą klasy,  nauczycielami oraz terapeutami,                                                                     2) porad pedagoga  i psychologa szkolnego,                                                                                                                      3) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny,                               4) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły,                                                                                 5) zapoznania się na początku roku szkolnego z terminarzem stałych spotkań z nauczycielami (dyżury pedagogiczne, zebrania),                                                                                                                               6) i inne formy dostępne w placówce.

2. Do obowiązków rodziców należy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,                                                                                                        2) systematyczny kontakt z wychowawcą klasy,                                                                                                        3) współdziałanie z organami szkoły w przeciwdziałaniu przemocy, uzależnieniom, demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej.                                                                                                                        3. Rodzice mają prawo działać w strukturach Rady Rodziców w zakresie określonym przez regulamin Rady Rodziców.                                                                                                                                            4. Rodzice mają prawo występować, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoły o zmianę wychowawcy klasy.                                                                                                                                                       5. Rodzice mają prawo uczestnictwa w imprezach szkolnych oraz zajęciach otwartych organizowanych przez nauczycieli dla oddziałów klasowych.
§ 84
Przeniesienie ucznia do innej szkoły lub skreślenie z listy uczniów.

1.Przeniesienie  lub skreślenie może nastąpić, jeżeli zachodzi jeden lub więcej przypadków opisanych poniżej.

2.Uwzględnia się zachowania w czasie przebywania w szkole lub poza jej terenem, w czasie zajęć bądź uroczystości organizowanych przez szkołę (np. wycieczka, piknik, zawody sportowe, dyskoteka) oraz :

a)stwarzania sytuacji zagrażających bezpieczeństwu i zdrowiu uczniów i pracowników szkoły,

b)stosowania przemocy, szantażu, wymuszania, zastraszania wobec uczniów, zwłaszcza 

młodszych i słabszych fizycznie,

c)przejawów wandalizmu -w tym szczególnie umyślnego dewastowania mienia szkoły, 

d)kradzieży, 

e)innego działania o charakterze demoralizującym, chuligańskim , przestępczym lub seksualnym.

f)dystrybucji narkotyków i środków psychotropowych oraz ich posiadania,

g)używania alkoholu i środków odurzających oraz bycia pod ich wpływem na terenie szkoły i w jej obrębie,

h)naruszenia godności i nietykalności osobistej innych osób, w tym również pracowników szkoły,

i)notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowiązkowych i dodatkowych zajęć

edukacyjnych, a postępowanie takie powtarza się w kolejnym roku szkolnym,

j)fałszowania dokumentów państwowych,

k)porzucenia szkoły i nie zgłaszania się rodziców na wezwania wychowawcy klasy.

2.Procedurę przeniesienia ucznia do innej szkoły lub skreślenia z listy uczniów regulują odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ 8

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 85
1.Statut może być zmieniony uchwałą Rady Pedagogicznej z inicjatywy własnej lub na wniosek jednego z organów Szkoły.

2.Rada Pedagogiczna przed zmianą Statutu powinna zasięgnąć opinii organów Zespołu.

3.Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykłą większością głosów przy obecności, co najmniej 50% + 1 regulaminowego składu Rady.

§ 86
1.Regulaminy organów Szkoły powinny być uchwalone najpóźniej w ciągu miesiąca od ich powołania.

2.Każdej zmiany w regulaminach dokonuje właściwy organ.

3.Regulaminy organów Szkoły powinny być dostosowane do przepisów Statutu.

§ 87
1.Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej.

2.Po wprowadzeniu istotnych zmian i uzupełnień w statucie Szkoły, Dyrektor każdorazowo ogłasza i publikuje jednolity tekst statutu.
§ 88
1.Szkoła prowadzi gospodarkę finansową na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach publicznych. Szkoła może na wydzielonym rachunku gromadzić środki własne.

2.Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 89
1.Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane są na podstawie obowiązujących przepisów prawa.

Dokument został zatwierdzony       listopada 2019 r. uchwałą Rady Pedagogicznej nr      oraz zastał pozytywnie zaopiniowany przez Radę Rodziców.
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