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W Zyciu nie ma przypadkow.

Sukces w Zyciu osiggajq ludzie, ktorzy planujq Zycie i sukces!




PODSTAWA PRAWNA

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2019 r. poz.1481);

e Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. 2017 poz. 59);

e Ustawa wprowadzajaca Ustawe Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U.
2017 poz. 60);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2013 poz. 532);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2017 poz.
1643);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2018 poz. 1675);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego. (Dz.U. 2019 poz. 325);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologicznopedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2019 poz.

323).

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét (Dz.U. 2019 poz. 639);

WSTEP

Wspdiczesny rynek pracy ulega ciggtym zmianom. Pojawiajg sie nowe zawody, coraz wieksze
oczekiwania maja pracodawcy w stosunku do zatrudnianych pracownikéw. Od absolwentéw
szkot wyzszych, licedw ogdlnoksztatcgceych, szkét zawodowych oczekuje sie szeroko
rozumianych kompetencji kluczowych, wysokich kwalifikacji zawodowych i statego sie
doksztatcania . Mtody cztowiek musi kilkakrotnie zmieniaé zawdd, zdobywaé nowe
kwalifikacje. Dlatego tez konieczne jest wyposazenie ucznidéw w umiejetnosci przydatne w
podejmowaniu trafnych decyzji zawodowych i edukacyjnych, wiedze dotyczacg wtasnych
zainteresowan, uzdolnien , umiejetnosci, mocnych i stabych stron

Zgodnie z koncepcja rozwoju zawodowego E.Ginzburga wybdr zawodu nie jest pojedynczym
Swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia. Preferencje zawodowe wywodz3 sie z
doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie wraz z uptywem czasu ,a na wyboér zawodu wptywajg
gtownie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom wyksztatcenia oraz wptyw
srodowiska.

Proces wspierania ucznia w dokonaniu wyboru dalszej $Sciezki kariery edukacyjnej

i zawodowej rozpoczyna sie juz w szkole podstawowej, w liceum i technikum polega gtdéwnie
na monitorowaniu trafnosci wyboru danego profilu przez ucznia i pomocy w okresleniu drogi
dalszego ksztatcenia na poziomie wyzszej uczelni lub okresleniu predyspozycji do
wykonywania danego zawodu.




Powyzsze zadania realizowane sg w Zespole Szkét nr21 w ramach WSDZ. Realizowane tresci
zawarte w tym programie utatwiajg mtodemu cztowiekowi umiejetne poruszanie sie po
rynku pracy ,poznanie metod aktywnego poszukiwania pracy, rozpoznanie wtasnych
predyspozycji i zgodny z nimi wybér kierunku studiéw lub zawodu, rozwijanie umiejetnosci
adaptacyjnych w nowych realiach rynku pracy, planowanie przysztosci w sposéb
perspektywiczny ,zrozumienie koniecznosci ustawicznego ksztafcenia sie.

PODSTAWOWE POJECIA:
PORADNICTWO ZAWODOWE

Dtugofalowe i wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszgce jednostce w trakcie jej
rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i dorostym w planowaniu
tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy
sukces.

(por.: Ogdlne zasady funkcjonowania poradnictwa zawodowego w systemie urzedéw pracy.
(1996) Wyd. KUP. s. 4, maszynopis)

ORIENTACJA ZAWODOWA

Dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow, i innych oséb, grup i instytucji - majace na celu
przygotowanie mtodziezy do planowania kariery zawodowej, ktérych waznym elementem
jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty.

(por.: K. Lelinska: Zatozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach
reformy edukacji (1999) Problemy poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego. Nr 2/11.

DORADZTWO ZAWODOWE

Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie
indywidualnej porady zawodowej, poprzez analize pola problemowego jednostki i udzielenie
jej informacji zawodowych, podawanie wskazowek, sugestii oraz instrukciji.

(por.: K. Lelinska: Zatozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach
reformy edukacji, (1999) Problemy poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego Nr 2/11.s.
29)

DORADCA ZAWODOWY

Osoba udzielajgca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych,
mtodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia i szkolenia,
uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowa a takze potrzeby rynku pracy
oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspotpracujgc z rodzicami i nauczycielami w
procesie orientacji zawodowej uczniow oraz wykorzystujgc w tym celu wiedze o zawodach,




znajomosc psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy oraz techniczne
srodki przekazywania informacji zawodowe;j.

(por.: Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci. 1995. Wyd. MPiPS. Tom V, Zeszyt 2 cz. Il
INFORMACIA ZAWODOWA

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz
zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod i kanaty przekazywanych informacji sg
dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajow podejmowanych
decyzji.

(por.: K. Lelinska: Przygotowanie uczniow do wyboru zawodu metoda zajeé praktycznych.
(1985). WSiP. s. 35)

ZAWOD

Zbiér zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych
odpowiednich kompetencji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub
praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo dochoddw.

Zrédto: Strojna E., Zywiec-Dabrowska E., Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy, MPiPS, Warszawa 2014

KARIERA ZAWODOWA

Przebieg pracy zawodowej cztowieka w ciggu jego zycia, wyznaczony ,$ciezkg awansowg” w
zawodzie lub przechodzeniem do innego rodzaju pracy. Kariera lub droga zawodowa, w
potgczeniu z koncepcjami rozwoju zawodowego, stanowi jedno z podstawowych pojec teorii
ksztatcenia zawodowego. Aktualnie kariera zawodowa pojmowana jest dos¢ szeroko — jako
0got rdl i zadan zyciowych podejmowanych przez cztowieka. Odnosi sie zatem zaréwno do
zycia zawodowego, jak i osobistego. Waznym aspektem kariery jest umiejetnos¢ godzenia
tych dwdch sfer (zawodowej i rodzinnej).

Zrédto: Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik pedagogiki
pracy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej,
Warszawa 2000.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Celowe, uporzagdkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym podejmowane przez dang szkote lub placéwke, zaplanowane na caty cykl
ksztatcenia.




KWALIFIKACJIA

Zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy.

Zrédto: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Dz.U. 2016
poz. 64. Polska

KOMPETENCIE

Zdolnos¢ podejmowania okreslonych dziatan i wykonywania zadan z wykorzystaniem
efektéw uczenia sie i wtasnych doswiadczen. Dlatego kompetencji nie mozna utozsamiad z
efektami uczenia sie. Termin kompetencje — w zaleznosci od kontekstu — moze oznaczaé
m.in.: zakres dziatania, zakres uprawnien do podejmowania decyzji, merytoryczne
przygotowanie do wykonania okre$lonego zadania.

Zrédto: Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa, 2016

PROGRAM WSDZ W ZESPOLE SZKOt NR 21

CELE OGOLNE

Absolwent ZS NR 21 zdaje pozytywnie mature , egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w
zawodzie, podejmuje studia lub prace zawodowq zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,
umie przystosowac sie do zmieniajgcych realiow rynku pracy.

1. Przygotowanie miodziezy do podjecia trafnych decyzji o dalszym ksztatceniu i
aktywnosci zawodowej,

2. Poznanie wiasnych zasobdw ucznia ,okreslenie predyspozycji i zainteresowan

3. Przygotowanie ucznia do roli pracownika na obecnym rynku pracy, samodzielnosci w
réznych sytuacjach zyciowych,

4. Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez
nie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

5. Wzrost Swiadomosci u uczniéw dotyczacy odpowiedzialnosci za wtasng przysztosc
zawodowg

CELE SZCZEGOtOWE | TRESCI PROGRAMU

Cele szczegotowe doradztwa zawodowego w Zespole Szkét nr 21  mozna sformuftowad
odrebnie dla czterech réinych blokéw tematycznych:




1. Poznanie siebie (samopoznanie)

Tresci realizowane w tym obszarze obejmuje nastepujgce zagadnienia:

Moje mocne i stabe strony ( portfolio)

Zainteresowania i predyspozycje zawodowe, wartosci (portfolio)
Asertywnos¢

Umiejetnos¢ komunikacji

Radzenie sobie ze stresem

Umiejetnosci i zdolnosci

Cele szczegdtowe:

Uczen potrafi okresli¢ swoje mocne i stabe strony

Uczen potrafi okresli¢ swoje zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje
zawodowe w kontekscie planowania przysztosci edukacyjno zawodowej
Uczen potrafi zdiagnozowac swoje zapotrzebowanie na informacje edukacyjne
i zawodowe

Uczen zna system wartosci

Uczen zna zasady skutecznej komunikacji i bariery, ktére jg ograniczaja

Uczen zna zrédta stresu i potrafi sobie z nim radzic¢

Uczen zna swoje zdolnosci i umiejetnosci

2. Rynek pracy i swiat zawodow

Tresci realizowane w tym obszarze obejmuje nastepujgce zagadnienia:

Klasyfikacja zawodow i ich charakterystyka
Zawody przysztosci, zawody nowe i deficytowe
Charakterystyka rynku pracy , kwalifikacje i kompetencje
Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych
Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej
zrodta pozyskiwania informacji o rynku pracy
Dokumenty aplikacyjne

Autoprezentacja

Rozmowa kwalifikacyjna

Formy zatrudnienia

Prawa i obowigzki pracownika

Mobilnos$¢ zawodowa

Bezrobocie

Instytucje rynku pracy

Cele szczegotowe:

Uczen analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim
rynku pracy




o Uczen wymienia zawody przysztosci, zawody deficytowe i te, ktére od
niedawna funkcjonujg na polskim rynku pracy

e Uczen zna wymagania, srodowisko pracy i czynnosci interesujgcych go
zawodéw, rozrdznia kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy

e Uczen konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i
oczekiwaniami pracodawcéw oraz wymaganiami rynku pracy

e Uczen orientuje sie w szansach zatrudnienia na lokalnym rynku pracy

o Uczen przedstawia cechy, ktédrymi charakteryzuje sie osoba przedsiebiorcza

e Uczen wymienia i opisuje formy prawno — organizacyjne podejmowania
dziatalnosci gospodarczej

e Uczen zna nowoczesne sposoby selekcji i rekrutacji pracownikéw

e Uczen potrafi napisac cv i list motywacyjny

e Uczen potrafi przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej

e Uczen potrafi dokonac autoprezentacji

e Uczen zna rézne rodzaje uméw o prace i rézne formy zatrudnienia

e Uczen zna prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy

e Uczen zna sposoby radzenia sobie ze zmianami, rozwija umiejetnosci
pozwalajgce na adaptacje do zmieniajgcych sie warunkéw

e Uczen wie jak radzi¢ sobie z sytuacjg bezrobocia

e Uczen zna instytucje wspierajgce mtodziez w podejmowaniu decyzji
zawodowych

3.Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.
Tresci realizowane w tym obszarze obejmuje nastepujgce zagadnienia:

e znajomosc¢ systemu edukacji i innych form uczenia sie,

e wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach
ksztatcenia,

® uczenie sie przez cate zycie

e oferta ksztatcenia szkét wyzszych

Cele szczegdtowe:

e Uczen korzysta ze zrodet informacji dotyczgcych dalszego ksztatcenia i
doskonalenia

e zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

e Uczen analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania
nowych kwalifikacji

e Uczen okredla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju

e Uczen analizuje mozliwosci kontynuowania nauk

4.Planowanie wiasnego rozwoju kariery zawodowej.
Tresci realizowane w tym obszarze obejmuje nastepujgce zagadnienia:

e Mozliwosci wyboru drogi zawodowej i edukacyjnej po ukonczeniu szkoty
ponadpodstawowej




e Czynniki planowania kariery edukacyjno - zawodowej
e Tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania

e Kierunki studiow

e Kursy kwalifikacyjne

Cele szczegdtowe:

e Uczen poszukuje indywidualnego rozwigzania edukacyjnego i zawodowego

e Uczen zna czynniki potrzebne do planowania kariery edukacyjno - zawodowej

e Uczen potrafi opracowad swadj wtasny plan kariery zawodowej

e Uczen rozumie potrzebe dalszego ksztatcenia, ksztatcenia ustawicznego

e Uczen posiada informacje o zakresie ksztatcenia szkolnictwa wyzszego

e Uczen potrafi korzystac z zrodet informacji dotyczgcych dalszego ksztatcenia

e Uczen zna rézne drogi do zdobycia zawodu

e sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje rézne warianty $ciezek
edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobdw i wartosci
oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki
wtasnych decyzji

ADRESACI PROGRAMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Adresatami programu sg uczniowie Zespotu Szkét Nr 21, rodzice, nauczyciele. Program
bedzie realizowany sukcesywnie w klasach technikum i liceum ogdélnoksztatcgcego w ramach
konsultacji doradczych ,na godzinach wychowawczych , lekcjach podstaw przedsiebiorczosci,
lekcjach z doradztwa zawodowego, lekcjach przedmiotowych. Program przewiduje tez
pomoc zainteresowanym rodzicom.

OSOBY REALIZUJACE PROGRAM WSDZ
OSOBY REALIZUJACE PROGRAM DORADZTWA | ICH ZADANIA

e Dyrektor szkoty-odpowiedzialny za realizacje dziatan doradztwa zawodowego,
wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu

e Zespot ds. doradztwa zawodowego — odpowiedzialny za realizacje zadan WSDZ w
szkole, koordynujgcy dziatania, wspierajgcy nauczycieli w sktadzie pedagog,
psycholog, nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel informatyk, szkolny koordynatorWSDZ.

e Koordynator doradca zawodowy — realizacja scenariuszy z doradztwa zawodowego,
indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami, pomoc w rozpoznawaniu
predyspozycji ucznidow, organizacja konkursow, prowadzenie tablicy informacyjnej,
gromadzenie literatury, przedstawianie aktualnych informacji z rynku pracy i rynku
edukacyjnego, pomoc w trafnym wyborze dalszej drogi zawodowej, wspotpraca ze
specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami dziatajgcymi na
rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji
dziatan z zakresu doradztwa zawodowego, tworzenie IPD

e Pedagog, Psycholog — realizacja zaje¢ warsztatowych, pomoc w samopoznaniu, ,
okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
wigczajq tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia
dla ucznidw; wspodtpracujg z wychowawcami klas; wtgczajg sie w proces
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podejmowania przez ucznidw decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje
dotyczgce ucznia wynikajace z pracy specjalisty)

e Wychowawcy - okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i
uzdolnienia ucznidw; eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki
realizowanych tresci nauczania z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;
wiaczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu i doradztwa
zawodowego; realizujg tematy zwigzane z planowaniem drogi zawodowe; i
samopoznania na godzinach wychowawczych; wspoétpracujg z doradcg zawodowym
oraz innymi nauczycielami i specjalistami , ktérzy mogg udziela¢ wsparcia
w planowaniu kariery zawodowej;

¢ Nauczyciel bibliotekarz- gromadzi aktualne publikacje i informacje dotyczgce rynku
pracy , kierunkéw studiow

¢ Nauczyciel informatyki — wprowadza programy komputerowe z doradztwa
zawodowego, prowadzi strone internetowg z aktualnymi informacjami z doradztwa
zawodowego

¢ Nauczyciele zawodowcy oraz uczacy réznych przedmiotéw realizujg podstawe
ksztatcenia ogdlnego-korelacja miedzyprzedmiotowa oraz ksztatcenia zawodowego.
Analiza programow nauczania poszczegodlnych przedmiotdw pozwala takze wigczy¢
nauczycieli w omawianie zagadnien z poradnictwa zawodowego. Podziat zadan wg.
kompetencji, wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci w zakresie doradztwa
zawodowego.

Realizacja koncepcji edukacji miedzyprzedmiotowe;j , tresci z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego integrowane sg z tre$ciami realizowanymi w ramach innych
przedmiotow.

Biezgca obserwacja pracy ucznia i osigganych przez niego efektdow pod katem predyspozycji
do nauki danego przedmiotu oraz pomoc w okresleniu mocnych i stabych stron ucznia:

e rozwijanie indywidualnych uzdolnien i zainteresowan uczniowskich,

e systematyczna kontrola efektéw nauczania (prébne egzaminy, motywujacy system
oceniania itp.),

e realizacja obszaréw doradztwa zawodowego w kontekscie realizacji podstawy
programowe;j

e przekazywanie informacji o zastosowaniu i przydatnosci danych tresci nauczania w
réznych dziedzinach zycia( informacje pomocne w wyborze zawodu).

e Pielegniarka szkolna- organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i
bezpieczenstwo oraz ksztattowania wtasciwych nawykéw — adekwatnych do
zawodéw wybieranych przez uczniéw , prowadzi pogadanki o przeciwwskazaniach
zdrowotnych do wykonywania zawoddw

Zadania zespotu ds. doradztwa edukacyjnego- zawodowego :

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,




e Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

e Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom,

e Prowadzenie grupowych zajeé¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;,

e Organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych dla ucznidw, nauczycieli

e Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty, wspotpraca z Rada
Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,

e Wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego,

e Monitorowanie z wychowawcami klas sytuacji zawodowej i edukacyjnej
absolwentéow ZS NR21

Zadania nauczycieli

Biezgca obserwacja pracy ucznia i osigganych przez niego efektéw pod katem predyspozycji
do nauki danego przedmiotu oraz pomoc w okresleniu mocnych i stabych stron ucznia,

e rozwijanie indywidualnych uzdolnien i zainteresowan uczniowskich,

e systematyczna kontrola efektdw nauczania (prébne egzaminy, motywujacy system
oceniania itp.),

e realizacja obszarow doradztwa zawodowego w kontekscie realizacji podstawy
programowej (gtdwnie nauczyciele podstaw przedsiebiorczosci, geografii, wos,
przedmiotéw zawodowych),

e przekazywanie informacji o zastosowaniu i przydatnosci danych tresci nauczania w
réznych dziedzinach zycia( informacje pomocne w wyborze kierunkdw studiow).

Zadania instytucji zajmujacych sie doradztwem zawodowym:

Aktywna wspotpraca z:
e Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w dzielnicy:

o Diagnoza uzdolnien poznawczych i predyspozycji zawodowych

o Konsultacje indywidualne na terenie szkoty i poradni dla uczniéw i rodzicow
e Urzedem Pracy m. st. Warszawy:

o Pozyskiwanie informacji dotyczacych lokalnego rynku pracy i bezrobocia —

broszury, ulotki

e MWKO OHP w Warszawie :

o Pozyskiwanie informacji edukacyjno — zawodowe;j

o Organizowanie warsztatéw i szkolen dla mtodziezy
e  Wyzszymi uczelniami

o Prezentacja ofert wyzszych uczelni

o Udziat mtodziezy w Dniach otwartych szkét wyzszych

o Warsztaty dla mfodziezy z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego

10




Przedsiebiorstwami:
o Oferty pracy dla absolwentéw szkoty
o Praktyki zawodowe
Fundacjami:
Konkursy rozwijajgce kreatywnosé
Programy innowacyjne
Gietda Papierow Wartosciowych:
Woycieczki przedmiotowe-zasady inwestowania
Centra Kreatywnosci :
Programy rozwijajgce przedsiebiorczos¢
Prelekcje, warsztaty

METODY | FORMY PRACY

Formy adresowane do uczniéw:

Zajecia warsztatowe,

Zajecia lekcyjne poswiecone tematyce edukacyjno — zawodowej,

Rozmowy doradcze,

Metody testowe,

Projekcje filmoéw

Woycieczki zawodoznawcze

Konkursy dotyczace planowania kariery

Spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni i przedstawicielami rdznych
zawodow,

Udziat w Targach Edukacyjnych Szkét Wyzszych,

Praktyki zawodowe,

Praca z Internetem,

Praca z informatorami o zawodach i wyzszych uczelniach,

Korzystanie z programoéw komputerowych zwigzanych z poradnictwem zawodowym,
Udostepnianie literatury z zakresu poradnictwa zawodowego.

Spotkania z absolwentami szkoty — losy absolwentéw ,ich kariera zawodowa

Formy adresowane do rodzicow:

Zapoznanie rodzicéw z programem doradztwa zawodowego w szkole., dziatalnoscia
szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego,

Udostepnianie informatoréw szkdt wyzszych i literatury z zakresu poradnictwa
zawodowego,

Indywidualne rozmowy z pedagogiem, koordynatorem ds. doradztwa edukacyjno —
zawodowego, doradcg zawodowym z PPP,

Wykorzystanie doswiadczen rodzicéw w zakresie mobilno$ci zawodowej.

Organizacja spotkan na zebraniach z przedstawicielami Urzedu pracy, doradcg
zawodowym,

Przekazywanie na biezgco informacji dotyczgcych kierunkéw studiow, zawodow
przysztosci, targow edukacyjnych
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NARZEDZIA PRACY

filmy o zawodach,

informatory o zawodach i kierunkach ksztatcenia, typach szkét i uczelni wyzszych,
testy do badan indywidualnych i grupowych, kwestionariusze zainteresowan i
uzdolnien,

wzory CV i listdw motywacyjnych,

materiaty informacyjne, foldery reklamujace szkoty i uczelnie, poradniki, ksigzki z
zakresu poradnictwa i planowania kariery zawodowej,

filmy instruktazowe, np. Autoprezentacja, Rozmowa kwalifikacyjna,
multimedialne programy komputerowe, np. Piramida Kariery, Mocne i stabe strony,
Predyspozycje zawodowe

scenariusze zajec psychoedukacyjnych i zawodoznawczych.

EFEKTY DZIALAN WSDZ

Uczen

Szkota

Potrafi samodzielnie zaplanowa¢ wtasng droge kariery
Zna swoje predyspozycje zawodowe

Potrafi rozwijac¢ zainteresowania

Zna kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy
Rozumie zaleznos$¢ wyboru zawodu od zainteresowan
Zna wymagania rynku pracy , wartos¢ pracy

Zna swoje zainteresowania, zdolnosci, umiejetnosci
Zna oferte edukacyjng szkot wyzszych

Potrafi wspotpracowac w grupie jest przygotowany do roli pracownika
Potrafi przyjmowaé rézne role spoteczne i zawodowe
Rozumie koniecznos$¢ ustawicznego ksztatcenia
Rozwija kompetencje kluczowe

Rozwija kompetencje przedsiebiorcze i innowacyjne
Prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza

Zna zasady inwestowania na rynku kapitatowym

Konkurencyjnos¢ szkoty, poprawa jej wizerunku, poprawa jakosci pracy szkoty
Przygotowanie ucznia do petnienia rdl spotecznych, zawodowych
Podniesienie swiadomosci rangi doradztwa zawodowego

Trafne wybory edukacyjne ucznidow

Swiadomi siebie uczniowie, maja wieksza motywacje do nauki, pracy (przyczyni sie do
lepszych wynikow nauczania ).
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EWALUACJA DZIAtAN WSDZ

Indywidualne rozmowy z uczniami, wychowawcami

Pogadanki
Informacje —burza moézgdw

Rozmowy powinny dotyczy¢ tego , czy WSDZ:
Uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniéw, rodzicéw, nauczycieli

Rozwija ich wiedze i umiejetnosci
Ksztattuje postawy i zachowania

Buduje kompetencje osobiste i spoteczne
Angazuje wszystkich pracownikéw szkoty

Angazuje instytucje zewnetrzne

PLAN PRACY WSDZ 2021/2022

Realizator Termin Formy
Lp. realizacji
Tematyka Zadan
1. Zapoznanie cztonkéw Rady Koordynator wrzesien Prezentacja
Pedagogicznej i Rodzicéw z /pazdziernik
zatozeniami WSDZ
2. Przedstawienie WSDZ na godzinie | Wychowawcy, | wrzesien Pogadanki,
wychowawczej, informacja na koordynator /pazdziernik | prezentacja
stronie internetowej szkotly WSDZ,
wychowawcy,
pedagog ,
psycholog
3. Monitorowanie koordynator Styczen Analiza
realizacji dziatan WSDZ WSDZ, 2022 zapisow w
Czerwiec dzienniku
2022 librus,
analiza
tematyki
godzin
4. Gromadzenie bazy informacyjnej o | Koordynator, caty rok Biblioteka
rynku pracy i zawodach pedagog, szkolna ,sala
(informatory, teczki zawoddw, baza | psycholog, do podstaw
multimedialna, literatura nt. przedsiebiorcz
doradztwa zawodowego i rynku Nauczyciel osci ,gablota
pracy) bibliotekarz na korytarzu
Strona
internetowa
szkoty
5. Prowadzenie tablicy ogtoszen nt. Koordynator caty rok Gablota strona
yInformacje z rynku pracy i ze internetowa
Swiata zawodow”, gromadzenie szkoty

13




aktualnych ofert pracy
Przeprowadzenie lekcji Pedagog caty rok, OHP
wychowawczych z zakresu szkolny, zgodnie z Fundacje
6 doradztwa zawodowego koordynator programem | PPP nr5
) przewidziane w programie doradztwa, wychowawc
wychowawczym szkoty oraz lekgji wychowawcy | zym
doradztwa zawodowego
Ewaluacja WSDZ Zespot ds. Czerwiec Analiza
doradztwa 2022 sprawozdan z
7. zawodowego zakresu
realizacji
dziatan WSDZ
Diagnoza potrzeb na przyszty rok | Ankiety, Maj — Zespot ds.
szkolny 2020/2021 wywiady z czerwiec doradztwa
8. nauc_zyci_elami, 2022 zawodowego,
uczniami wychowawcy
klas

Harmonogram zajec z zakresu doradztwa zawodowego Technikum nr 27

Rok szkolny 2021/2022

Tematyka Realizacja trt.eéfi w Adresaci Metody Termin
ramach zajec:
Moje mocne i stabe | Podstawy Klasy Analiza Wrzesien/pazd
strony przedsiebiorczosci pierwsze SWOT, testy | ziernik
Godziny technikum
wychowawcze
Zainteresowania i Godzina Klasy Cwiczenia, Listopad,
predyspozycje wychowawcza, pierwsze, konkursy, grudzien,
zawodowe, preferencje | zajecia warsztatowe | drugie, warsztaty, styczen 2022
zawodowe uczelnie, OHP, trzecie konsultacje
Lekcje technikum | doradcze
przedmiotowe,
zawodowe, lekcje
doradztwa
zawodowego
Asertywnos¢ Podstawy Klasy Testy, Pazdziernik/list
przedsiebiorczosci, pierwsze ¢wiczenia opad 2021
godz. wychowawcze | technikum
Umiejetnosc Podstawy Klasy Cwiczenia Listopad/Grud
komunikaciji, przedsiebiorczosci, pierwsze, |, testy zien/2021
godziny drugie,
Praca w grupie wychowawcze, trzecie
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zajecia  zawodowe | technikum Caty rok
praktyczne
Radzenie sobie ze Godzina Klasy Warsztaty Luty/marzec
stresem wychowawcza, pierwsze, uczelnie, 2022
drugie, prelekcje
trzecie
Klasyfikacja zawodoéw i | przedmioty Klasy Prezentacja, Luty 2022
ich charakterystyka zawodowe, lekcje drugie, pogadanka
doradztwa technikum
zawodowego
Zawody przysztosci, Godzina Klasy Prezentacja, Marzec/
nowe i deficytowe wychowawcza, drugie, ¢wiczenia kwiecie2022
zajeciaz pierwsze
koordynatorem
Charakterystyka Zajecia z Klasy Prezentacja Marzec 2022
lokalnego, koordynatorem, czwarte ,pogadanka,
europejskiego rynku przedmioty spotkanie z
pracy zawodowe przedstawiciel
em UP
Ksztattowanie postaw Podstawy Klasy Cwiczenia Wrzesien 2021
przedsiebiorczych przedsiebiorczosci drugie
Klasy
pierwsze
liceum
technikum
Podejmowanie Podstawy Klasy Prelekcje z Styczenn/ luty
dziatalnosci przedsiebiorczosci drugie, przedstawiciel | 2022
gospodarczej Przedmioty czwarte ami Centrum
zawodowe Kreatywnosci,
UP, wyjscia
edukacyjne
Poszukiwanie pracy Podstawy Klasy Prelekcja, Il semestr
(proces selekcji i przedsiebiorczosci trzecie i prezentacja
rekrutacji) Godzina czwarte
wychowawcza
OHP
Dokumenty aplikacyjne | Podstawy Klasy Cwiczenia Kwieciern/ maj/
zwigzane z przedsiebiorczosci drugie Zasoby czerwiec 2022
przyjmowaniem do Dodatkowe zajecia [trzecie internetowe
pracy
Rozmowa Podstawy Klasy Cwiczenia Kwiecien/maj/
kwalifikacyjna przedsiebiorczosci drugie, czerwiec 2022
Godzina trzecie
wychowawcza
Formy zatrudnienia Podstawy Klasy Wyktad, Luty/ marzec
przedsiebiorczosci drugie prezentacje, 2022
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trzecie zasoby
czwarte internetowe
Prawa i obowigzki Podstawy Klasy Cwiczenia, Luty/ marzec
pracownika przedsiebiorczosci drugie, Kodeks Pracy 2022
godziny trzecie
wychowawcze
Mobilnos¢ zawodowa, | Podstawy Klasy Wyktad , Maj/ kwiecien
kompetencje i przedsiebiorczosci drugie, zasoby 2022
kwalifikacje na rynku Godziny trzecie, internetowe
pracy wychowawcze czwarte
Bezrobocie Podstawy Klasy Zasoby Kwiecien 2022
przedsiebiorczosci, trzecie internetowe,
warsztaty UP filmy
edukacyjne,
pogadanka
Instytucje rynku pracy Podstawy Klasy Prezentacje, Marzec/
przedsiebiorczosci drugie pogadanka kwiecien 2022
,[trzecie przedstawiciel
OHP, UP
Mozliwosci wyboru Lekcje doradztwa | Klasy Zajecia Kwiecien/ maj
drogi zawodowej i zawodowego drugie, warsztatowe - | 2022
edukacyjnej po Godz. wychowawcze | trzecie uczelnie,
ukonczeniu szkoty Lekcje konsultacje
$redniej przedmiotowe doradcze
Czynniki planowania | Godziny Klasy Konsultacje kwiecien
kariery edukacyjno - | wychowawcze, trzecie doradcze,
zawodowej dodatkowe zajecia pogadanki,
¢wiczenia
Tworzenie Zajecia z | Klasy Konsultacje Caty rok
Indywidualnych Planéw | koordynatorem, drugie, doradcze
Dziatania wychowawcy klas, trzecie,
czwarte
Efektywne Godziny Klasy Cwiczenia Listopad 2021
gospodarowanie wychowawcze drugie
czasem
Szkolnictwo wyzsze - | Lekcje doradztwa Klasy Warsztaty Luty Marzec/
jak wybrac studia? zawodowego i lekcje | trzecie, uczelnie, kwiecien 2022
przedmiotowe czwarte fundacje
pogadanki z
pedagogiem
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Tematyka lekcji doradztwa zawodowego dla uczniéw Technikum nr 27.

1.Analiza wtasnych zasobdw w kontekscie planowania przysztosci edukacyjno zawodowej (
zainteresowania, zdolnosci)

2. .Analiza wtasnych zasobdw w kontekscie planowania przysztosci edukacyjno zawodowe;j (
predyspozycje zawodowe , umiejetnosci, mocne , stabe strony)- portfolio zasobow

3. Mdj system wartosci ( wartosci zwigzane z praca i etyka zawodowg)
4. Méj zawdd — moja pasja .

5. Kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy — system kwalifikacji

6. Formy zatrudnienia

7. Jak sie przygotowac do rozmoéw o prace ? dokumenty aplikacyjne

8. Umiejetnosc¢ uczenia sie -drogg do sukcesu edukacyjno zawodowego.
9. Planowanie wtasnego rozwoju — IPD

10.Wybieram studia.
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Harmonogram zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego
LXXXVII Liceum Ogdlnoksztatcgcego

Rok szkolny 2021/2022

Tematyka

Realizacja tresci w
ramach zajec:

Adresaci

Formy
realizacji

Termin

Moje mocne i stabe strony | Podstawy Klasy pierwsze | Analiza SWOT, | Wrzesien/pai(
przedsiebiorczosci testy ziernik 2021
Godziny drugie
wychowawcze

Zainteresowania i Godzina Klasy pierwsze | Konsultacje Caty rok

umiejetnosci wychowawcza, lekcje | drugie doradcze,
doradztwa zajecia
zawodowego warsztatowe,
przedmiotowe,
konkursy
Asertywno$¢- kluczem do | godz. wychowawcze | Klasy pierwsze | Pogadanka, Listopad 2021
sukcesu ¢wiczenia
Kompetencje spoteczne- godziny Klasy pierwsze, | Cwiczenia, Pazdziernik
komunikacja wychowawcze drugie testy, 2021
interpersonalna warsztaty pogadanka,
filmy
edukacyjne
Radzenie sobie ze stresem | Godzina Klasy pierwsze | Warsztaty PPP, | Marzec/
wychowawcza, pedagog kwiecien 2022,
prelekcja,
¢wiczenia
Postawy przedsiebiorcze Godzina Klasy drugie, Pogadanka Wrzesien,
wychowawecza, lekcje ¢wiczenia pazdziernik
przedsiebiorczosci pierwsze 2021
Praca w grupie - Lekcje Klasy drugie Cwiczenia, Listopad 2021
kompetencja kluczowa przedsiebiorczosci, pogadanki,
lekcje przedmiotowe warsztaty
pedagog
Efektywne gospodarowanie | Godziny Klasy drugie Zajecia Grudzien 2021
Czasem wychowawcze warsztatowe z
pedagogiem
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Tematyka lekcji doradztwa zawodowego dla uczniéw Technikum nr 27.

1.Analiza wtasnych zasobéw w kontekscie planowania przysztosci edukacyjno zawodowej (
zainteresowania, zdolnosci)

2. .Analiza wiasnych zasobdw w kontekscie planowania przysztosci edukacyjno zawodowe;j (
predyspozycje zawodowe , umiejetnosci, mocne , stabe strony)- portfolio zasobow

3. Mdj system wartosci ( wartosci zwigzane z praca i etykg zawodow3)
4. Méj zawdd — moja pasja .

5. Kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy — system kwalifikacji

6. Formy zatrudnienia

7. Jak sie przygotowac do rozmoéw o prace ? dokumenty aplikacyjne

8. Umiejetnos¢ uczenia sie -drogg do sukcesu edukacyjno zawodowego.
9. Planowanie wtasnego rozwoju —IPD

10.Wybieram studia.
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Tematyka lekcji doradztwa zawodowego dla uczniéw LXXXVII LO

1.Analiza wtasnych zasobdw w kontekscie planowania przysztosci edukacyjno zawodowej (
zainteresowania, zdolnosci)

2. .Analiza wtasnych zasobdw w kontekscie planowania przysztosci edukacyjno zawodowe;j (
predyspozycje zawodowe , umiejetnosci, mocne , stabe strony)- portfolio zasobow

3. Mdj system wartosci ( wartosci zwigzane z praca i etykg zawodow3)
4.Swiat zawoddw - kierunki studiow
5. Kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy — system kwalifikacji

6. Konfrontacja wtasnych zasobow z potrzebami i oczekiwaniami pracodawcéw i
wymaganiami rynku pracy

7. Formy zatrudnienia
8. Jak sie przygotowac do rozmoéw o prace ? dokumenty aplikacyjne
9. Umiejetnosc¢ uczenia sie -drogg do sukcesu edukacyjno zawodowego.

10. Planowanie wtfasnego rozwoju — IPD

Opracowanie
Matgorzata Polkowska
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