
 
Uchwała nr 6/2019/2020 

Rady Pedagogicznej 
Szkoły Podstawowej im. Świętej Kingi w Książnicach 

z dnia 30.09.2019 r. 
 
 

 
 
w sprawie: wprowadzenia zmian w statucie Szkoły Podstawowej im. Świętej Kingi  
w Książnicach 
 
 
Na podstawie art. 82 ust. 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. 
Nr 59) Rada Pedagogiczna uchwala, co następuje: 

 
 
 

     § 1 
 

W Statucie Szkoły Podstawowej im. Świętej Kingi w Książnicach wprowadza się zmiany 
zawarte w załączniku nr 1 do niniejszej uchwały: 
 

 
     § 2 

 
Wykonanie Uchwały powierza się Dyrektorowi Szkoły. 

 
 

§ 3 
 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  
 

 
 

Przewodniczący Rady Pedagogicznej 
 

                                                    
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
Załącznik nr 1 do Uchwały nr 6/2019/2020 Rady Pedagogicznej 

Szkoły Podstawowej im. Świętej Kingi w Książnicach 
z dnia 30.09.2019 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie  

Szkoły Podstawowej im. Świętej Kingi w Książnicach                                                                            
 
 

Do Statutu Szkoły Podstawowej im. Świętej Kingi w Książnicach wprowadza 
się następujące zmiany: 
 

A. Dopisuje się § 29 a 
 
1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje 

profilaktyczną opiekę zdrowotną, promocję zdrowia oraz opiekę 
stomatologiczną. 

2. Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana nad uczniami do 
ukończenia szkoły podstawowej. 

3. Opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukończenia 
szkoły podstawowej. 

4. Profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami w szkole sprawuje 
pielęgniarka środowiskowa nauczania i wychowania lub osoba 
posiadająca odpowiednie kwalifikacje do zajmowania tego stanowiska. 

5. Opiekę stomatologiczną nad uczniami sprawuje lekarz dentysta. 
6. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we współpracy z 

rodzicami. 
 
 

B. Dopisuje się § 33 a 
 
Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. 
 

1. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, który jest odrębnym 
dokumentem, określa ogół działań podejmowanych przez szkołę w celu 
prawidłowego przygotowania uczniów do wyboru zawodu i kierunku 
kształcenia. 

2. System określa cele, zadania oraz formy i metody w zakresie doradztwa 
zawodowego. 

3. Organizacją wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 
zajmuje się Dyrektor Szkoły wraz ze szkolnym koordynatorem doradztwa 
zawodowego. 

4. Zadaniem szkolnego koordynatora jest planowanie działalności 
informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę we współpracy z 
innymi nauczycielami i prowadzącymi zajęcia z zakresu doradztwa 
zawodowego. 



5. Głównymi realizatorami systemu są: koordynator doradztwa 
zawodowego, wychowawcy oraz nauczyciele przedmiotowi, pedagog 
szkolny, pielęgniarka środowiskowa oraz bibliotekarz. 

6. Szkoła w miarę swoich potrzeb współpracuje z odpowiednimi 
instytucjami zajmującymi się doradztwem edukacyjno-zawodowym oraz 
ze szkołami ponadpodstawowymi. 

7. Przygotowanie ucznia do podejmowania trafnych decyzji w zakresie 
wyboru ścieżki kształcenia ma być efektem końcowym realizacji 
wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. 

 
 

C. Do § 42 dopisuje się punkty 4 – 15 o brzmieniu: 
 

4. Pielęgniarka środowiskowa sprawuje opiekę nad dziećmi i młodzieżą 
objętymi obowiązkiem szkolnym i obowiązkiem nauki w miejscu, w 
którym się uczą i wychowują. Pod jej opieką znajdują się uczniowie od 
oddziału przedszkolnego po ostatnią klasę szkoły podstawowej. 

5. Pielęgniarka środowiskowa współpracuje z dyrektorem szkoły, 
nauczycielami i pedagogiem szkolnym. Współpraca ta polega na 
podejmowaniu wspólnych działań w zakresie edukacji zdrowotnej i 
promocji zdrowia, z uwzględnieniem potrzeb zdrowotnych oraz 
rozpoznawanych czynników ryzyka dla zdrowia uczniów. 

6. W ramach współpracy, o której mowa w pkt. 5, pielęgniarka doradza 
dyrektorowi szkoły w sprawie warunków bezpieczeństwa uczniów, 
organizacji posiłków i warunków sanitarnych w szkole. 

7. Na wniosek dyrektora szkoły pielęgniarka przedstawia zagadnienia z 
zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów na 
posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o 
stanie zdrowia uczniów. 

8. Pielęgniarka środowiskowa sprawuje w szkole opiekę nad uczniem 
przewlekle chorym lub niepełnosprawnym. 

1) W celu zapewnienia właściwej opieki w szkole nad uczniami 
przewlekle chorymi i niepełnosprawnymi pielęgniarka 
współpracuje z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, 
rodzicami (prawnymi opiekunami), dyrektorem szkoły, 
nauczycielami oraz pracownikami szkoły. 

2) Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub 
niepełnosprawnymi wymaga pisemnej zgody rodziców. Zgodę tę 
wyraża się przed objęciem ucznia opieką. 

3) Podawanie leków lub wykonywanie innych czynności podczas 
pobytu ucznia przewlekle chorego lub niepełnosprawnego w szkole 
może odbywać się wyłącznie za pisemną zgodą rodziców 
(prawnych opiekunów). 



9. Lekarz dentysta sprawuje opiekę stomatologiczną nad uczniami w 
miejscu określonym w umowie o udzielenie świadczeń opieki zdrowotnej. 
Miejscem tym jest gabinet dentystyczny zlokalizowany poza szkołą. 

10. Rodzice mają prawo wyboru innego lekarza dentysty niż określony w pkt. 
8. 

11. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad 
uczniami jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodziców 
(prawnych opiekunów). 

12. Integrację działań osób sprawujących opiekę zdrowotną nad uczniami 
zapewnia pielęgniarka środowiskowa. 

13. W celu integrowania opieki zdrowotnej nad uczniami pielęgniarka 
środowiskowa współpracuje z : 

1) lekarzem dentystą 
2) Rodzicami 

14.  Rodzice na pierwszym zebraniu rodziców uzyskują informację o zakresie 
opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrażenia sprzeciwu, złożonego w 
formie pisemnej do świadczeniodawcy realizującego opiekę. Informację 
tę umieszczę się ponadto w miejscu ogólnodostępnym w szkole. 

15. Dyrektor zapewnia pracownikom szkoły szkolenia lub inne formy 
zdobycia wiedzy na temat sposobu postępowania wobec uczniów 
przewlekle chorych lub niepełnosprawnych, odpowiednio do potrzeb 
zdrowotnych uczniów. 
 
 

D. Do § 15 dopisuje się punkty 7 – 11 o brzmieniu: 
 

7. Celem wolontariatu jest zapewnienie kształtowania u uczniów postaw 
prospołecznych poprzez podejmowanie działań na rzecz drugiego 
człowieka i środowiska. 

8. Warunki do działania wolontariuszy w szkole zapewnia dyrektor szkoły. 
9. Działania z zakresu wolontariatu podejmuje samorząd uczniowski w 

porozumieniu z dyrektorem szkoły. 
10. Samorząd uczniowski może spośród uczniów wyłonić szkolną radę 

wolontariatu. 
11. Zakres działania wolontariatu określony jest w regulaminie Samorządu 

uczniowskiego lub w regulaminie rady jeżeli wyłoniona została szkolna 
rada wolontariatu. 

12. W celu zawarcia umowy wolontariatu uczniowie muszą uzyskać zgodę 
rodzica. Umowy wolontariatu mogą być zawierane z uczniami mającymi 
ukończone 13 lat. 

 
 

………………………….. 


