STATUT

Nazwa, numer i imi¢ szkoly | Szkota Podstawowa w Krasniku Dolnym

NOWELIZACJA STATUTU
SZKOLY PODSTAWOWEJ W KRASNIKU DOLNYM

wprowadzona uchwatg Rady Pedagogicznej
z dnia
29 listopada 2017r.

Podstawy prawne:

N ok

9.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.
1943);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz. 1379);
Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy wprowadzajace,
Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U. z 2014 r.,
po. 498);

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239);

10. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016

poz. 922);
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11. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz. 1870);

12.Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity:
Dz.U. 2016 poz. 575);

13.Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.z 2017 r.
poz. 682.);

14. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz.
U. z 2016r. poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.);

15. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
poz. 902).

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

szkole podstawowej — nalezy przez to rozumiec 8-klasowq Szkote Podstawowag w Krasniku Dolnym;
kuratorze oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslgskiego Kuratora Os$wiaty;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw dziecka;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo o$wiatowe ze
Zmianami;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.

organie prowadzacym- nalezy przez to rozumie¢ Gming Wiejskg Bolestawiec;



§2

§3

§4

Il. DANE OGOLNE O SZKOLE

. Szkota Podstawowa w Krasniku Dolnym wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Krasniku Dolnym i jest szkotg publiczna.
Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Krasniku Dolnym.
Siedzibg szkoty/zespotu sg budynki 45 i 47 w Krasniku Dolnym, gmina Bolestawiec.

Na wniosek Rady Szkoty (jesli zostanie w szkole utworzona) lub na wspoiny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i uczniéw organ prowadzacy szkote moze nadac jej imie, ktdre
powinno by¢ zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej, nakreslonym w szkolnym programie
wychowawczym.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Wiejska Bolestawiec z siedzibg: ul. Teatralna 1a,
59-700 Bolestawiec.
Ksiegowos¢ prowadzi Gminny Zakiad Obstugi Szkét w Bolestawcu z siedzibg ul.Teatralna 1a,
59-700 Bolestawiec

Nadz6r pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolno$laski Kurator O$wiaty.

Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania.
Przyjecia oraz zapisy dzieci do klasy pierwszej szkoty podstawowej regulujg odrebne przepisy.

Zadania szkoty, dyrektora, rodzicow i Urzedu Gminy w zakresie realizacji obowigzku szkolnego
przez ucznidw okresla Ustawa Prawo O$wiatowe.

Swiadectwa ukoriczenia szkoly, duplikaty $wiadectw oraz inne druki i dokumenty wydawane sg w
szkole na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.

W szkole moze by¢ prowadzona, przez organizacje i stowarzyszenia wspomagajace proces
nauczania i wychowania dzieci, dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawcza w formie $wietlic za
zgoda organu prowadzacego szkote i po zapewnieniu przez te organizacje niezbednych $rodkow
rzeczowych i finansowych.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci i mtodziezy po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkote zgodnie z odrebnymi przepisami.
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10.

1.

12.

13.

7. Szkota moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla ucznidw i 0os6b dorostych jako pozaszkolng forme
nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

lll. CELE |ZADANIA SZKOLY

Szkofa Podstawowa w Krasniku Dolnym realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo
Oswiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w
Programie Wychowawczo- Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego Srodowiska. Zapewnia uczniom peten rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny

i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psycho-fizycznymi, w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkota
respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania, wynikajace

z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji

o Prawach Dziecka.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoly.

Zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju.

Przygotowuje ucznia do wypetniania obowigzkéw rodzinnych iobywatelskich w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokracii, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nawigzuje ze $rodowiskiem wychowawczym wspétprace, sprzyjajacq realizowaniu celéw i zasad
obowigzujacych w szkole, stosownie do potrzeb i oczekiwan srodowiska.

Ksztattuje u uczniow postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladow.

Wyrabia u uczniéw samodzielno$¢ w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym,
a takze poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych.

Uczy szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowuje do zycia w
rodzinie, spotecznosci lokalnej i w panstwie.

Umozliwia poznanie dziedzictwa kultury narodowej, podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej i religijnej.

Przygotowuje do rozpoznawania wartosci moralnych oraz dokonywania wyborow i tworzenia wtasnej
hierarchii wartoSci.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.
Umozliwia realizacje obowigzku szkolnego oraz kontroluje jego spetnianie.

Realizuje program wychowawczy, w ktorym nacisk ktadziony jest w szczeg6lnosci na:
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13.a) wzbudzenie potrzeby wiedzy, przedstawienie jej uzytecznosci, zbudowanie motywacji do jej
zdobywania,

13.b) wyksztatcenie umiejetnosci jej nabywania,

13.c) wzbudzenie potrzeby uprawiania sportu i zdrowego trybu zycia,

13.d) przekazanie wiedzy na temat koniecznosci uprawiania sportu i dbania o zdrowie,

13.e) pobudzenie dociekliwosci poznawczej,

13.f) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$c, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosc,

13.9) rozwijanie umigjetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania,

13.h) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania zwigzkow i zaleznosci,

13.) umozliwienie samodzielnosci w zakresie rozwigzywania probleméw,

13.j) przekazanie sposobdw i wyksztatcenie umiejetnosci porozumiewania sie w réznych sytuacjach,
prezentacji wiasnych pogladow,

13.k) wdroZenie do planowania , organizowania | Swiadomego samoksztafcenia opartego na
umiejetno$ci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

13.)) wyksztatcenie umiejetnodci samooceny opartej na realnych i istotnych obiektywnie
przestankach,

13.m) wdrazanie do odpowiedzialno$ci za siebie i za innych

13.n) budzenie zainteresowan aktualnymi problemami najblizszego otoczenia,

13.0) przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,

13.p) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej w kontekscie kultury europejskiej,

13.q) nauke szacunku dla dobra wspdinego jako podstawy zycia spotecznego,

13.r) profilaktyke

Szkota w Krasniku Dolnym realizuje cele i zadania ujete w § 5 poprzez:

1.

2.
3.
4.

Petng realizacje podstaw programowych ksztatcenia ogolnego z zachowaniem zalecanych form i
Sposobow jej realizacji | wyksztatcenie u uczniow ponizszych umigjetnoSci:
1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w Zyciu codziennym, a takze ksztafcenie
myslenia matematycznego,

3) poszukiwanie, porzadkowanie, Krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
Zrédet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze Swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc;

7) aktywny udziat w Zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

Tworzenie szkolnego planu nauczania ustalanego przez dyrektora szkoty.
Tworzenie szkolnego zestawu programOw nauczania dla kazdego etapu edukacyjnego.
Realizowanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, ktorego dziatanie nastawione jest
na wyksztatcenie absolwenta szkoty:
4.a) posiadajgcego wysoki poziom wiedzy,
4.b) sprawnego fizycznie, dbajacego o swoje zdrowie,
4.c) posiadajacego ,,otwarty” i kreatywny umyst,
4.d) odpowiedzialnego za  podejmowane decyzje, dokonujgcego prawidtowych wyborow,
rozpoznajgcego wartosci.
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4.e) umiejacego znalez¢ sie w nowym Srodowisku

4.f)  posiadajgcego poczucie wtasnej warto$ci,

4.9) odczuwajgcego potrzebe uczestnictwa w kulturze Srodowiska, majacego $wiadomos¢ tradycji
oraz znajgcego swojg W niej role

4.h) nie przejawiajacego zachowan z grupy ryzyka

i programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb $rodowiska.

5.

Organizowanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

5.a) indywidualnego toku nauki, umozliwiajacego ukonczenie szkoty w skréconym czasie uczniom

wybitnie zdolnym,

5.b) indywidualnego programu nauki w zakresie jednego lub kilku przedmiotéw objetych planem

nauczania w danej klasie,

5.c) opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty,
5.d) zaje¢ pozalekcyjnych (w miare posiadanych Srodkéw),

5.e) opieki nad uczniami dojezdzajacymi do szkoty,

5.f)  dodatkowych zaje¢ wspierajacych rozwoj ucznia

10.

1.

12.

13.

§7
1.

Stwarzanie przyjaznej dziecku atmosfery i pomaganie mu w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej.

Umozliwienie uczestniczenia w szkolnej nauce religii, zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem
MEN.

Udzielanie uczniom majgacym trudno$ci w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci oraz zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym stosownej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Wspieranie dziatalno$ci organizacji uczniowskich dziatajacych na terenie szkoty.

Organizowanie (stosownie do mozliwosci i potrzeb edukacyjnych oraz w zgodzie z obowigzujacymi
przepisami) klas specjalnych, integracyjnych, terapeutycznych lub wyréwnawczych.

Organizowanie klas autorskich zgodnie obowigzujacymi przepisami oraz za zgodg organu
prowadzacego.

Umozliwianie realizowania obowigzku szkolnego dzieciom szescioletnim.

Wspdtdziatanie rodzicow oraz nauczycieli i wychowawcdw, polegajace na:

13.a) zapoznawaniu rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi w danej
klasie i szkole oraz z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

13.b) przekazywaniu rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn
trudno$ci w nauce.

13.c) udzielaniu porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

13.d) umozliwianiu wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty opinii na temat pracy szkoty.

13.e) dostosowaniu sposobu przekazywania odpowiedniej wiedzy, ksztattowania umiejetnosci i
postaw uczniow do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na jego terenie oraz poza terenem szkoty w trakcie wycieczek:



1.a) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
powyzszych zajet.

1.b)  wycieczki szkolne oraz wszelkiego typu zorganizowane wyjscia ucznidw poza teren szkoty
przygotowywane sg i rozliczane zgodnie z przyjetym w szkole regulaminem.

1.c) podczas zajeC poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami;

1.d) nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zaje¢, w czasie
przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug corocznie ustalanego przez dyrektora szkoty
harmonogramu;

1.e) nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych przed ipo kazdej
swojej lekcji. Dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go
przez innego nauczyciela;

1.f)  nauczyciele uczacy w klasach I-lll zapewniajg nieprzerwanie opieke nad uczniami swojego
oddziatu podczas ich planowego pobytu w szkole;

1.9) nauczyciele po skonczonych zajeciach przez uczniéw odprowadzajq ich do szatni,

1.h)  za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel majacy zastepstwo.

Odpowiednio do wieku ucznidw i potrzeb Srodowiskowych oraz zgodnie z obowigzujacymi ogdlnymi

przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy szkota — w zakresie zadan opiekunczych - realizuje zasady:

2.a) nauczyciel odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo i higiene pracy ucznidw przebywajacych w
szkole na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

2.b)w razie wypadku nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest do niezwlocznego
powiadomienia dyrektora szkoty o tym fakcie,

2.c) nauczyciele wychowania fizycznego, przyrody i techniki opracowujg regulaminy, w ktdrych
zawierajg podstawowe zasady uczestnictwa w zajeciach. Regulaminy uwzgledniajg przede
wszystkim zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, podlegajg zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng oraz zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty. Z regulaminami zapoznawani sg
uczniowie podczas pierwszych zaje¢ z przedmiotu.

2.d)za bezpieczenstwo ucznibw podczas zaje¢ poza terenem szkolty, w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, odpowiadajg nauczyciele i inni petnoletni opiekunowie, ktorzy
wzieli na siebie obowigzek odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dzieci. W czasie tego typu
zajec nalezy przestrzegac¢ zasad okreslonych regulaminie szkolnym.

2.e)nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurdw zgodnie z ustalonym harmonogramem,
wywieszanym w pokoju nauczycielskim oraz zasadami  organizacyjno-porzadkowymi
okre$lonymi w odrebnym regulaminie réwniez wywieszonym w pokoju nauczycielskim. Z
petnienia dyzurdw zwolnieni sg: dyrektor szkoty, nauczycielka z zaawansowang cigzg, w
uzasadnionych przypadkach nauczyciel na wniosek wiasny lub rady pedagogiczne;j.

2.f) w czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego oraz w czasie
zawodow sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie mogg pozostawac bez dozoru
0s6b do tego uprawnionych.

2.g) nauczyciele wychowawcy dostosowujg stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet szkolny do wzrostu
uczniéw i rodzaju pracy,

2.h) szkota zapewnienia sprawny i bezpieczny dowdz dzieci do szkoty i powr6t do domu zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2.i) nauczyciel oddziatu przedszkolnego oraz nauczyciele nauczania poczatkowego zobowigzani sg do
ciggtego przebywania z dzie¢mi i odpowiadajg za ich bezpieczenstwo od chwili rozpoczecia az
do zakonczenia zajec.
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§8.

2.j) nauczyciele zobowigzani sg natychmiast reagowaC na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowanie uczniow stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa.

2.k) nauczyciele lub inni pracownicy szkoty powinni niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2.1) nauczyciele powinni zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,
a w razie potrzeby poprosi¢ 0 podanie celu pobytu.

W przypadku stwierdzenia u ucznia zaburzer rozwojowych, uszkodzenia narzadéw ruchu, wzroku lub
innych, nauczyciele zobowigzani sg do indywidualnego sprawowania opieki, kazdy w ramach swoich
zaje¢. Wychowawca klasy zobowigzany jest do przedstawienia dyrektorowi szkoty i zespotowi
uczacemu w danej klasie rodzaju zaburzen i uszkodzen wystepujacych u dziecka.

Uczniowi, ktéremu z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma

opieki (w tym stata lub dorazna pomoc materialna), pomaga wychowawca w porozumieniu z
dyrektorem, we wspotpracy z innymi instytucjami powotanymi do udzielania pomocy.

1. Szkofa sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej Sytuacji materialnej z powodu

warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:

1)
2)
3)

a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkdw pomocy rodzinie,

2. Szkofa udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej Sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z oSrodkami pomocy spotecznej.

3. Pomoc materialna uczniom polega w szczegolnosci na:
diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
poszukiwaniu moZzliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji Zyciowej uczniow i ich rodzin.

4. Pomoc materialna w Szkole jest organizowana w formie:

1. zwolnien z opfat za ubezpieczenie;

2. bezptatnych obiadow;

3. Stypendiow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
4. pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

5. innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

§9
3,

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
(zwanemu dalej wychowawca), ktorzy w tym oddziale prowadzg zajecia dydaktyczne, dbajac przy tym
0 jej ciggtost.



4. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek jednego z organdw szkoty, co najmniej 60% rodzicow lub
uczniow zainteresowanej klasy, dyrektor po zasiegnieciu opinii i przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajacego moze dokona¢ zmiany wychowawcy.

IV. ORGANY SZKOLY
§10

1. Organami szkoty sa;
1.a) dyrektor,
1.b) rada pedagogiczna,
1.c) rada rodzicow lub rada szkoty (je$li zostanie powotana),
1.d) samorzad uczniowski.

2. Szczegdtowe kompetencje dyrektora szkoty okre$la art. 39 ustawy o systemie o$wiaty. Zgodnie z nig

dyrektor:

2.a)kieruje biezacq dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekurczg szkoty oraz reprezentuje jg
na zewnatrz,

2.b)sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

2.c)sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow,

2.d)przewodniczy radzie pedagogicznej,

2.e)realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady szkoty, jesli sg zgodne z prawem o$wiatowym.

2.f) przygotowuje arkusz organizacyjny szkoty,

2.g)sprawuje nadzor nad realizacja koncepcji pedagogicznej szkoty oraz planu pracy szkoty,

2.h)zatwierdza szkolny zestaw programdw nauczania,

2.i) zatwierdza organizacje wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli,

2.j) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2.k)dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki zaopiniowanym przez
rade szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty lub placowki ,

2.1) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego dzieci zamieszkujacych w obwodzie szkoty,

2.m) ustala zakres obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialnosci dla podlegtych mu pracownikdw.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycieli i
pracownikdw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolno$ci decyduje w sprawach:

3.a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placowki,

3.b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty lub placowki,

3.c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub
placowki, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty lub placéwki.

3.d) wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej biezgcego funkcjonowania,

3.e) dokonywania formalnej oceny pracy nauczyciela,

3.f)  udzielania pracownikom urlopéw (zgodnie z obowigzujacymi przepisami),

3.9) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty.



4. Szkotq kieruje dyrektor, ktdry jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikdw szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opieke nad
dzie¢mi i mtodziezg uczaca sie w szkole.

5. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

5.a) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

5.b) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujgcych szkote ,

5.c) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i
wychowankow,

5.d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

5.) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych.

5.f)  bezpieczenstwo 0sob znajdujgcych sie w obiekcie podczas zajec organizowanych przez
Szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektéw szkolnych;

5.9) celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ szkoty;

5.h) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej godnie z odrebnymi przepisami;

5.i)  bezpieczenstwo pieczeci i drukow $cistego zarachowania.

6. W okresie pomiedzy posiedzeniami rady pedagogicznej dyrektor szkoty informuje pracownikéw o
istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie pisemnej, wyktadajac je do wgladu w
pokoju nauczycielskim badz w razie potrzeby w innych miejscach. Wszyscy pracownicy szkoty
zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania sie z zarzadzeniami dyrektora szkoty oraz do
terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

7. Na czas swojej nieobecnosci dyrektor powierza petnienie obowigzkdéw dyrektora szkoty jednemu z
nauczycieli. Pisemne powierzenie obowigzkéw znajduje sie w teczce osobowej wyznaczonego
nauczyciela.

8. Dyrektor szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote lub
placowke oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote lub placowke uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 11

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady
pedagogicznej mogg takze braC udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty lub placowki.
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4. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

4.a)
4.b)
4.c)

4.d)
4.e)

zatwierdzanie planow pracy szkoty

podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniéw,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

ustalenia sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego,

w tym sprawowanego nad szkofg lub placowkg przez organ sprawujgcy

nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegéinosci:

8.

§12

5.a)

5.b)
5.c)
5.d)

organizacje pracy szkoty, w tym zwilaszcza tygodniowy rozktad zajeC lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty .
Rada pedagogiczna moze wystgpic do organu prowadzacego z wnioskiem o odwofanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora w szkole.

Sposob dziatania rady pedagogicznej okresla regulamin rady pedagogiczne;.

1. W szkole dziata Rada Rodzicdw stanowigca reprezentacje rodzicow poszczegolnych klas,
wytaniana zgodnie z nastepujaca procedura;

1.a) w terminie ustalonym przez dyrektora zwotywane sgq we wrzesniu pierwsze zebrania klasowe
rodzicodw uczniow,

1.b) na zebraniach klasowych rodzice kazdej klasy wybierajg rady oddziatowe sktadajgce sie
z trzech rodzicdw uczniéw danego oddziatu,

1.c) w wyborach, o ktérych mowa w punkcie 1.b, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,

1.d) wychowawca klasy przewodniczy zebraniu poSwieconemu wyborom rady oddziatowej,

1.e) wybory rady oddziatowej rozpoczyna wytonienie spo$réd obecnych na zebraniu rodzicow
dwu cztonkow komisji wyborczej, ktora przeprowadzi wybory,

1.f) w sktad komisji wyborczej nalezy réwniez wychowawca bedacy przewodniczacym tego ciata,

1.g) do zadan komisji nalezy:

przyjmowanie zgtoszen kandydatur na cztonkéw rady oddziatowej
przygotowanie we wspdtpracy z pozostatymi rodzicami kart do gtosowania
nadzorowanie przebiegu glosowania

obliczenie gtosow

ogtoszenie wynikéw gtosowania

1.h) kandydatury na cztonkow rady oddziatowej moze zgtaszac¢ kazdy rodzic uczestniczacy w
zebraniu,

1.i) tajne wybory odbywaja sie przy nieograniczonej liczbie kandydatéw zgtoszonych przez
rodzicow, przy czym liczba kandydatow nie moze by¢ mniejsza niz trzech,

1.j) nazwiska kandydatow zapisuje sie w porzadku alfabetycznym na tablicy szkolnej opatrujac
kazde z nich kolejnym numerem,

1.k) gtosowanie odbywa sie poprzez zaznaczenie znakiem X numeru jednej, dwu lub trzech
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wybranych oséb,
1.I)  za wybranych do rady oddziatowej uwaza sie trzech pierwszych kandydatow, ktorzy uzyskali
najwigksze liczby gtosow. W przypadku rownej liczby gtoséw otrzymanych przez kandydatow,
o tym, ktéremu z nich przypada miejsce w radzie oddziatowej, rozstrzyga kolejna tura wyboréw.
Kolejne tury wybordw przeprowadza ta sama komisja wyborcza na tym samym zebraniu.
1.m) przebieg czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, dokumentuje protokét sporzadzony przez
jednego z czlonkdw komisji wyborczej, a podpisany przez jej petny sktad,
1.n) cztonkowie kazdej rady oddziatowej wybierajg ze swojego grona przewodniczacego rady
oddziatowej oraz osobe, ktora bedzie przedstawicielem rady oddziatowej w Radzie Rodzicéw,
1.0) czlonkowie rady oddziatowej wypetniajg oswiadczenie, na ktérym wskazujg swojego
Przedstawiciela w Radzie Rodzicdw. O$wiadczenie podpisujg wszyscy cztonkowie rady
Oddziatowej i przekazujg za posrednictwem wychowawcy klasy dyrektorowi szkoty.
1.p) protokét z wybordw, o ktérych mowa w ust. 2 oraz o$wiadczenie, o ktorym mowa w
Podpunkcie 1.0).
1.r) wychowawca danej klasy przekazuje dyrektorowi, a nastepnie dyrektor przekazuje zebrane
Protokoty oraz oswiadczenia przewodniczacemu nowej Rady Rodzicow.
1.s) pierwsze posiedzenie Rady Rodzicdw zwotuje dyrektor szkoty w termonie do 19 pazdziernika.

2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
2.a) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;
2.b) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu;
2.c) dziatanie na rzecz poprawy bazy;
2.d) pozyskiwanie Srodkow finansowych w celu wsparcia dziatalnosci szkoty;
2.e) wspdidecydowanie o formach pomocy dzieciom;
2.f)  wspbtuczestniczenie w opracowaniu programu wychowawczego szkoty
2.g) opiniowanie szkolnego zestawu programéw nauczania.

~

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
§13

1. W szkole dziata samorzad uczniowski

2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty; organami samorzadu sa;
2.a) na szczeblu klas: trzyosobowe przedstawicielstwa samorzadow klasowych,

2.b) na szczeblu szkoty: rada uczniowska.

3. Do zadan rady uczniowskiej nalezy:
3.a) przygotowywanie projektéw regulaminu samorzadu uczniowskiego;
3.b) wystepowanie do wladz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego i
sposobem ich wykonania;
3.c) proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoly, a w szczegolnosci realizowania
podstawowych praw uczniow, takich jak:

4.a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania;

4.b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

4.c) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcii
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania wkasnych zainteresowan,;
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4.d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
4.e) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wkasnymi potrzebami, za zgodg dyrektora szkoty.

5. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

6. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesic i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie samorzadu, jezeli jest
ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

7. Organy samorzadu i zasady dziatalno$ci okre$la regulamin uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu ucznidw.

§14
1. Dyrektor szkoty, na wniosek poszczegoinych organow szkoly, udziela im pomocy organizacyjnej oraz
zapewnia obstuge administracyjna.

2. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia wiasciwego funkcjonowania szkoty oraz efektywnego
rozwigzywania jej probleméw, moze za zgodg poszczegolnych organdw szkoty, organizowac spotkania
z ich przedstawicielami.

3. Organy szkoty porozumiewajg sie poprzez:

3.a) posiedzenia rady pedagogicznej,

3.b) ksiege zarzadzen wewnetrznych,

3.c) ogfoszenia na tablicach informacyjnych,
3.d) zebrania klasowe i zebrania rady rodzicow,
3.e) 0golne zebrania wszystkich organdw szkoty.

4. Rada rodzicow moze wystepowac do rady szkoty, rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lno$ci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow.

6. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych
organow, a w szczegoinie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w
terminie 7 dni.

7. Wszystkie organa szkoty majg prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji.

8. Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie uchwat organdw szkoty niezgodnych z przepisami prawa lub
interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia sposob postepowania w sprawie
bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawe do rozstrzygniecia
organowi bezpo$rednio nadzorujgcemu szkote.

9. Rozwigzywanie konfliktow pomiedzy nauczycielem a uczniem:

9.a) w sprawach konfliktowych dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace.
9.b) decyzja dyrektora jest ostateczna.
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10. W razie konfliktu miedzy nauczycielami postepowanie prowadzi dyrektor szkoty.

11. Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami Szkoly po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajacego w postepowaniu pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty. W przypadkach
spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu prowadzacego szkote.

V. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§15

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Kalendarz nowego roku szkolnego przygotowany przez Dyrektora Szkoty powinien byé podany
uczniom i rodzicom na poczatku danego roku szkolnego i powinien zawiera¢ terminy rozpoczynania i
konczenia zaje¢, terminy przerw w nauce, terminy posiedzen klasyfikacyjnych Rady Pedagogiczne;
oraz terminy odwotywania sie od ustalonych stopni i ocen, terminy posiedzen Rady Pedagogiczne;j.

3. Szczegdlowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku, na
podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja.

4. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegolno$ci liczbe pracownikow szkoty tacznie z
liczbg stanowisk kierowniczych, podziat na stopnie awansu zawodowego i postep stazu na
poszczegolne stopnie 0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i nadobowigzkowych
finansowanych ze Srodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreSlajagc organizacje
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Dyrektor ma obowigzek planowac prace wedtug zatwierdzonego projektu, a o zmianach informowac
organ prowadzacy oraz nadzorujacy w formie aneksu do projektu.

§16

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w kursie nauki
danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem
nauczania i programami wybranymi z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez dyrektora szkoty
zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

§17

1. Podstawowg formg pracy szkoly sq zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo- lekcyjnym w klasach IV-VIII oraz zajecia zintegrowane w klasach I-Ill.
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2. Godzina lekcyjna trwa 45 min Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-lll szkoty podstawowej

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogoiny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zaje¢ oraz uzgadniajgc terminy zaje¢ ruchowych uczniow z innymi
nauczycielami uczacymi w tym samym czasie.

3. Przerwy miedzy lekcjami organizowane sg w szkole zgodnie z wymogami higieny pracy ucznia i nie

moga byc¢ krotsze niz 5 minut.

§18

1.

Dyrektor szkoty przygotowujac projekt organizacyjny na dany rok szkolny dokonuje podziatu oddziatéw
na grupy, na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczehnstwa, z
uwzglednieniem srodkow finansowych posiadanych przez szkote oraz zasad wynikajacych z przepisow
w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Zajecia dodatkowe i pozalekcyjne moga by¢ prowadzone w grupach, ktorych liczebnos¢ jest zalezna
od rodzaju tych zajec i jest regulowana odrebnymi przepisami.

§19

1. Swietlica szkolna moze funkcjonowaé jako czesé organizacyjna szkoty lub jako placéwka prowadzona
przez inne organizacje na mocy stosownych porozumien, zgodnie z wytycznymi organu
prowadzacego.

2. Organizacja i formy pracy $wietlicy :

2.b) szkota umozliwia rodzicom przekazanie dzieci pod opieke podczas ich nieobecnosci w domu
spowodowanej pracg zawodowg oraz sprawowanie opieki pedagogicznej nad uczniami
dojezdzajacymi do szkoty,

2.c) czas pracy $wietlicy szkolnej dostosowany jest do potrzeb rodzicow w tym zakresie,

2.d) rodzice pisemnie zgtaszajg cheC skierowania dziecka do Swietlicy szkolnej z doktadnym
zaznaczeniem terminu ich pobytu w szkole,

2.e) zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych, liczba uczniéw w kazdej grupie
okre$lona jest odrebnymi przepisami,

2.f)  kazdy uczen korzystajacy ze Swietlicy szkolnej ma obowigzek dostosowac sie do jej regulaminu,

2.g) dokumentowanie pracy Swietlicy odbywa sie w mys$| odrebnych przepisow.

§20

1. Biblioteka szkolna pracownig szkolng stuzgcq realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie i kraju.

1a.

Biblioteka szkolna jest oSrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow oraz
o$rodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu
nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu
uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-
wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjney.
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2. Z biblioteki korzystajg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkofy, rodzice na zasadach ogolnie
przyjete.

3. Do funkcji biblioteki nalezy:

a)Edukacyjna, informacyjna, ksztatcgca — podnoszenie poziomu kompetencji czytelniczych
i informacyjnych, baza niezbedna do ksztatcenia i samoksztatcenia;

b) Dydaktyczna — wspotuczestniczenie w realizacji programow nauczania;

c)Wychowawcza, opiekuricza, terapeutyczna — programy profilaktyczne, prozdrowotne,

d)Kompensacyjna — wspieranie uczniow z dysfunkcjami;

e)Kulturotworcza, rozrywkowa, rekreacyjna — propagowanie czytelnictwa, odbior i tworzenie
tekstow kultury, inicjowanie ciekawych form pracy grupowej i zbiorowej;

f)Postawotworcze — rozwdj 0SobowoSci.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

a) Realizacja misji szkoty, programdéw nauczania;

b)Gromadzenie, wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

c¢)Gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezpfatnych;

podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow cwiczeniowych;

d) Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrédet z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnej;

e) Wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie, jako sposobu
zaspakajania naturalnej ciekawosci Swiata, odkrywania swoich zainteresowan i
przygotowania do dalszej edukacji;

f) Organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowq i spoteczng;

g) Promowanie szkoty;

h) Wspéfpraca z zespotem dydaktykéw, z rodzicami, Srodowiskiem;

i) Poradnictwo.

5. Nadzor
Bezposredni nadzor nad bibliotekgq sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujgce prawidfowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

b) zatrudnia nauczyciela bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami wedfug

obowigzujgcych norm etatowych, zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego;

c) przydziela na rok kalendarzowy $rodki finansowe na dziatalno$c biblioteki;

d) inspiruje i kontroluje wspétprace grona pedagogicznego z bibliotekg szkolng w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole;

e) w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajgcy zwrot
wypozyczonych zbiorow i przestrzegania jego wykonania;

g) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

h) inspiruje i ocenia prace biblioteki, zatwierdza requlamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni,
CMi).

6. Lokal
a) Lokal biblioteki skfada sie z jednego pomieszczenia: magazynu zbiorow, czytelni z ksiegozbiorem
podrecznym. Komputer z dostepem do Internetu zapewniony jest w pracowni komputerowej.
b) Lokal biblioteczny umoZliwia:
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a) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

b) korzystanie z ksiggozbioru podrecznego;

c) wypozyczenie zbioréw poza biblioteke;

d) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego.

7. Pracownik biblioteki

a) Biblioteka kieruje nauczyciel-bibliotekarz.
b) Zadania nauczyciela bibliotekarza ujete w przydziale czynnosci i w planie pracy biblioteki.
c) Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki.

8. Zbiory
a) Zbiorami biblioteki sq dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe), a w szczegolnoSci:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowey;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mfodziezy;
6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
8) edukacyjne programy komputerowe, zbiory multimedialne;
9) materiaty regionalne i lokalne.

b) Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z bezptatnych podrecznikdw lub materiatow
edukacyjnych oraz materiatow cwiczeniowych okreslajg procedury o szczegotowych warunkach
korzystania przez uczniow z bezpfatnych podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow
cwiczeniowych.

9. Czas pracy biblioteki
Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zajec dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku
Szkolnego i potrzebami wynikajgcymi z indywidualnej pracy z uczniem.

10. Biblioteke prowadzi nauczyciel -bibliotekarz.
11. Zadania i obowigzki nauczyciela - bibliotekarza

11a. W zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziafalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
roznorodnych Zrodet informacji;
c) wspieranie uczniow majgcych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych;
d) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
e) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwo$c kulturowq i spofteczna;
f) opracowuje projekty i realizuje granty;
e) troszczy sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke pomieszczenia biblioteki;
f) gromadzi zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami i przeprowadzac ich
selekcje;
g) przedkiada dyrektorowi sprawozdania z przebiegu pracy i funkcjonowania biblioteki.
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11b. W zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie i prowadzenie ewidencji zbiorow, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i
uczniow, analizg obowigzujgcych w szkole programéw nauczania, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatow cwiczeniowych;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

c) wypozyczanie i udostepnianie zbiordw bibliotecznych;

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i
materiatow cwiczeniowych;

e) selekcjonowanie zbioréw;

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

g) planowanie pracy biblioteki (roczny plan pracy);

h) doskonalenie warsztatu pracy;

i) podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez proces samoksztatcenia oraz kursy doskonalgce.

11c. Udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrodet informacji,

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow cwiczeniowych,

¢) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

d) udzielanie porad bibliograficznych,

e) kierowanie czytelnikdw do innych bibliotek i oSrodkow informacji.

11d Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
Zrodet wiedzy oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng:

a) organizacje i rozbudowe warsztatu informacyjnego, komputeryzacja biblioteki szkolnej;

b) wzbogacenie zasobow biblioteki 0 najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne;

c) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych;

d) tworzenie bazy danych;

e) udostepniania zbioréw, zgodnie z potrzebami;

f) korzystanie z projektora z ekranem i dostep do Internetu;

g) reklamowanie nowosci wydawniczych;

h) prowadzenie biblioteczki metodycznej dla nauczycieli, rozbudowa dziatu pedagogicznego.

11e. Rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i pogfebianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia sie:

a) promocja ksigzki i czytelnictwa z zastosowaniem metod aktywizujgcych uczniéw w edukacji
szkolnej (konkursy, wystawy prac plastycznych;

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

¢) udostepnianie zbioréw i udzielanie pomocy w ich wyborze, indywidualne porady;

d) obserwacje czytelnictwa, informowanie o aktywno$ci czytelniczej uczniow;

e) inspirowanie dziatan tworczych (wystawki, kiermasze);

f) przygotowanie uczniow do $wiadomego odbioru débr kultury (imprezy, projekty).

11f. Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosc kulturalng i spoteczna:

a) organizowanie wystaw i pokazow, wycieczek edukacyjnych;

b) organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych;

c) spotkania i imprezy edukacyjne (spotkania z pisarzem, Narodowe Czytanie,);

d) aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne miasta Bolestawiec oraz
GOKiS i Biblioteki Gminne.

12. Nauczyciel - bibliotekarz skfada sprawozdanie z pracy biblioteki 2 razy w roku szkolnym.
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13. Wspdtpraca biblioteki

13a. Z biblioteki mogq korzystac:
a) uczniowie;
b) nauczyciele;
¢) pracownicy administracji i obstugi;
d) rodzice.

13b. Uczniowie stajq sie czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym, nauczyciele iinni

pracownicy Szkoty na podstawie zatoZenia kartoteki bibliotecznej, rodzice na podstawie karty
czytelnictwa dziecka. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

13c. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje na biezgco z organami szkoty, uczniami,
rodzicami oraz innymi bibliotekami zgodnie z potrzebami i w roznym zakresie z:

1) dyrekcjq szkoty w zakresie planowania i organizacji pracy, ustalania budzetu biblioteki;

2) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek;
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej;
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztattowaniu nawykow czytelniczych, poradnictwo wyborach czytelniczych;
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;
f) pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan;
g) pomoc uczniom w przygotowywaniu sie do konkursow, sprawdziandw;
h) informacja o aktywno$ci czytelniczej.

3) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych, czasopism
pedagogicznych;

b) organizowanie wystawek tematycznych;

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki;

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece;

f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa, np. klasowe konkursy czytelnicze;

g) w zakresie udostepniania materiatow edukacyjnych na zajecia przedmiotowe,

organizacji wspolnych przedsiewziec, popularyzacii literatury pedagogicznej i metodyczneyj;
h) w zakresie rozpoznawania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, informowania o stanie
czytelnictwa uczniow, ksztatcenia nawykow czytelniczych;

i) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
Jj) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
k) wspotpraca z sekretariatem szkoty w zakresie zamawiania, gromadzenia czasopism i innych
dokumentow szkolnych.

4) rodzicami, poprzez:
a) wyposazanie uczniow w bezpfatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
cwiczeniowe;
b) organizowanie imprez w $rodowisku lokalnym;

19



c) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;
d) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci;
e) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa.

5) srodowiskiem i innymi bibliotekami:
a) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych prowadzonych przez bibliotekarzy z innych bibliotek;
b) uczestnictwo w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.;
c) lekcji z edukaciji czytelniczej i medialnej;
d) udziat w spotkaniach autorskich, z pisarzami.

12. Organizacje udostepniania zbiorow i zasady korzystania z zasobow bibliotecznych okre$la
szczegotowo Regulamin Biblioteki. Regulamin obowigzuje wszystkich uzytkownikdw biblioteki.

§ 21 Programy nauczania

Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie
programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztatcenia i wychowania zawartymi w
podstawie programowej ksztatcenia 0ogolnego. Program nauczania moze zawierac tresci wykraczajgce
poza zakres treSci ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci
wykraczajgce poza podstawe programowa:

1. uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2. s przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnoci, formy przekazu,
wiasciwego doboru pojec, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3. wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cafoSc.

4. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli musi by¢ dostosowany do
potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzgledniac warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje szkofy, warunki srodowiskowe i
spofeczne uczniow;

5. Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

6. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogolnego lub program ksztafcenia w danym
zawodzie opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze
rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany
przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone
modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dofgcza pisemne
uzasadnienie wprowadzenia zmian;

7. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, zwany dalej "programem
nauczania ogolnego"” dopuszcza do uzytku dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela lub zespotu
nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

8. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor Szkoty w terminie do 31
sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania Stanowiq Szkolny Zestaw
Programéw Nauczania. Numeracja programow wynika z rejestru programow w Szkole i zawiera numer
kolejny, pod ktorym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok
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dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny zestaw programdéw nauczania w formie
decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku,

§22
Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zajec w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrod nauczycieli prowadzgcych zajecia
Z danej edukacji przedmiotowe.
3. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych poszczegélnych
edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materiatow dydaktycznych oraz materiatow cwiczeniowych ustala po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

9. zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata;

§23

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.
Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace

na celu poprawe jako$ci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkdéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i
eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg by¢ podjete
po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacj;

2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub  zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wcze$niej opublikowane.
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8. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz
opinig Rady Szkoty i zgodg autora lub zespotu autorskiego innowaciji, o ktérej mowa w ust. 7 pkt. 1-3,
dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkote w terminie do dnia 31
marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie innowacii.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatarh wprowadzenia innowacji
przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.

§24
W szkole funkcjonujg zespoty nauczycielskie.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doSwiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkdw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktdrzy majg trudnosci w wykonywaniu
zadan,

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W szkole podstawowej powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie
dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli
lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

8. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespoty powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkdéw zespotu. Dyrektor ma
prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce
terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor. Na zebraniu dokonuje sie wyboru osob
funkcyjnych i opracowuije sie plan pracy.
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9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty w
terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Zebrania sg protokofowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich
dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie z prac
zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu. Na
zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres wspotpracy i plan dziatan
interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor szkoty.

13. Nauczyciel zatrudniony w Szkole Podstawowej w Krasniku Dolnym jest obowigzany naleze¢ do
przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
15. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluaciji pracy wtasne;.

§25
1.Rekrutacja kandydatow do szkoty odbywa sie w bezposrednio w szkole.

2. Rekrutacja do szkoty prowadzona jest na wolne miejsca. Informacie o liczbie wolnych miejsc na dany rok
szkolny podaje do publicznej wiadomo$ci dyrektor szkoty. Informacja umieszczana jest na stronie
spkrasnik.edupage.org oraz w tablicy ogtoszen w holu gtownym. Informacja podawana jest do 28 lutego.

3. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomos$ci w formie ogtoszonego komunikatu informacje o
terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach i warunkach przyjecia dziecka do przedszkola.
Komunikat jest publikowany na stronie spkrasnik.edupage.org oraz w tablicy ogtoszen w holu gtéwnym.

4. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez dyrektora szkoty.
5. Szkofa prowadzi nabér w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
6. Rekrutacje przeprowadza sie zgodnie z Regulaminem rekrutacji szkoty.

VI. ORGANIZACJA | SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§ 26

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i
nauczycielom.

§ 27
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Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat ucznia
w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 28

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniami umozliwianiu ich
zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o
charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzeniu edukaciji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd ucznidw i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

10)  udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicdw i nauczyciel;

13) podejmowaniu dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 29

Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz
rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw, wynikajacych z :
1) wybitnych uzdolnien;

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

specyficznych trudno$ci w uczeniu sie ;

zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlektej;

zaburzen psychicznych;

sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;
) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
) zaniedban Srodowiskowych;
) trudnosci adaptacyjnych;
) odmiennosci kulturowe;.
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§ 30
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja;

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
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2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, zatrudnieni
stosownie do potrzeb.

§ 31
Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania pedagogiczne,
ktorych celem jest:

- rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow, w tym szczegolinie uzdolnionych;

- $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;

- realizacja zalecen i ustalen Zespotu Wspierajacego;

- dokonywanie biezgcych obserwaciji efektywnosci Swiadczonej pomocy;

§ 32

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymagaljq pomocy psychologiczno pedagogicznej nauczyciel/ specjalista informuje o tym niezwtocznie
wychowawce klasowego.

2. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moga wnioskowac takze, w przypadkach, jak w ust. 1:
1)  rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;

4)  dyrektor szkoty/przedszkola;

5) pielegniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sgdowy.

3. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wychowawcy
oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie
pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§33
Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4)  dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych.

Sa to:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze
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adresaci Uczniowie przejawiajacy trudno$ci w nauce, w szczegdlnosci w spetnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogbinego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,

udzielania rodzica

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec¢

czas trwania 45 minut

jednostki zaje¢

liczba uczestnikéw

maksimum 8 oséb

okres udzielania pp

zgodnie z decyzjg dyrektora

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia

adresaci Uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentdw uczniow.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,

udzielania rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

czas trwania 45 minut

jednostki zaje¢

liczba uczestnikdw

maksimum 8 oséb

okres udzielania pp

zgodnie z decyzjg dyrektora

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne

adresaci dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie

zadania Do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia
ucznia dang formg pomocy psychologiczno -pedagogiczne;.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej

udzielania

prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zajec

czas trwania 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w

jednostki zaje¢

czasie krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zaje¢

liczba uczestnikdw

maksimum 5 oséb

okres udzielania pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym

adresaci

Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
spofeczne
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zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PP

udzielania

prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacie wtaSciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢

czas trwania 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w

Jjednostki zaje¢ czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia fgcznego

tygodniowego czasu tych zajec)

liczba uczestnikow |maksimum 10 0séb

okres udzielania pp |zgodnie z decyzjg dyrektora,

5) zajecia logopedyczne

adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawno$ci jezykowej

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzadow mowy, na wniosek specjalistow
po badaniach przesiewowych

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno -pedagogicznej lub opinia PP, wniosek

udzielania nauczyciela,

prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacie wtaSciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢

czas trwania 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w

Jjednostki zaje¢ czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego

tygodniowego czasu tych zajec)

liczba uczestnikow |maksimum 4 osoby

okres udzielania pp |zgodnie z decyzjg dyrektora,

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
3. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego, w godzinach
podanych na drzwiach gabinetu pedagoga;

2) porady i konsultacje dla rodzicbw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego, w
godzinach podanych na drzwiach gabinetu pedagoga oraz w wyznaczonych godzinach dyzuru nauczyciel.
Godziny dyzuréw nauczycieli w poszczegdinych okresach pracy szkoty umieszcza si¢ w tablicy ogtoszen
dla rodzicéw — parter;

3) warsztaty i szkolenia dla rodzicow — zgodnie z harmonogramem podanym na kazdy semestr,
umieszczonym w tablicy ogtoszen dla rodzicow. W przypadku warsztatdw organizowanych dla rodzicow
danego oddziatu informacje przekazuje wychowawca;

4) porady, konsultacie, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru

pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego —-w przypadku potrzeby indywidualnych
konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

§ 34
27



Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéow z orzeczeniami.

1. W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomoc psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajacym
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub
zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajgcym.

2. W sktad zespotu wchodza: dyrektor szkoty jako przewodniczacy zespotu oraz nauczyciele,
zatrudnieni w szkole.

3. Dla ucznidw, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

4. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny ( IPET) zawiera:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, z
tym, ze w przypadku:
a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o chara- kterze
socjoterapeutycznym,

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie
Z przepisami;

5) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez
zespdt wymieniony w ust. 1, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w § 30 ust. 3 pkt 3 (zajecia
specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach);

6) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, o ktérych mowa w § 30 ust. 3
pkt 4 (inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci w zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne);
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7)  zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan, o ktérych mowa w
§ 30 ust. 3 pkt 1 (1- realizacje zalecer zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5. Zespot, o ktdrym mowa w ust. 1, przy ustalaniu form i czasu trwania pomocy uczniowi
wspdtpracuje z rodzicami ucznia lub w razie potrzeb z poradnig psychologiczno —pedagogiczng .

6. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogag by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegoine formy bedg realizowane niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w
formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje w dzienniczku ucznia, ktérej przyjecie
do wiadomo$ci potwierdza rodzic wkasnorecznym podpisem.

8. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno - terapeutyczny majg obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac sie do zalecen zawartych w
nim. Zaleca sig, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktére
bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

§35
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej pozostatym uczniom.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze uczniom:

1)  posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnoSciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg ucznidw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktéra
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegéinych uczniéw z innymi ludzmi, analizujg
postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z
poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolno$ci lub
zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno —pedagogiczng
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odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z
uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuije te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z uczniem, w
przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na najblizszym
posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest odlegty
- otrzymany komunikat zapisuje w Dzienniku Wychowawcy.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicdw ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniczku ucznia/
telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme pomocy
psychologiczno — pedagogicznej ( zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia rozwijajace uzdolnienia,
inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwotaC zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspoinych
zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i
form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym
oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno —pedagogicznej $wiadczonej
poszczegblnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspdtpracuje z rodzicami ucznia lub w
razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym
mogaq by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogiczne;
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane niezwtocznie zawiadamia si¢
rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje w dzienniczku ucznia, ktorej
przyjecie do wiadomosci potwierdza rodzic wtasnorecznym podpisem.

12. Rodzic ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu
dziecku.

13.  Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjq i
$wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.
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§ 36

1. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadoéw z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczehn poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegdinych uzdolnie nauczyciel edukacji przedmiotowe] sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg pp.

3. W szkole organizuje sie kdtka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami [
uzdolnieniami ucznidw.

4. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

§ 37
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1)  dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych i
fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnoSci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i srodkéw
dydaktycznych;

5)  rdznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

§38
1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

2. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych [
oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych
spo$réd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

3. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci bioracych udziat w zajeciach dydaktyczno -
wyrownawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 30 ust. 3

4. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie
dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy wiasnej, a takze badan
przyrostu wiedzy i umiejetno$ci uczniéw objetych tg formg pomocy.

6. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajet.

7.Za zgodg organu prowadzacego, w szczegbinie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.
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O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje
dyrektor szkoty.

§40

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na
wniosek rodzicoéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§41

W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na
dwa tygodnie przed datq ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicéw.

§ 42

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcdw i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Powiatowa Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Bolestawcu.

§43
Obowigzki wychowawcy klasy i nauczycieli w zakresie wspierania uczniow

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowigzkow wychowawcy nalezy:

1)  przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudnosci /
zdolno$ci uczniéw;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje
poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize
zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi
w relacje z uczniem i ma szanse dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje.
Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytwordw dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do wynikéw
badan prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupg nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej ztozenia
wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniowi —w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace do
rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba. W
przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowaé zasady
obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;
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7)  monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej
i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami  w statucie szkoty;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania ewaluacii
typu ,in - term” — w trakcie i ewaluacji , in - post ” — na zakonczenie;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow ucznia,
jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)  blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

3)  wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
4)  udziat w pracach Zespotu Wspierajacego dla ucznidéw z orzeczeniami;

5) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z
rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywaciji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odporno$ci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;
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11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznibw w nauce: zwracanie szczegoinej
uwagi zaréwno na uczniow szczegoinie uzdolnionych, jak ina tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia
W nauce, analizowanie wspéinie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen ucznidbw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego
podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy
tym,  ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng iloS¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
W uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajddw, obozéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw
na , zielone szkoty”;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania sie nie tylko zdolnoSciami poznawczymi, ale
takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob drugich - zdolnoSciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organow Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

§44
1. Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i $wiadczenia pomocy
psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:

1)  prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnoéci lub uzdolnien uczniéw;
2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;
3)  Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalert zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w
sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i
oddziatach oraz w o$rodkach;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
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c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sig lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktory objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach.

Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 nauczyciel
odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu /grupy.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywac metody pracy do sposobdw uczenia sie ucznia;
7) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;
8) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywno$ci Swiadczonej pomocy;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw ucznia,
jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia.

§ 45. Nauczanie indywidualne

1. Ucznibw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje sie
indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje Sie na czas
okreS$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkofe.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzgcym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.
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4. Zajecia indywidualnego nauczania  przydziela  dyrektor  nauczycielom  zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w klasach | -1l zajecia powierza sie jednemu lub dwém nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty
lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sige zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezpo$rednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z
ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwoSci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem
przedmiotow z ktdrych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami ( WF, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektorych treSci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sq realizowane.

10. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem/ Wniosek,
0 ktorym mowa w ust. 9 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoty akceptuje
go wiasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z
uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy I-lll - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniéw klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
13. Do obowigzkow nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1)  dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i moZliwo$ci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujgcego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w zyciu
Szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z rowieSnikami;

5) podejmowanie dziatan

6) systematyczne prowadzenie Dziennika zajec¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z
obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rozne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu Szkoly, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie
informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz Stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunow
odnotowywane sq w Dzienniku nauczania indywidualnego.
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15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieSzenia organizacji nauczania indywidualnego w
przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek 0 zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowgq poprawe zdrowia ucznia, umoZliwiajacq
uczeszczanie ucznia do szk Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zatgczonym za$wiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan
zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do Szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku
zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie ppp, ktora wydafa
orzeczenie oraz organ prowadzacy szkofe.

16. Uczen podlegajgcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w WSO.

VII. Doradztwo zawodowe

§ 46.
System doradztwa zawodowego

1. Zatozenia programowe
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych
w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Systemem objeci sq uczniowie klas I-VIII szkoty podstawowey.

3. Gfowne zadania szkofy w zakresie doradztwa zawodowego:

SO ]

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery,
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
6) prowadzenie grupowych zajec aktywizujacych wspierajgcych uczniow w Swiadomym wyborze szkoty.
7) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy uczniéw,
8) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewnetrznego systemu Doradztwa Zawodowego,
9) w zakresie wspofpracy z rodzicami:
1. podnoszenie umiejetnoSci komunikowania sig ze swoimi dzie¢mi,
2. doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych,
3. przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
4. indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

4. Sposoby realizacji dziafan doradczych.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sq w formach:
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1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIIl ze szkolnym doradcq w wymiarze 10 godzin w jednym roku
Szkolnym,

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych,

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow,

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych,

5) konkursy.

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania dalszej
kariery zawodoweyj,

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

8) gietdy szkot ponadpodstawowych,

9) obserwacja zajec praktycznych w szkotach zawodowych,

10) praca z komputerem — Sledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow Krajowego OSrodka
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z publikacji EUROGAIDANCE,
wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator o zawodach’,

11) zakfadka informacyjna na stronie internetowej Szkoty (np. broszury dla rodzicow, broszury dla
uczniow),

12) wywiady i spotkania z absolwentami.

5. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej,

2) poznawanie siebie, zawodow,

3) analize rynku pracy i mozliwoSci zatrudnienia,

4) indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty,
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

6) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami Szkot i zawodow,
7) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

6. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s przez:

1) wychowawcow,

2) nauczycieli przedmiotu,

3) pedagoga szkolnego,

4) psychologa szkolnego,

5) bibliotekarzy,

6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego,

7) pracownikdw instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum Informacji Zawodowe)),

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wybordéw zawodowo-
edukacyjnych.

VIll. Wolontariat

§ 47. Wolontariat w szkole

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
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2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowac dziatania w srodowisku Szkolnym i
lokalnym, wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem Klubu moze byc kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedfozyt pisemng zgode rodzica /
opiekuna ustawowego na dziatalnoS¢ w klubie. Do klubu mogq by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem
13 roku zycia, za zgodq rodzicow/ ustawowych opiekundw, ktérzy mogq prowadzic¢ dziatania pomocowe
poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariatu

1)Klubem Wolontariusza opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do opieki nad tym
klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

2)Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub deklarujgcych pomoc —
rodzicow;

3)Na walnym zebraniu cztonkéw klubu w gtosowaniu jawnym wybiera sie sposrod cztonkow -zarzad
klubu, skfadajacy sie z pojedynczych 0sob reprezentujgcych odpowiednie poziomy klasowe;

4)Wybory do zarzadu przeprowadza sie we wrzesniu kazdego roku szkolnego;
5)Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposrod cztonkow wolontariusza-koordynatora.

6)Na koniec kazdego okresu odbywa sie¢ walne zebranie w celu podsumowania dziafalnosci,
przedtozenia wnioskow, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie obszaréw
dalszej dziatalnoci;

7)  Klub Wolontariusza prowadzi Dziennik aktywno$ci. Wpiséw do Dziennika aktywno$ci mogq
dokonywac wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byfa przez pojedynczych uczniow na
rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

5. Formy dziatalnosci realizowane s poprzez:

1) zbiorki daréw rzeczowych;

2) zbiorki pieniedzy do puszek

3)zbiorki pieniedzy do puszek

4) zbidrki pieniedzy do puszek;

5) udziat w akcjach charytatywnych;

6) udziat w wydarzeniach kulturalnych -koncerty, spektakle, przedstawienia;
7) pomoc przy chorym, wspdlne spedzanie czasu;

8) organizacja wydarzen - przedstawien, koncertow;

9) promocje wolontariatu w lokalnym Srodowisku.
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§48

IX. NAUCZYCIELE I INNIPRACOWNICY SZKOLY

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracyjnych oraz pracownikow obstugi.
Obowigzki pracownikow administracyjnych i obstugi okresla dyrektor szkoty w przydziatach czynnosci.

2. W szkole mogg byC zatrudnieni takze inni pracownicy, w zaleznosSci od potrzeb i zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, a takze z uwzglednieniem mozliwosci finansowych szkoty (np. pedagog
szkolny, nauczyciel terapii pedagogicznej, logopeda).

§49

1. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1.b)
1.c)
1.d)
1.e)

1.9

rzetelne realizowanie podstawowych funkcji szkoty: dydaktycznej, opiekurczej i wychowawczej,
dazenie do petni rozwoju osobowosci ucznia i wtasnej,

ksztatcenie i wychowywanie uczniow w duchu patriotyzmu i poszanowania Konstytucji
Rzeczypospolite] Polskiej,

uwzglednianie w procesie ksztatcenia i wychowania warto$ci humanizmu, tolerancji, wolnosci
sumienia, sprawiedliwo$ci spotecznej i szacunku dla pracy,

ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idegq demokracji, pokoju i
przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow.

2. Obowigzkiem nauczyciela jest w szczegélnosci:

2.a)
2.b)
2.C)
2.d)

2.e)
2.f)

2.9)

prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz  ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej wyniki,

aktywne uczestniczenie w procesie wewnetrznego mierzenia jakosci pracy szkoty

dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych jego opiece uczniow,

terminowq i rzetelng realizacje zadan wynikajacych z przyjetego na dany rok szkolny planu
pracy szkoty,

wybdr programu nauczania uwzgledniajacego podstawe programowa,

opracowywanie (w okre$lonym przez dyrektora szkoty terminie) planu pracy dydaktycznej,
w ktérym  uwzgledniona bedzie podstawa programowa, Sciezki miedzyprzedmiotowe
oraz specyfika pracy w danym zespole klasowym, planu pracy wychowawczej, a nauczyciel
stazysta- konspektow

tworzenie zespotdéw nauczycieli uczacych w danej klasie celem uzgodnienia zestawu programéw
nauczania oraz prawidtowej realizacji zadan wynikajacych z zatozen Sciezek
miedzyprzedmiotowych,

praca w zespotach problemowych,

tworzenie przedmiotowego systemu oceniania oraz informowanie ucznidw i rodzicow
0 wymaganiach na poszczegodlne oceny,

rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zaje,

tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udziatu ucznibw w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, zgodnie z wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy,

doskonalenie zawodowe, troska o wtasny warsztat pracy i wyposazenie sali lekcyjnej,

udzielanie pomocy uczniom, majacym problemy w nauce (w oparciu 0 rozpoznane potrzeby
ucznia),

bezstronne i obiektywne ocenianie ucznia,

systematyczne i rzetelne prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji przebiegu pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

przestrzeganie obowigzkow nauczyciela wychowawcy i nauczyciela dyzurujacego,

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
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2.r) inspirowanie, organizowanie S$rodowiska wychowawczego i prowadzenie do mozliwie jak
najlepszej integracji ze Srodowiskiem.
2.s) aktywnego uczestniczenia w WDN,

3. Do obowigzkéw nauczyciela-wychowawcy nalezy:
3.a) troska o wiasciwy stosunek ucznibw do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania,
w szczegbInosci:

3.a1) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidbw w klasie oraz nad wymiarem i
rozkladem pracy zadawane] im do domu, utrzymywanie systematycznego kontaktu z
nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie dla ustalenia jednolitych wymagan wobec
uczniéw i sposobdw udzielania im pomocy w nauce oraz realizacji treSci zawartych w $ciezkach
programowych,
3.a2) interesowanie si¢ postepami ucznidw w nauce, zwracanie szczegdlnej uwagi na tych, ktorzy
majq trudnosci w nauce, analizowanie wspolnie z innymi nauczycielami przyczyn owych
niepowodzen i podejmowanie $rodkow zaradczych, pobudzanie do naukowej aktywnosci
wszystkich uczniow,
3.a3) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw do szkoty, badanie przyczyn opuszczania przez
nich lekcji, udzielanie wskazowek i podejmowanie inicjatyw w sprawie organizowania pomocy dla
tych, ktorzy opuscili zajecia szkolne i majg ktopoty z uzupetnieniem tresci,
3.a4) wspdidziatanie z bibliotekarzem szkolnym i rodzicami w organizowaniu czytelnictwa ucznidw,
pobudzanie uczniow do aktywnego udziatu w pracach pozalekcyjnych i pozaszkolnych i budzenie
ich zainteresowania udziatem w réznych formach tych prac,

3.b) troska o wychowanie moralno-spoteczne uczniow, a w szczegdInosci:
3.b1) ksztattowanie wzajemnych stosunkdw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci
i wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich wiezéw kolezenstwa i
przyjazni oraz ustalanie jednolitych ocen postepowania,
3.b2) rozwijanie spotecznej aktywnosci uczniéw na terenie klasy, szkoty i $rodowiska,
przyzwyczajanie ich do wspolnego gospodarowania w klasie, wyrabianie w nich poczucia
wspotodpowiedzialnoSci za tad, czystos¢ i estetyke klasy, pomieszczen szkolnych i terenu szkoty,
organizowanie w tym celu w porozumieniu z uczniami réznych form samoobstugi
3.b3) rozwijanie samorzadnych form spotecznego zycia klasy,
3.b4) budzenie zainteresowania uczniéw potrzebami $rodowiska spotecznego,
3.b5) wywieranie wptywu na ksztattowanie warunkéw zycia w szkole — a w miare mozliwosci
rowniez poza nig — tak, by sprzyjaty ich rozwojowi i zaspokajaniu potrzeby zabawy, rozrywki i
wyzwalaniu ich inicjatywy i samodzielnoSci,
3.b6) utatwianie uczniom wtasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu,
wywieranie wptywu na zachowanie ucznia w szkole i poza nig, wdrazanie do $wiadomego
postepowania zgodnie z zasadami,
3.b7) badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniow, podejmowanie Srodkow
zaradczych, konsultowanie ich z innymi nauczycielami i rodzicami, udzielanie szczegélnej pomocy
uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach wychowawczych,
3.b8) budowanie poczucia przynaleznosci do grupy klasowej poprzez organizacje imprez o
charakterze klasowym, rowniez w czasie wolnym od nauki,

3.c) opieka nad zdrowiem uczniéw, a w szczegoInosci:
3.c1) wdrazanie uczniéw do dbania o higiene osobistg i o stan higieniczny otoczenia oraz do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
3.c2) interesowanie sie stanem zdrowia uczniow i porozumiewanie sie z higienistkg oraz rodzicami
lub opiekunami prawnymi w tych sprawach,
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1)
2)
3)

4)

3.d) organizowanie opieki materialnej dla uczniow, a w szczegdInosci:
3.d1) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j,
3.d2) organizowanie niezbednej pomocy materialnej i opieki dla uczniéw (wspolnie z radg
rodzicow, jak réwniez instytucji powotanych do $wiadczenia tego typu pomocy),

3.e) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, w szczegdlnosci:
3.e1) prowadzenie dokumentaciji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
3.e2) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy,
3.e3) wykonywanie innych czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie z
zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

Dla zachowania ciggtosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca ustala na poczatku kazdego roku
szkolnego plan pracy wychowawczej wynikajacy z przyjetego w szkole programy wychowawczego oraz
programu profilaktyki.

Wychowawca sktada co najmniej raz w roku ustne sprawozdanie z przebiegu i wynikow swej pracy
wychowawczej z klasa.

4. Zadania i obowiazki logopedy
Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zajec logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzer komunikacji jezykowej we
wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
Zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczney.

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami
5. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoSci:

1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodoweyj;

2)gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe i placowke;
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5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatarn w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczney.

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;
9) prowadzenie dokumentacji zajec, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty lub placowki
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania,
0 ktorych mowa w ust. 1.

§50
W ramach zapewniania bezpieczefistwa uczniom nauczyciele petnig zadania w zakresie:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zzycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegoInosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu
uczniéw zachowania ( agresywne postawy wobec kolegoéw, bieganie, siadanie na porecze schoddw,
parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmoéw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktére przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczegélnie w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca
wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;
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5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczefnstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoly i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w
odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwiocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo
i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapic
po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zaje¢
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w
szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjScie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajq
bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy skierowat go w
towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzielic mu pierwszej
pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagty wypadek powiadomic
dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaC wiasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowa¢ zauwazone
btedy i dba¢ o czystos¢, fad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego ich
otwarcia przez wybiegajacych uczniéw;

6) uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wiasciwego o$wietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
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13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ ucznidéw z :

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuaciji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 51

1.

Nauczyciele jednego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych oraz nauczyciele uczacy w danym
oddziale tworzg zespot.

Zespdt nauczycieli uczacy w danej klasie ustala przede wszystkim zestaw programdéw nauczania
obowigzujacy w danej klasie oraz ich modyfikacje.

Zespdt nauczycieli wspdidziata na rzecz tworzenia w $wiadomosci ucznidw zintegrowanego systemu
wiedzy, umiejetnosci i postaw.

§ 52

Nauczyciel ma prawo do awansu zawodowego. SzczegGtowe zasady awansu okre$lajg odrebne
przepisy.

Nauczycielowi stazyScie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz dyrektor szkoty przydziela
spo$rdd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna. Opiekunem nauczyciela stazysty
moze byC rowniez nauczyciel kontraktowy, a nauczyciela kontraktowego — nauczyciel zajmujacy
stanowisko kierownicze.

Zadaniem opiekuna stazu jest udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczegoélnoSci w przygotowaniu i
realizacji w okresie stazu planu rozwoju zawodowego nauczyciela, oraz opracowanie projektu oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu zgodnie ze szczegotowymi przepisami

Zasady obowigzujace przy odbywaniu stazu oraz postepowaniu kwalifikacyjnemu okreslone sg w:
4.a) organizacji awansu zawodowego w Szkole Podstawowej w Krasniku Dolnym

4.b) oraz w Regulaminie postepowania kwalifikacyjnego dla nauczycieli ubiegajacych sie o
awans zawodowy na stopieni nauczyciela kontraktowego.

X. UCZNIOWIE SZKOLY

§ 53

1. Uczen ma prawo do:

1.a) korzystania z opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrony i poszanowania
wiasnej godnosci,
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1.p)

swobodnego wyrazania my$li i przekonan, w szczegoinosci  dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych,

zapoznania sie z programami nauczania, ich trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
zapoznania z warunkami i trybem wystawiania przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania oraz warunkami i trybem podwyzszania tej oceny

oceniania swoich postepdw w nauce i wychowaniu w sposob jawny i umotywowany,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
szkolnej,

korzystania z pomocy w razie trudno$ci w nauce,

przynalezenia do wybranej przez siebie organizacji,

uczestniczenia w zajeciach organizowanych w placéwkach wychowania pozaszkolnego ($wietlicy
szkolnej i wiejskiej, Gminnym O$rodku Kultury i Sportu, Bolestawieckim Osrodku Kultury i innych),
brania udziatu w imprezach pozalekcyjnych i pozaszkolnych dostepnych dla uczniow,
reprezentowania szkoty w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach sportowych,
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami,

wykorzystywania przerw srodlekcyjnych na odpoczynek,

wykorzystywania na wypoczynek przerw $wigtecznych i ferii, a takze na ten czas do bycia
zwolnionym z zadan domowych,

zwolnienia z odpowiedzi i sprawdzianéw po chorobie trwajgcej dtuzej niz dwa dni,

organizowania zycia szkolnego umoZliwiajgcego zachowanie  wiadciwych  proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
informowania (z tygodniowym wyprzedzeniem) o konieczno$ci przynoszenia obuwia na zmiane.

2. W odniesieniu do sytuacji sprawdzania i oceniania uczen:

§ 54

1.

2.a) ma prawo zna¢ termin prac klasowych, sprawdziandw i lekcji powtérzeniowych (mogq sie

one odbywac tylko po wczesniejszym zapowiedzeniu),

2.b) w przypadku sprawdziandw (obejmujacych caty dziat programowy) lub prac klasowych uczen

ma prawo zna¢ ich terminy z tygodniowym wyprzedzeniem, nauczyciel natomiast powinien
odnotowac te terminy w dzienniku lekcyjnym,

2.c) o terminach semestralnych testow sprawdzajacych uczen ma prawo by¢ poinformowanym

z dwutygodniowym wyprzedzeniem,

2.d) nie powinien w ciggu tygodnia pisa¢ wiecej niz trzy prace klasowe lub sprawdziany,
2.e) ma prawo do informacji o wszystkich wpisach do klasowego zeszytu uwag, ktére go dotycza.

Uczen ma obowigzek:

1.a) systematycznego pracowania nad wzbogaceniem witasnej wiedzy,

1.b) dbania o honor szkoty i godnego jej reprezentowania,

1.c) zachowywania sig zgodnego z przyjetymi normami i w sposob godny mtodego Polaka,
1.d) dbania o piekno jezyka,

1.e) sumiennego przygotowywania sie do kazdej lekcji oraz brania w niej czynnego udziatu,

a takze zachowywania nalezytej uwagi, nierozmawiania z uczniami w trakcie prowadzenia
zajeC przez nauczyciela oraz zabieranie gtosu tylko w sytuacji uzyskania akceptacii
nauczyciela.

1.f)  systematycznego uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych wynikajacych z planu oraz w

wybranych zajeciach pozalekcyjnych,

1.9) aktywnego wspdtuczestniczenia we wspotpracy i wspdotzawodnictwie migdzyklasowym

I miedzyszkolnym,

1.h) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest

na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
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1)

1))
1.k)
1))
1.m)

1.n)

1.0)
1.p)

1.q)

1.r)
1.8)
1.1)
1.u)
1v)
1.w)

1.x)

1)

przynoszenia usprawiedliwienia za kazdy dzien nieobecnosci, nie pdzniej niz tydzien po niej,
a w przypadku zwolnienia z zaje¢ w-f dostarczenie zwolnienia w pierwszym tygodniu jego
trwania,
przestrzegania zalecen dyrektora szkoty, uchwat rady pedagogicznej, polecen nauczycieli oraz
pracownikow szkoty oraz ustalen rady samorzadu i rady rodzicow,
okazywania szacunku wszystkim pracownikom szkoty, a takze dorostym, mtodszym i starszym
kolegom,
pomagania kolegom i kolezankom w nauce,
dbania o mienie szkoty, sprzet i pomoce naukowe (pomaganie w naprawianiu wyrzagdzonych
przez siebie szkdd, wptacania ekwiwalentéw pienieznych za powstate zwiasnej winy
zniszczenia),
dbania o wiasne zdrowie, przestrzegania zasad higieny i bezpieczenstwa, wystrzeganie sie
wszelkich szkodliwych natogéw (niepalenia tytoniu, niepicia alkoholu, niezazywania Srodkow
odurzajacych),
dbania o bezpieczenstwo wiasne i kolegéw w czasie przerw, w drodze do szkoty i domu,
sumiennego wykonywania obowigzkow dyzurnego w klasie, na korytarzu, w szatni i na boisku
szkolnym,
posiadania dzienniczka ucznia, (dbania o to, by wpisane w nim byly wszystkie oceny)
oraz dzienniczka korespondencji z rodzicami (w ktérym rodzice usprawiedliwiaC powinni
wszystkie nieobecnosci),
noszenia obuwia na zmiang, w czasie ustalonym przez dyrektora szkoty (obejmujacym okres
jesienno-zimowy),
pozostawiania w szatni kurtki.
dbania o estetyke ubioru i fryzury
noszenia stroju galowego podczas uroczysto$ci szkolnych,
stosowania si¢ na terenie szkoty do zasad korzystania z telefonéw komaérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych okreSlonych w zarzadzeniu dyrektora szkoty uzgodnionym z radg
rodzicow i samorzadem uczniowskim,
uzywania jezyka pozbawionego wulgarnych stow i zwrotow, a takze nieuzywania zadnych
wulgarnych gestéw,
przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonarn innych ludzi,

b) przeciwstawiania sie przejawom brutalnoSci i wulgarnosci.
posiadania legitymacji szkolne;.

2. Uczniowi nie wolno:

2a) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdw i innych Srodkow
0 podobnym dziafaniu.
2b) wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykdw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu,
2c) wnosic na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,
2d) wychodzic poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec,
2e) spozywac positkow i napojow w czasie zajec dydaktycznych,
2f) rejestrowac przy pomocy urzgdzern technicznych obrazéw
i dzwiekow bez wiedzy i zgody zainteresowanych,
29) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sq za pos$rednictwem sekretariatu szkoty,

2h) zapraszac obcych 0s6b do szkofy.
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§ 55

1. Uczeh moze otrzymac nagrody.

2. Za wzorowg postawe, frekwencje, aktywnos¢ oraz osiggniecia przynoszace szkole zaszczyt oraz za
wyniki w nauce uczen moze otrzymac:

2.a) pochwate dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniow,

2.b) nagrode rzeczowg,

2.c) dyplom uznania,

2.d) ufundowany przez rade rodzicow bezptatny wyjazd na wycieczke lub wyjscie do kina, teatru, na
wystawe.

§ 56
1. Uczen podlega karom.

2. Za nieprzestrzeganie aktow prawnych normujgcych prace szkoty oraz naruszanie porzadku szkolnego
uczen moze by¢ ukarany:
2.a) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy,
) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy wobec catej klasy
) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,
2.d) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty wobec catej spoteczno$ci szkolnej
) wystawieniem nizszej oceny z zachowania,

3. Decyzje o udzieleniu uczniowi kary podejmuje sie po przeprowadzeniu rozmowy wyjasniajace;.
W przypadku udzielenia uczniowi kary przystuguje mu prawo odwotania sie do dyrektora szkoty na
pismie i za posrednictwem wychowawcy w terminie trzech dni od wymierzenia kary.

4. W przypadku udzielenia kary przez dyrektora szkoty uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo
odwotania sie do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny za posrednictwem dyrektora szkoty w
terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

5. Szkota informuje rodzicbw Iub prawnych opiekunéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

XI. ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
XI. A POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 57

1. Wewnatrzszkolny system oceniania okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminu po klasie 6smej szkoty podstawowe; .
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2.

3.

Na podstawie WSO nauczyciele konstruujg przedmiotowe systemy oceniania, zwane dalej PSO,

Zasady oceniania z religii okre$lajg odrebne przepisy.

§ 58

4.

5.

10.

1.

§59

1.

Rok szkolny sktada sig z dwdch czesci.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie raz w roku szkolnym nie pozniej niz w pierwszy piatek zaje¢
po 20 stycznia. Szczegotowy terminarz okreSlany jest na posiedzeniu rady pedagogicznej przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

Egzaminy klasyfikacyjne $rddroczny i roczny przeprowadza sie w tygodniu poprzedzajgcym
posiedzenie rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji.

Tryb w sprawie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznej ocena zachowania rozpoczyna sie w drugim tygodniu
poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogiczne;.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

W przypadku wniesienia zastrzezen wobec procedury ustalania oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych po uptywie 7 dni od zakoriczenia zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie
sprawdzian

W przypadku wniesienia zastrzezen wobec procedury ustalania oceny rocznej zachowania po uptywie
7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktycznych powotuje sie komisje do ustalenia oceny .

Egzamin zewnetrzny- Egzamin po klasie VIII przeprowadza sie w rokrocznie ustalanym przez OKE
terminie.

XI. B OCENIANIE

Ocenianiu podlegaja;
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i
realizowanych w szkole programdw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okre$lonych w Statucie Szkoty.

§ 60
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10) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

11) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

2.a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2.b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

2.c) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

2.d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

2.e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze.

12) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

3.a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3.0) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3.c) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

3.d) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

3.e) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestrainych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3.f) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

4. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) Zasada czestotliwo$ci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena kofncowa nie

jest Srednig ocen czastkowych;

2) Zasada jawnosci kryteriéw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajq kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) Zasada réznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) Zasada rdznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdéznicowany poziom
trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

5) Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowg
ewaluacje;

5. Oceny sg jawne zardéwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Na wniosek ucznia lub
jego rodzicow ( prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Na wniosek ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekundw) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane uczniom na zajeciach dydaktycznych, aich rodzicom
(prawnym opiekunom) na zebraniach ogolnych ikonsultacjach indywidualnych w postaci komentarza
ustnego lub pisemnego.

§61
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1.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o:

1.a)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rddrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

1.b)sytuacjach dydaktycznych zwigzanych ze sprawdzaniem i ocenianiem (metody sprawdzania,
zasady stosowania metod, formy oceniania w stosunku do kazdej z metod, dokumentowanie
procesu sprawdzania i oceniania),

1.c)o zawartym kontrakcie z uczniami (podstawowe zasady, jakim podlega¢ bedzie proces
sprawdzania ioceniania na danym przedmiocie, np. sposoby powiadamiania ucznia o
czekajacych go pracach, sposoby poprawiania nie satysfakcjonujacych go ocen)

1.d)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o ktérych mowa
w ust. 4 oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z
zastrzezeniem ust. 4 i 5

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktérej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, zwanej dalej "ustawq", z zastrzezeniem ust. 3.

W  przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 62

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary w
siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego uczniow,

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:

1)
2)
3)
4)

na lekcji,

poza lekcjami,

poza szkotg,

inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).
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3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i w domu,
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1)  rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspdtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia w
domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w
zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok
nauki.

§ 63

1. W klasach | - Il szkoty podstawowej Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz oceny biezace
z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania sg ocenami opisowymi. Przy ocenianiu biezacym uczniéw
klas | - Ill dopuszcza sie ocenianie wyrazone stopniem wedfug skali oceniania wykazanej w pkt.3 tego
paragrafu.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust. 1, uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

3. Biezace, roczne oraz $rddroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

2.a) Stopien celujacy - 6

2.b) Stopien bardzo dobry - 5

2.c) Stopien dobry -4

2.d) Stopien dostateczny -3

2.e)Stopien dopuszczajacy - 2

2.f) Stopien niedostateczny - 1

~— — ~— —

3. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne oraz ocenianie biezace poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej odbywa sie wedtug odpowiedniej skali przy zastosowaniu nastepujacych kryteriow
oceniania:
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1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnoSci znacznie wykraczajgce poza program nauczania iwymagania
programowe przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajgce poza program nauczania,

) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w
wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne lub zespotowe w migdzyszkolnych
zawodach sportowych,

e) z przedmiotu sztuka - poza wykraczajgcymi poza program nauczania wiadomosciami i
umiejetnosciami uczen musi wykazac sie udokumentowanymi osiggnieciami wtasnej tworczosci
muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej (dziecigce i mtodziezowe konkursy plastyczne);

2)  stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslony programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami , rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujgcq w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscig (odpowiednig do wieku) wypowiedzi ustnych i
pisemnych;

3)  stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomos$ci i umiejetno$ci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach programowych
(okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocqg terminologii wtasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajgcym, popetnia nieliczne usterki
stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, kiory:
a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do  tre$ci podstawowych (w zakresie
odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy treSciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

c) posiada przecietny zasdéb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i
klarownos$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkdw i uogéinien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza mechanicznie,
brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
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c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki w
wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,
C) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci

4. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+”, ,-" zgodnie z zasadami przyjetymi w
PSO.
5. Oceny biezace oraz srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z

uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

6. Oceny biezace dla ucznidéw z uposledzeniem w stopniu lekkim sg ocenami w skali od 1 do 6, a kryteria
ich wystawiania dostosowywane sg do indywidualnych mozliwo$ci edukacyjnych ucznia.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 64
1. Skfadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa;
1.a) zakres wiadomosci i umiejetnosci,
1.b) rozumienie materiatu naukowego,
1.c) umiejetnos¢ stosowania wiedzy, kultura przekazywania wiadomosci.

2. Przewiduje sie nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, ktére prowadzg do
ustalenia oceny biezacej:

2.a)  Sprawdziany pisemne:

45 minutowy sprawdzian jednopoziomowy,
45 |ub 90 minutowy sprawdzian wielopoziomowy
45 |ub 90 minutowa praca klasowa, test;

) Kartkdwka z biezgcych wiadomosci i umiejetnosci.
) Odpowiedz ustna.
1.d)  Prace domowe.
) Projekty edukacyjne i inne prace wykonywane przez uczniow.
1.f)  Estetyka zeszytu przedmiotowego.
1.9)  Aktywnos$¢ ucznia podczas zajet.
1.h)  Dziatalnos¢ pozalekcyjna ucznia.
1.i)  Testy sprawno$ciowe z wychowania fizycznego.
1j)  Inne formy wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych okreSlone w przedmiotowych
systemach oceniania PSO
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3. Ogolnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdziandw pisemnych.

3.a)Za sprawdzian pisemny (prace klasowa, test) uznaje sie kazdg kontrolng pisemnag prace
ucznia obejmujacg dowolny zakres tresci przeprowadzany z catg klasa. Nauczyciel ma
obowigzek przechowywaé sprawdziany pisemne uczniéw do korica roku szkolnego.

3.b)Za kartkéwke uznaje sie krotkotrwata, pisemng forme pracy kontrolnej (przewidziang na
najdiuzej 15 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowang w sposob systematyczny i
planowy w celu sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci oraz zmobilizowania uczniow do
systematycznej nauki — zakoiczong wystawieniem oceny. Dla kartkowek nie przewiduje
sie poprawiania stopnia.

3.c)Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesli stwierdzi, ze
zachowanie uczniéw nie gwarantuje samodzielnosci pracy. Uczniowie, w stosunku do
ktérych nauczyciel podejrzewa brak samodzielnosci w pisaniu sprawdzianu powinni zosta¢
odpytani z zakresu sprawdzianu w najblizszym mozliwym czasie w obecnosci klasy.
Stwierdzenie faktu odpisywania podczas sprawdzianu pisemnego moze by¢ podstawg
ustalenia stopnia niedostatecznego.

3.d)Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie
dwaoch tygodni. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien
przeprowadza¢ nastepnego sprawdzianu pisemnego. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg do wgladu wg
ponizszych zasad:

- uczniowie zapoznajq sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

- na wniosek ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opiekundw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

- wole taka rodzice wyrazaja, wpisujac do zeszytu adekwatng formute.

- rodzice zobowigzujq sie zwrdci¢ prace nauczycielowi poprzez wiasne dziecko lub
osobiscie na najblizszych zajeciach danego przedmiotu.

- Z przyczyn losowych uniemozliwiajgcych zachowanie powyzszego terminu prace nalezy
zwrdci¢ wiasciwemu nauczycielowi pierwszego dnia po powrocie dziecka do szkoty

4. Szczegblowe zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych:

4.a)
4.b)

4.c)

Prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisac pracy klasowej z catg klasg, to powinien
to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od daty oddania pracy. Nauczyciel - na wniosek
ucznia - ma obowigzek ustali¢ termin i miejsce pisania sprawdzianu. Nauczyciel ma prawo
bez zapowiedzi odpytac z przewidzianego sprawdzianem zakresu materiatu lub sprawdzi¢
przewidziane sprawdzianem umiejetnosci ucznia, ktdry nie napisat w terminie ww.
sprawdzianu

Poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi sie odby¢ w ciggu dwach tygodni od daty
rozdania prac. Uczen poprawia jq tylko raz. O poprawe sprawdzianu wnioskuje uczen. Termin
i forme poprawy ustala nauczyciel, informujac o niej ucznia.
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4.d)

4.e)

41)

4.9)

Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje sie do dziennika obok
pierwszego stopnia z tego sprawdzianu. Jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu uzyskat
stopien wyzszy, poprzedni stopien nie jest uwzgledniany podczas ustalania oceny
klasyfikacyjnej.

Sprawdziany pisemne sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu
tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie dwa sprawdziany pisemne, w ciggu dnia -
jeden. Nauczyciel planujacy przeprowadzanie sprawdzianu wpisuje otdwkiem w dzienniku
lekcyjnym temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz w
danym tygodniu 3 sprawdzianéw. Przed sprawdzianem nauczyciel zapoznaje ustnie uczniéw
z kryteriami oceny oraz zakresem wymagan programowych, jaki bedzie obowigzywat na
sprawdzianie.

Tematyke oraz termin sprawdzianu nauczyciel podaje do wiadomosci rodzicéw poprzez
dokonanie wtasciwego zapisu w zeszytach uczniowskich.

Sprawdziany pisemne oceniane sg wg nastepujacej punktacii:

0-35% =>ndst  36-50%=>dop 51-74%=>dst 75-89%=>db 90-99%=>bdb 100%=>cel

5. Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego moze by¢ podstawg
do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.

6.

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi ocene
celujacg, bardzo dobrag, dobrg lub dostateczng. Brak lub Zle wykonana praca nadobowigzkowa nie
moze by¢ podstawg do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej lub dopuszczajacej.

Dopuszcza sie w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniow w formie nowatorstwa, innowacji czy
eksperymentéw pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i
rodzicow zainteresowanych uczniéw. Zgode na stosowanie innych zasad oceniania wyraza na piSmie
dyrektor szkoty po otrzymaniu od nauczyciela szczegGtowej, pisemnej informacji 0 odmiennych zasadach
oceniania odrebnie dla kazdej klasy.

§ 65

1.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej,
) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
)
)

—_
o O T QO

.d) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste,
1.e) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osab,

1.f)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
1.9) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczng i roczng ocene Klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej,
ustala sie wedtug nastepujacej skali z dopuszczalnymi skrétami:

3.

2.a) wzorowe, wz
2.b) bardzo dobre, bdb
2.c) dobre, db
2.d) poprawne, pop
2.e) nieodpowiednie, ndp
2.f) naganne, ng

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z upo$ledzeniem umystowym w
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stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktbrego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

2.a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2.b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem:
- rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukoniczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

- uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a
uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie koficzy szkoty.

§ 66

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkdw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezace i
ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu sie
ucznia.

1
2
3

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe — wz,
2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre - db,
4) poprawne — pop,
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5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne —ng

7. W klasach | - lll ocena klasyfikacyjna zachowania Srédroczna i roczna jest oceng  opisowa.

8. Punktem wyjécia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajacg opinie
wiasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opinie nauczycieli uczacych w szkole oraz
innych pracownikow szkoty.

10. W ciggu semestru nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpisdw o pozytywnych inegatywnych przejawach
zachowan ucznia w klasowym zeszycie uwag. Takze inni pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy
0 zachowaniu ucznia.

11. Wychowawca klasy w oparciu o zapis ust.10 i ogélne kryteria ocen z zachowania zawarte w § 64
ocenia zachowanie uczniéw raz w miesigcu biorgc pod uwage elementy zachowania zawarte w tym
paragrafie.

12. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rddrocznej i rocznej wychowawca klasy
zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii ocenianego
ucznia.

13. Ustalona przez wychowawce klasy $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 70.

14. Oceny sg jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia ustalong
ocene.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom

§ 67

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach IV — VIII szkoty podstawowej ustala
sie wedtug nastepujacych kryteriow:
1) Ocene wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte
w tresci oceny:
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jest pozytywnym wzorem do nasladowania

wyrdznia sie kulturg osobista, kulturg stowa na tle klasy, w szkole i poza szkotg

nigdy nie opuszcza zaje€ i nie spdznia sie na lekcje, bez usprawiedliwienia

uczy sie systematycznie, zawsze jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych oraz stara sie
wykorzysta¢ maksymalnie swoje zdolno$ci i umiejetnosci

pracuje nad wtasnym rozwojem uczestniczac aktywnie w zajeciach szkolnych pozalekcyjnych,
bierze udziat w olimpiadach, konkursach reprezentujac szkote

okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty i rowiesnikom oraz wykonuje bez zastrzezen
powierzone mu zadania

reaguje na niewfasciwe zachowanie innych i przejawy zagrozenia

nie ma zadnych uwag negatywnych

jest wolny od natogéw i uzaleznien

zmienia obuwie

jest zawsze czysty, schludny i dba o swoj wyglad

wyrdznia sie wygladem stosownym do okolicznosci

2) Ocene bardzo dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

2.a)

2.b)
2.c)
2.d)

2.e)
2.f)
2.9)
2.h)
2.)

wszystkie godziny nieobecnosci sg usprawiedliwione, dopuszczalna liczba spdznien 3 w ciggu
roku szkolnego.

uczy sie systematycznie i starannie przygotowuje sie do zajec i bierze w nich czynny udziat
pracuje nad wtasnym rozwojem uczestniczac aktywnie w zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych
jest kulturalny, prawdomdwny, nie popada w konflikty, stosuje zwroty grzeczno$ciowe w
kontaktach z innymi osobami

wywigzuje sie z powierzonych mu zadan

jest czysty, schludny i dba o swdj wyglad;

wyrdznia sie wygladem stosownym do okolicznosci

zmienia obuwie

jest wolny od natogéw i uzaleznien

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

nigdy nie opuszcza zaje¢ bez usprawiedliwienia, dopuszczalna ilos¢ spoznien — 7
przestrzega regulaminéw szkoty i pracuje na miare swoich mozliwosci

dba o mienie spofeczne, osobiste oraz szanuje prace innych

z szacunkiem odnosi sie do kolegow i starszych oraz nie uczestniczy w ktétniach i bjkach
jest wolny od natogéw i uzaleznien

dba o estetyke wtasnego wygladu i otoczenia

uczestniczy w zyciu klasy i szkoty

zmienia obuwie

4) Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 5 godz., dopuszczalna liczba spdznien 10
niesystematycznie przygotowuje sie do zaje¢

nie bierze aktywnego udziatu na zajeciach

nie pracuje na miare swoich mozliwosci

niesystematycznie zmienia obuwie na zastepcze

uczestniczyt w ktétniach i konfliktach

nie wchodzi w konflikt z prawem

otrzymat nagane wychowawcy klasy
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4.))  nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty oraz czasami nie wywigzuije sie z powierzonych mu
obowigzkow

4) zdarzajg sie uwagi dotyczace niewtasciwego zachowania w szkole i poza nig (ustne) oraz nie
wiecej niz 4 uwagi ( w semestrze) zapisane w dzienniku lub dzienniczku uwag

4 k) zdarzajg sie drobne przypadki zniszczenia wiasno$ci szkolnej lub prywatnej, dokonat naprawy
lub zrekonstruowat strate

5) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

5.a) uczeszcza nieregularnie na zajecia- opuscit do 20 godz. bez usprawiedliwienia

5.b) uczy sie niesystematycznie, jest czesto nieprzygotowany do zaje¢

5.C) nie bierze udziatu w pracach spotecznych i nie wykonuje nalezycie powierzonych mu zadan
5.d) zdarzajg mu si¢ drobne wypadki nieposzanowania mienia

5.e) jest nieuczciwy wobec dorostych i kolegdw

5.f)  nie dba o czysto$¢ osobistg, klasy i szkoty, nie przestrzega przepisow i zarzadzen szkolnych,
5.9) nie jest wolny od natogow

6) Ocene naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktoéry:

6.a) opuscit 20 lub wiecej godzin bez usprawiedliwienia

6.b) otrzymat nagany wychowawcy, dyrektora

6.c) bardzo czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze udziatu w zajeciach oraz przeszkadza w
prowadzeniu zaje¢

6.d) uzywa wulgaryzmow

6.e) kradnie, notorycznie ktamie, demoralizujgco wptywa na kolegdw, lekcewazy zarzadzenia szkolne

6.f) pali papierosy, pije alkohol lub zazywa inne substancje szkodzace zdrowiu

6.9) wchodzi w konflikt z prawem co wymaga interwencji policji lub innych organéw porzadkowych

6.h) wulgarnie zwraca sie do réwie$nikow i dorostych

6.)) uchyla sie od pracy spotecznej, lekcewazy i utrudnia wykonywanie zadan szkoty

6.)) nie dba o mienie wtasne i spoteczne, ma lekcewazacy stosunek do pracy

§ 68

_

Biezace ocenianie postepoéw edukacyjnych uczniéw powinno sie odbywaé systematycznie.

Postepy uczniow klas mtodszych (I-l1l) odnotowywane sg w kartach obserwacji dziecka, prowadzonych
przez nauczycieli wychowawcdw oraz w dziennikach lekcyjnych.

Postepy uczniéw klas starszych (IV-VIIl) odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym. Szczegdtowe
zasady dokumentowania postepow zawierajg przedmiotowe systemy oceniania.

Zachowania ucznia klas IV - VIII ocenia sie na biezaco na comiesiecznie wypetnianych kartach
oceniania zachowania.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicéw lub opiekunoéw prawnych.

Nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia petnej informacji dotyczacej postepdw ucznia i osigganych
przez niego efektow. Przez informowanie uczniéw oraz jego rodzicow rozumie sie :
- dokonywanie wpisdw do dzienniczka ucznia,

60



udostepnianie do wgladu uczniom i rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych na zasadach okreslonych przez nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania,
organizowanie w pofowie semestru zebrania z rodzicami, podczas ktérego rodzic otrzymuje petng i
kompleksowg informacje o uczniu,

wyznaczanie konsultacji z rodzicami.

§ 69

1.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy w szczegolnosci brac pod uwage wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

§70

1.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych cwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwoSciach wykonywania przez
ucznia tych cwiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajec z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”,

§71

1.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepubliczne;
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej
warunki, o ktérych mowa w art. 71b ust. 3b ustawy, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gtebokg
dysleksjg rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 2. Zwolnienie moze
dotyczy€ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

W  przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

XL.C
WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ
Z OBOWIAZKOWYCH | DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH
ORAZ ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

§72

1.

Poprzez przewidywang ocene roczng z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych nalezy
rozumie¢ ocene wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku lekcyjnym
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(w kolumnie poprzedzajgcej wpis oceny rocznej) na 14 dni przed rocznym zebraniem rady
pedagogiczney.

2. Poprzez przewidywang roczng ocene zachowania nalezy rozumie¢ ocene wpisang przez wychowawce
w dzienniku lekcyjnym (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 14 dni przed rocznym
zebraniem plenarnym rady pedagogicznej.

3. W sytuacji, w ktdrej uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, przewiduje sie nieklasyfikowanie.

4. Informacje ustng o ocenach, o ktérych mowa w ust.1, przekazuje uczniowi nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne po wpisaniu oceny przewidywane;.

5. Informacje pisemng o ocenach, o ktérych mowa w ust.1-3, przekazuje uczniowi, jego rodzicom
(opiekunom prawnym) wychowawca klasy na 13 dni przed rocznym zebraniem rady pedagogiczne;.

§73

1. Warunkiem uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest ztozenie przez ucznia lub rodzicéw (opiekundéw prawnych)
podania do dyrektora szkoty w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana na zasadach
okre$lonych.

2. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest ztozenie
przez ucznia lub rodzicéw (opiekunéw prawnych) podania do dyrektora szkoty w sprawie uzyskania
oceny wyzszej niz przewidywana.

3. Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozpoczyna sie w dniu przekazania informacji o przewidywane;
ocenie rocznej pod warunkiem ztozenia do dyrektora szkoty podania, o ktérym mowa w ust. 1,
w terminie dwdch dni po przekazaniu informacji o ocenach przewidywanych.

4. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania rozpoczyna sie
w dniu przekazania informacji o przewidywanej ocenie rocznej pod warunkiem ztozenia do dyrektora
szkoty podania, o ktorym mowa w ust. 2, w terminie dwoch dni po przekazaniu informacji o ocenach
przewidywanych.

§74

1. Poprzez tryb ustalenia $rodrocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych
oraz srodrocznej oceny zachowania nalezy rozumie¢:
1.a) Poinformowanie ucznia, jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) o przewidywanych ocenach
srodrocznych,
1.b)  Skorzystanie przez ucznia, jego rodzicow (opiekundéw prawnych) z mozliwosci ztozenia
egzaminu klasyfikacyjnego.

2. Poprzez tryb ustalenia rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznej
oceny zachowania nalezy rozumiec:
2.a) Poinformowanie ucznia, jego rodzicow (opiekundéw prawnych) o przewidywanych ocenach
rocznych
2.b) Skorzystanie przez ucznia, jego rodzicow (opiekundw prawnych) z mozliwosci ztozenia
egzaminu klasyfikacyjnego oraz z trybu uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.
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§75

Ustalenie ocen $rodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych
oraz $rodrocznej i rocznej oceny zachowania nastepuje na dwa dni przed klasyfikowaniem $rodrocznym
i rocznym poprzez wpisanie przez nauczycieli i wychowawce ocen dtugopisem w dzienniku lekcyjnym
w kolumnie oceny $rodrocznej i roczne;.

§76

1. Informacje ustng o ocenach klasyfikacyjnych $rédrocznych z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych przekazuje uczniowi nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien
przed posiedzeniem rady pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia wynikow klasyfikowania, dokonujgc
odpowiedniego wpisu w kolumnie przeznaczonej na oceny $rddroczne.

2. Informacje pisemng o nieklasyfikowaniu z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych przekazuje
rodzicom ucznia (opiekunom prawnym) wychowawca klasy drogg listowng na tydzien przed
posiedzeniem rady pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia wynikow klasyfikowania.

3. Informacje pisemng o ustalonych ocenach klasyfikacyjnych $rédrocznych z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych oraz $rodrocznej ocenie zachowania przekazuje rodzicom (opiekunom
prawnym) za posrednictwem ucznia wychowawca klasy na trzy dni przed srédrocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;j.

§77

1. Warunkiem podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest
zdanie pisemnego sprawdzianu z przedmiotu na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub rodzice
(opiekunowie prawni).

2. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.1, sporzadza nauczyciel uczacy danego ucznia lub nauczyciele
danego zespotu przedmiotowego zgodnie z opracowanymi wymaganiami edukacyjnymi dla danych
zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.1 i 2 przeprowadza sie w terminie ustalonym przez nauczyciela,
jednakze nie pozniej niz na dwa dni przed zebraniem rady pedagogicznej w sprawie klasyfikacji .

4. Niezaliczenie sprawdzianu lub napisanie go na ocene nizszg od tej, o ktdrg ubiegat sie uczen, rodzice
(opiekunowie prawni), powoduje podtrzymanie ustalonej pierwotnie oceny.

5. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo wgladu do sprawdzianu po dokonaniu przez nauczyciela
jego sprawdzenia i oceny.

6. W przypadku pisemnego podania rodzicow lub ucznia o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora analizuje dokumentacje
wychowawcy klasy dotyczacg zachowania ucznia, po czym wychowawca ponownie ustala ocene
zachowania.

7. W sktad komisji, 0 ktérej mowa w ust.6 wchodza;
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7.a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w szkole - jako
przewodniczacy komisji,

) wychowawca klasy,

7.c) jeden nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

) przedstawiciel rady rodzicow.

XL.D
KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW

§78

1. Poprzez ustalenie ocen s$rodrocznych i rocznych nalezy rozumie¢ ocene z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych oraz ocene zachowania wpisang w odpowiedniej dokumentaciji przebiegu
nauczania na dwa dni przed zebraniem rady pedagogicznej i zatwierdzong zebraniem rady pedagogiczne;
w sprawie klasyfikowania i promowania uczniow.

7. Ustalenia klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych dokonujg
nauczyciele prowadzacy zajecia.

8. Ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy.

9. Ustalenie oceny $rédrocznej z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych moze byé
poprzedzone egzaminem klasyfikacyjnym.

10. Ustalenie oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych moze by¢ poprzedzone
egzaminem klasyfikacyjnym, wdrozeniem trybu w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana
lub egzaminem poprawkowym.

11. Ustalenie rocznej oceny zachowania moze by¢ poprzedzone wdrozeniem trybu w sprawie uzyskania
oceny wyzszej niz przewidywana

§79

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja $rddroczna w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jedne;
rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjne;
zachowania.

3. Wyniki klasyfikacji srédrocznej ucznidw klas I-1ll sporzadza sie komputerowo i umieszcza w dzienniku
lekcyjnym.

4. Klasyfikacje $rédroczng uczniow przeprowadza sie w terminach rokrocznie ustalanych w sierpniu na
posiedzeniu RP.

5. Klasyfikacja srodroczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
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polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania.

§ 80

1. Klasyfikacja roczna w klasach |-l szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej,
opisowej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej, opisowej, oceny klasyfikacyjne;
zachowania.

2. Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w
klasach I-lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

3. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

4. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

5. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

§ 81

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegbine obowigzkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 3, a srodroczng i
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczyciel,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegoine dodatkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 3. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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3.

Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakdw.

§ 82

10.

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na wniosek
jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢é zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
4.a) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
4.b) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust.4 pkt b, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzier zakonczenia
rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt a, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b, przeprowadza komisja, powotana

przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego

lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza;

5. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

6. nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
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12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt b, oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
14.a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b - sktad komisji;
14.b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
14.c) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
14.d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

15. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

§83

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§84

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

2.a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2.b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wigkszo$cig gtoséw; w przypadku réwnej liczby
gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
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Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.2 pkt. a przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

. W sktad komisji wchodza;

4.a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
4.a)1 dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
4.a)2 nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
4.a) 3dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;

4.b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

4.b)1 dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

4.b)2 wychowawca klasy,

4.b)3 wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4.b)4 pedagog,

4.b)5 psycholog,

4.b)6 przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

4.b)7 przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt a lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego

. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegolnoSci:

. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

14.8.1.  sktad komisj,

14.8.2. termin sprawdzianu, o ktbrym mowa w ust. 2 pkt 1,
14.8.3.  zadania (pytania) sprawdzajace,

14.8.4.  wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

14.9.1.  sktad komisj,

14.9.2. termin posiedzenia komisji,

14.9.3.  wynik gtosowania,

14.9.4. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt
a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

18. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§ 85

1. Uczen klasy I-lll szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, z
zastrzezeniem ust. 3.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
W ciggu roku szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowic o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-Ill szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej

5. Uczen, ktdry nie spetnit warunkdw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

8. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim w  szkole
podstawowej i gimnazjum oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych, otrzymujgq z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcq koricowg ocene
klasyfikacyjna.

9. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub

finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koricowg ocene klasyfikacyjna.
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10. Uczen szkoty podstawowej, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma
opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowe;
specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w
ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéw
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego.

§ 86

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czeSci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza;
4.a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
4.b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
4.c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegolnoSci:
6.a) skfad komisji;
6.b) termin egzaminu poprawkowego;
6.c) pytania egzaminacyjne;
6.d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kofca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
powtarza klase.
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9. Uwzgledniajgc mozliwoSci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeC edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze Szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§87
1. Uczen konczy szkote podstawowa;

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktora sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakoriczyta sie w
klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem § 46 ust. 7, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3 ;

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu po klasie VIII;

2. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej ocen, o
ktorej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

XIL.E
EGZAMIN PRZEPROWADZANY W OSTATNIM ROKU NAUKI W SZKOLE PODSTAWOWEJ

§ 88
Egzamin oSmioklasisty

1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIl szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetno$ci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. Jezyka polskiego,
matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotow spo$rdd: biologii, geografii, chemi,
fizyki lub historii..

3. Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukoriczenia szkoty
podstawowe.

4. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktory uczy sie w szkole jako obowigzkowy.
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5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka obcego
nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do 30
wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje wskazujaca jezyk
obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej czeci egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanego z zakresu jednego z
przedmiotdw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej cze$ci egzaminu. Zwolnienie jest
rownoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepujg do egzaminu w
warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe informacje dotyczace dostosowan
sg ogtaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie
internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) sprawdzona i oceniona praca ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie
wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

10. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie
specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opinie dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za$wiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na
ich stan zdrowia.

14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1)nie przystapit do egzaminu lub danej czes$ci egzaminu w ustalonym terminie albo
2)przerwat dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w
harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktdrej jest uczniem.

15. Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase odpowiednio szkoty
podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegoinych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu dyrektor
komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
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17. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zadwiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu
zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” lub

,Zwolniona”.

18. Uczen, ktdry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego i
lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§89

Wyniki egzaminu

1. Prace uczniéw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani przez
dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie liczby punktéw
przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzona ioceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie

wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie na
Swiadectwie ukoriczenia szkoly.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczeg6towych wynikach tego egzaminu dla kazdego
ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pozniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktérym mowa w §86 ust. 9 — do dnia 31 sierpnia danego
roku.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

XIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§90
1. Szkofa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organéw szkoty oraz te, ktdre wynikajg z celdw i zadan szkoly
nie mogq by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie o$wiaty.

§ 91
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1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ prowadzacy na
mocy odrebnych przepisow.
3. Szkota moze, na wyodrebnionym rachunku bankowym, gromadzi¢ $rodki specjalne pochodzace z:
a) darowizn

b) dobrowolnych wptat rodzicow,
c) optat za wynajem sali gimnastycznej oraz innych pomieszczen szkoty

§ 92

1. Dopuszcza sie dokonywanie uzupetnieni i zmian w statucie.
2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii
rady rodzicow.

3. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.

§93

O nowelizacji statutu dyrektor szkoty powinien powiadomi¢ organ prowadzacy oraz sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

§ 94

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego statutu majg zastosowanie odrebne przepisy.
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