REGULAMIN NAUCZANIA
w trybie zdalnym / hybrydowym
w Liceum Ogdlnoksztatcagcym nr VIII

im. Bolestawa Krzywoustego we Wroctawiu

§1

Postanowienia wstepne
. Dyrektor, ze wzgledu na sytuacje, a w jakiej znajduje sie szkota, w porozumieniu z organem
prowadzacym i lokalnga stacjg sanitarno-epidemiologiczng, moze podja¢ decyzje o:

1) pozostawieniu stacjonarnego trybu nauki,

2) wdrozeniu trybu nauczania zdalnego,

3) wdrozeniu trybu nauczania hybrydowego,

4) ponownym przywrdceniu stacjonarnego trybu nauki.
. Jesli szkota znajduje sie w strefie czerwonej lub zéttej, decyzje o zmianie trybu nauczania moze
podjgé:

1) Dyrektor szkoty — przy akceptacji organu prowadzgcego i Sanepidu;

2) Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny, naktadajgc na szkote obowigzek zmiany trybu

nauczania.

. Decyzja publikowana jest bezzwtocznie na stronie internetowej szkoty.

4. Pracownicy szkoty, nauczyciele, rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania sie z ww.

zarzadzeniem.

. Informacja jest réwniez przesytana przez wychowawcéw do rodzicdw i uczniéw za pomocy
dziennika elektronicznego.

. Pracownicy administracji i obstugi w trakcie zdalnego/hybrydowego trybu pracy szkoty pracujg
zgodnie z harmonogramem ustalonym i zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

§2
Ogolne warunki pracy zdalnej

. Pracodawca zobowiazuje sie do organizowania procesu pracy w sposdb umozliwiajgcy nauczanie
zdalne/hybrydowe.

. Pracownicy wykonujg prace zdalng na sprzecie prywatnym. W przypadku gdy nauczyciel nie
dysponuje odpowiednim sprzetem, z ktdrego mogtby skorzysta¢ w domu, lub nie posiada
warunkoéw do realizacji takiego nauczania w warunkach domowych, (niezwtocznie) informuje o
tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miare mozliwosci) zapewni
sprzet stuzbowy dostepny na terenie szkoty albo udostepni sprzet stuzbowy do uzytkowania w
warunkach domowych.

. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku przestrzegania
postanowien Polityki ochrony danych osobowych przyjetej u pracodawcy wraz z dokumentami
powigzanymi.

. Zdalne nauczanie realizowane jest przede wszystkim jako zajecia synchroniczne (w czasie
rzeczywistym on-line — za pomocg narzedzi umozliwiajgcych potgczenie sie z uczniami) z
zastosowaniem w szczegdlnosci platformy edukacyjnej Microsoft Teams.



. W celu uzupetnienia nauczania synchronicznego oraz w celu zrdznicowania form pracy,
nauczyciele zobowigzani sg rowniez do pracy z uczniami w sposdb asynchroniczny (nauczyciel
udostepnia materiaty, a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym). Udostepnianie
materiatdw realizowane powinno by¢ za posrednictwem platformy MS Teams, e-dziennika
Librus Synergia lub poczty stuzbowej.

. Wszelkie przeprowadzane zajecia w formie zdalnej odnotowane sg w dzienniku elektronicznym.

. Nauczyciele dostosowujg program nauczania do narzedzi, ktére zamierzajg stosowac w zdalnym
nauczaniu, ze szczegolnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow.

. Rodzice powinni zapewni¢ uczniowi niezbedny sprzet (komputer/laptop, mikrofon, stuchawki,
kamera), przy czym ewentualne braki zgtaszajg wychowawcy klasy.

. Wychowawca monitoruje dostep ucznidw do narzedzi pracy zdalnej, przekazuje informacje o
zaistniatych trudnosciach dyrektorowi szkoty, ktéry w miare mozliwosci udostepnia sprzet
szkolny (np. mikrofon).

§3

Zasady weryfikowania wiedzy, informowania o postepach oraz otrzymanych ocenach

. Postepy uczniéw sg monitorowane na podstawie biezgcych osiggnie¢ w pracy zdalnej (nauczanie
w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych ¢wiczen, prac, quizéw, projektow, zadan
itp. w czasie odroczonym.

. Uczen i rodzic sg informowani o postepach w nauce i otrzymanych ocenach za pomocg e-
dziennika.

. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac itp.
umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach edukacyjnych, lub poprosi¢ o
samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej, np. w postaci pliku przestanego
drogg mailowa.

4. Kazdorazowo wskazywany jest ostateczny termin wykonania zadania w pracy zdalne;j.

. W trakcie realizacji nauczania zdalnego obowigzujg zasady dotyczace oceniania okreslone w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw przedstawiajg
(przypominajg) swoim uczniom zasady wspdtpracy, a takze sposoby oceniania w zdalnym trybie
nauki.

. Nauczyciel omawia, ttumaczy, ¢wiczy z uczniami nowe tresci podstawy programowej. Uczen ma
prawo skorzysta¢ z wskazéwek nauczyciela odnosnie wykonania zadania w formie i czasie
okreslonych wczesniej przez nauczyciela.

. Uczen jest zobowigzany do faktycznej obecnosci podczas zajec¢ on-line (nie tylko zalogowania
sie).

. Uczen powinien mie¢ wtgczong kamere, zwtaszcza gdy wymaga tego nauczyciel z uwagi na forme
lekcji, np. podczas odpowiedzi ustnej.

. Podczas lekcji on-line obowigzujg zasady analogiczne do szkolnego regulaminu zachowania
(uczen nie lezy, nie je, jest odpowiednio ubrany, itp.).

§4

Sposoby komunikowania sie nauczycieli z rodzicami w systemie nauczania zdalnego



. Nauczyciel na biezgco informuje rodzica o pojawiajacych sie trudnosciach w opanowaniu przez
ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania na odlegtosc.

. Kontakty mogg mie¢ miejsce w czasie rzeczywistym — on-line lub w czasie odroczonym — na
zasadzie kontaktu mailowego poprzez e-dziennik.

. Komunikacja z rodzicami odbywa sie za posrednictwem systemu Librus Synergia albo platformy
Microsoft Teams, w razie potrzeby - telefonicznie.

. Kontaktujac sie z rodzicami, nalezy podac do ich wiadomosci sposoby oraz czas, kiedy

nauczyciel jest dostepny.

§5

Wsparcie pedagoga/psychologa w czasie prowadzenia nauczania zdalnego

. Pedagog/psycholog szkolny jest dostepny dla uczniéw i rodzicéw zgodnie z wczesniej ustalonym
harmonogramem.

. Harmonogram pracy pedagoga/psychologa jest dostepny w widocznym miejscu na stronie
internetowej szkoty oraz zostaje udostepniony uczniom i rodzicom drogg elektroniczna.

. Pedagog/psycholog szkolny organizuje konsultacje on-line i $wiadczy zdalng pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie nauczania zdalnego/hybrydowego.

§6
Postanowienia koncowe

. Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreslony w zarzadzeniu pracodawcy.

. Przed przystgpieniem do pracy zdalnej pracownicy i uczniowie zapoznaja sie z trescig niniejszego
regulaminu i zobowiazuja sie do jego przestrzegania.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie znajdg wewnetrzne
procedury obowigzujgce w szkole oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.
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