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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Stredna zdravotnicka Skola
Hiboka cesta 23, 010 01 Zilina

Nazov sSkolského vzdelavacieho programu

Zdravotnicky asistent

Kéd a nazov SVP

53 Zdravotnictvo

Kod a nazov studijného odboru

5356 M zdravotnicky asistent
5356 N zdravotnicky asistent

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A a 4A

Dizka $tudia 4 roky
2 roky
Forma studia denna a ve€erna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna

Datum schvalenia SkVP

28. august 2013

Miesto vydania

Stredna zdravotnicka Skola

Platnost’ SkVP

01. september 2013 zacinajuc prvym ro€nikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, Pracovna Telefon Fax e-mail Iné
priezvisko pozicia
Mg r. Daniela Riaditelka 04170 03 571 041723 35 | peclerova.szszilina@gmail.com wwvy.szshlbokaza.edu.sk
Peclerovi 53 mobil: 0918/487950
Mg r. Ond rej Zéstuvpca riaditelky 041 724 41 58 labuda.szszilina@gmail.com
pre vSeobecno- kl. 105
Labuda vzdelavaciu zlozku
PhDr. Lubomira Zastupca ri?dite!‘ky 041 724 41 58 tudikova.szszilina@gmail.com
Tudikova pre odbornu zloZku kl. 105
Mgr_ FrantiSek Zastupca ri’a_ditel‘ky 041 724 41 58 thomka.szszilina@gmail.com
Thomka pre Skolsky internat kl. 203
Mg r. Ol’ga Vychovny poradca %4%227724 41 58 krncanova.szszilina@gmail.com
Krn€anova '
0d 01.09.2018
Titul, meno, Pracovna Teleféon Fax e-mail Iné
priezvisko pozicia
Mg r. Daniela Riaditelka 04170 03 571 041723 35 | peclerova.szszilina@gmail.com Www.szshlbokaza.edu.sk
Peclerova 53 mobil: 0918/487950
Mg r. Ond rej Zéstuvpca riaditelky 041 724 41 58 labuda.szszilina@gmail.com
pre vSeobecno- kl. 105
Labuda vzdelavaciu zloZku
Zastupca riaditelky 041 724 41 58
pre odbornu zlozku kl. 105
Mgl". FrantiSek Zastupca ri’a_ditel‘k){ 041 724 41 58 thomka.szszilina@gmail.com
Thomka pre Skolsky internat kl. 203
Mgr. Ol’ga Vychovny poradca (k)|41227724 41 58 krncanova.szszilina@gmail.com
Krn€anova '

od 01.02.2019

Titul, meno, Pracovna Telefén Fax e-mail Iné
priezvisko pozicia
Mg r. Daniela Riaditelka 0417003571 | 0417233553 | peclerova.szszilina@gmail.com www.szshlbokaza.edupage.org
7 mobil: 0918/487950
Peclerova admin@szshlbokaza.edu.sk
Mg r. Ond rej Z?stupca riaditel’k’y pre 041 724 41 58 labuda.szszilina@gmail.com
vS§eobecno-vzdelavaciu kl. 105
Labuda Zlozku
Mg r. Jarmila Za’stupkyha’ riaditel‘ky 041 724 41 58 j.psotova.szszilina@gmail.com
Psotova pre odbornu zlozku kl. 105
Mgr. Frantisek ;éstup(’:e_i riadit’el’ky pre 041 724 41 58 thomka.szszilina@gmail.com
Thomka Skolsky internat kl. 203
Mgr_ 0|’ga Vychovny poradca %41 724 41 58 krncanova.szszilina@gmail.com
- - .227
Krnéanova
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od 01.09.2019

Titul, meno, Pracovna Telefén Fax e-mail Iné
priezvisko pozicia
Mg r. Daniela Riaditelka 0417003571 | 041723 3553 | peclerova.szszilina@gmail.com www.szshlbokaza.edupage.org
r mobil: 0918/487950
Peclerova admin@szshlbokaza.edu.sk
Mg r. Ond rej Zastupca riaditelky pre 041 724 41 58 labuda.szszilina@gmail.com www.facebook.com/szszilina.sko
v8eobecno-vzdelavaciu | kl. 105 la
Labuda Zlozku
Mg r. Jarmila Zéstupkyﬁa’ riadjtel’ky 041 724 41 58 j.psotova.szszilina@gmail.com
Psotova pre odbornu zlozku kl. 105
Zastupca riaditelky pre 041724 41 58 thomka.szszilina@gmail.com
Skolsky internat kl. 203
Mgr_ Ol’ga Skolsky poradca 041 724 41 58 krncanova.szszilina@gmail.com
= = kl. 227
Krn€anova
od 01.09.2020
Titul, meno, Pracovna Telefon Fax e-mail Iné
priezvisko pozicia
Mg r. Daniela Riaditelka 0417003571 | 0417233553 | peclerova.szszilina@gmail.com www.szshlbokaza.edupage.org
- mobil: 0918/487950
Peclerova admin@szshlbokaza.edu.sk
Mg r. Ond rej Zastupca riaditelky pre 041724 41 58 labuda.szszilina@gmail.com www.facebook.com/szszilina.sko
v8eobecno-vzdelavaciu kl. 105 la
Labuda Zlozku
Mg r. Jarmila Zéstupkyﬁa’ riaditel’ky 041 724 41 58 j.psotova.szszilina@gmail.com
Psotova pre odbornu zlozku kl. 105
Zastupca riaditelky pre 041 724 41 58 thomka.szszilina@gmail.com
§kolsky internat kl. 203
Mgr_ Lubomira Skolsky poradca %41227724 41 58 Jjamnicka..szszilina@gmail.com
Jamnicka ’
Zriad'ovatel’

Zilinsky samospravny kraj

Komenského 48
011 09 Zilina

Tel.: 041 50 32 209

Zilina, 28. 08. 2013

Mgr. Daniela Peclerova

riaditelka Skoly

(podpis a peciatka Skoly)
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Nazov a adresa Skoly

Stredna zdravotnicka Skola
Hiboka cesta 23, 010 01 Zilina

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Zdravotnicky asistent

Kéd a nazov SVP

53 Zdravotnictvo

Kod a nazov studijného odboru

5356 M zdravotnicky asistent
5356 N zdravotnicky asistent

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A a 4A

Dizka $tudia

4 roky a 2 roky

Forma studia

denna a vecerna

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP
Datum

Revidovanie SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

01. 09. 2013

01.09.2014

Kapitola ,,Vnutorny systém kontroly a hodnotenia
Ziakov“ je nahradena prilohou ,,Vnutorny systém
klasifikacie a hodnotenia ziakov*

01.09.2015

Zapracovany Narodny Standard finanénej gramotnosti
do profilu absolventa a do prilohy ,,Narodny Standard
finanénej gramotnosti v podmienkach $koly“

Aktualizovany SkVP predmetov anglicky jazyk,
nemecky jazyk, ob¢ianska nauka

Aktualizovana priloha ,,Vnutorny systém klasifikacie a
hodnotenia ziakov“

Nabozenska vychova — zmena obsahovych a vykonovych
Standardov v 1. ro€niku

Zapracované prierezové témy do uc¢ebnych osnov
jednotlivych predmetov

01.09.2016

Aktualizovany SkVP predmetov anglicky jazyk,
nemecky jazyk, obcianska nauka, dejepis,
nabozenska vychova, eticka vychova, slovensky jazyk
a literatura

Zmena v u¢ebnom plane odboru

Aktualizovany Narodny Standard finanénej gramotnosti
do profilu absolventa a do prilohy ,,Narodny standard
finanénej gramotnosti v podmienkach skoly*

Aktualizovana priloha ,,Vnutorny systém klasifikacie a
hodnotenia ziakov

Doplnenie osnovy predmetu Telesna a Sportova
vychova o ,Telesni a Sportovu vychovu - tedria (pre
Ziakov zaradenych do 4. zdravotnej skupiny)*

05.04.2017

Zapracované témy vzmysle vyhlasky ¢. 28/2017
Z.z., ktorou sa meni adopliia vyhlaska MZSZ ¢.
321/2005 Z.z. orozsahu praxe vV niektorych zdr.

povolaniach v zneni neskorSich predpisov

01.09.2017

Zmena v u¢ebnom plane odboru

Aktualizovany SkVP predmetov anglicky jazyk,
nemecky jazyk, matematika, chémia, obcianska
nauka, dejepis, nabozenska vychova, eticka vychova,
slovensky jazyk a literatdra, oSetrovanie, asistencia,
administrativa a zdravotnicka dokumentéacia

Aktualizovany Narodny Standard finan€nej gramotnosti
do profilu absolventa a do prilohy ,,Narodny Standard
finan¢nej gramotnosti v podmienkach skoly*

Aktualizovana priloha ,,Vnutorny systém klasifikacie a
hodnotenia ziakov

01.09.2018

Zmena v uvodnych identifikaénych Gdajoch

Aktualizovana priloha ,,Vnutorny systém klasifikacie a
hodnotenia ziakov
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01.09.2018 Aktualizovany Narodny Standard finanénej gramotnosti
do profilu absolventa ado prilohy ,,Narodny standard
finan¢énej gramotnosti v podmienkach skoly*
Aktualizovany SkVP predmetov anglicky jazyk, konverzacie
v nemeckom jazyku, dejepis, patologia.

Aktualizovany SkVP v predmetoch ZOE a OAZ - vo
vSetkych  roénikoch  odboru  ZDA, doplnené
kompetencie ZDA o chybajuce navySené kompetencie
PRS - vid samostatny subor oznaceny ako ,
NAVYSENIE KOMPETENCII®

Platnost’' SkVP | Revidovanie SkVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.
Datum Datum
01.02.2019 Zmena v uvodnych identifikanych udajoch
01.09.2019 Zmena v Uvodnych identifikacnych udajoch

Aktualizovana priloha ,,Vnutorny systém klasifikacie a
hodnotenia ziakov

Aktualizovany SkVP predmetov slovensky jazyk a literatura,
odborna klinicka prax.

Zmena v u¢ebnom plane odboru.

01.09.2020 Zmena v uvodnych identifikaénych udajoch

Aktualizovana priloha ,,Vnutorny systém klasifikacie a
hodnotenia zZiakov.

Néazov a adresa Skoly Stredna zdravotnicka Skola
Hlboké cesta 23, 010 01 Zilina
Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Zdravotnicky asistent
Kéd a nazov SVP 53 Zdravotnictvo
Kéd a nazov Studijného odboru 5356 M zdravotnicky asistent
5356 N zdravotnicky asistent
Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A a 4A
Dizka $tudia 4 roky a 2 roky
Forma Stadia denna a vecerna

2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v Skolskom vzdelavacom programe pre Studijny odbor 5356 M
zdravotnicky asistent vychadza z ciefov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (3kolsky
zékon) a Statnom vzdeldvacom programe, ktory Vydalo Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej
republiky pod &islom SR pod &islom Z34707-2013-OZdV zo dha 30.7.2013 s ucinnostou od 1.
septembra 2013 zadinajuc 1. ro€nikom. Poslanie Skoly vyplyva z komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych ludi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu
etickych a fudskych principov. Skola sa stane otvorenou inétitticiou pre rodigov, socialnych partnerov
a Siroku verejnost’ s ponukou réznej vzdelavacej a spolo¢enskej €innosti.

NaSa sSkola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v ciefavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
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ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie
ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit Ziakovi v sulade so Skolskym zakonom:

a) ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunikacnych schopnosti, Ustnych spdsobilosti a
pisomnych spodsobilosti, vyuzivania informaéno-komunikaénych technoldgii, komunikacie v
Statnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a
kompetencie v oblasti prirodnych vied a technolégii, k celozivotnému udeniu, socialne
kompetencie a ob&ianske kompetencie, podnikatelské schopnosti a kultirne kompetencie,

b) ovladat aspor jeden cudzi jazyk a vediet ich pouzivat

¢) naudit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich
rieSit,

d) rozvijat manualne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim lebo na trhu
prace,

e) posilfiovat uctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam
a tradiciam Statu, ktorého je ob&anom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kulture,

f) ziskat a posilfiovat’ dctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v
Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobdd,

g) pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo€nosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatefstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi
skupinami ndbozenskej tolerancie,

h) naucit’ sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celozivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine
a preberat na seba zodpovednost,

i) naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane
zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat vSeludské etické hodnoty,

j) ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatiovanie.

Skola a cely $kolsky systém je situovany do uréitého prostredia, kontextu a teda vo vyznamnej miere
je tymto podmieneny. Stratégia zaCina mapovanim relevantnych aspektov prisluSného prostredia.
V aktualnych socialno-ekonomickych podmienkach sa zdravie stdva aj ekonomickou kategoriou aj
kategoériou nadrezortnou. Zdravotnicki zamestnanci ostavaju odbornymi garantmi zdravia naroda.
V podpore zdravia a prevencie ochoreni na Useku primarnej zdravotnej starostlivosti su kategorie
zdravotnickych zamestnancov novou autoritou. Ak maju zdravotnici plnit nové ulohy v podpore
zdravia a vychove obyvatelstva k zdraviu musi ich vzdelanie mat pevné zaklady v praxi atiez v
sposobe pripravy na nové Ulohy. Skola je autorita, avSak za aktivnej spoluprace so svojim
zriadovatelfom, stavovskymi organizaciami i prostredim, kde sa zdravotnicki zamestnanci pripravuju a
uplatriuju.

Kultira skoly sa odvija od samotnej podstaty zdravotnickej Skoly. Aj pre dalSie obdobie za kfucové
prvky v stratégii Skoly pokladame subor spolo€ne uznavanych hodnét a predstav, ktoré stmeluju
organizaciu ako celok. Stale plati, ze organizacia je takd dobra, aki su v nej ludia. Kultura
organizacie Skoly a Skolského internatu je postavena na dbévere manazmentu smerom k ziakom
a zamestnancom na vSetkych urovniach ich prace.

Nazov a adresa Skoly Stredna zdravotnicka $kola
Hlboka cesta 23, 010 01 Zilina
Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Zdravotnicky asistent
Kéd a nazov SVP 53 Zdravotnictvo
Koéd a nazov sStudijného odboru 5356 M zdravotnicky asistent
5356 N zdravotnicky asistent
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A a 4A
Dizka studia 4 roky a 2 roky
Forma studia denna a vecerna

3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Mesto Zilina lezi v Zilinskej kotline, na satoku rieky Vah sriekami Kysuca a Raj¢ianka. Je
najvyznamnejSim administrativnym, hospodarskym a kultirnym centrom severozapadného Slovenska
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a sidlom samospravy Zilinského kraja. Obkolesuju ho horské chrbty pohori Mala Fatra, Sulovské
vrchy, Javorniky a Kysucka vrchovina. Svojou histériou a poltom kulturnych pamiatok sa radi
k historicky najvyznamnej$im mestam na Slovensku. Prva zmienka o Ziline ako meste je z roku 1312
a na kralovské mesto bola povysena v roku 1321.
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Stredna zdravotnicka $kola sa nachadza v pokojnej &asti Ziliny asi 15 minat pe$o od jej centra. Je
dostupna mestskou hromadnou dopravou.

Stredna zdravotnicka Skola vznikla v roku 1959 ako Krajska zdravotnicka Skola, organizacne v&lenena
do Krajského Ustavu narodného zdravia v Ziline. Pdévodné sidlo $koly bolo v priestoroch budovy
byvalého Sirotara na Marianskom namesti (vtedajSie Namestie Dukla). Vzhladom na nevyhovujuce
priestory bola v roku 1966 schvalena vystavba novej Skoly s internatom na Hlbokej ceste, kde sa po
jej dokon&eni zalala vyucba dfia 25. oktdbra 1972. V prvom Skolskom roku Skola pripravovala Ziakov
v odboroch zdravotna sestra a asistent hygienickej sluzby. V nasledujucich 8kolskych rokoch $kola
zavadzala postupne nové Studijné odbory (Stvorroéné denné a pomaturitné kvalifikaéné Studium)
rontgenovy laborant, zubny laborant, oSetrovatelka, detska sestra, zubna inStrumentéarka, zubny
technik, diplomovany zubny technik, diplomovany fyzioterapeut, diplomovana vSeobecna sestra,
sestra urgentnej mediciny, diplomovana psychiatricka sestra, masér, sanitar. V poslednych rokoch do
siete Skoly boli zaradené Studijné odboru ortopedicky technik, zdravotnicky asistent, asistent vyzivy
a zdravotnicky zachranar.

V sucasnosti ma Skola aktivne tieto odbory:

- 5356 M zdravotnicky asistent,

- 5304 M asistent vyZivy,

- 5370 M masér,

- 5356 N zdravotnicky asistent ,

- 5314 6 ortopedicky technik,

- 5317 Q diplomovany fyzioterapeut,

- 5325 Q diplomovana vSeobecna sestra,

- 5315 N zdravotnicky zachranar,

- 5371 H sanitar.

Stredna zdravotnicka Skola, ktora tymto svojim vzdelavacim programom pripravuje odbornych
a kvalifikovanych zamestnancov v oblasti zdravotnickych sluZieb, ma preto v Zilinskom regiéne svoje
vyznamné postavenie.

Na zaklade analyzy potrieb a poZiadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, o vSetko mame zmenit, o ponechat tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stale vysSiu a vysSiu kvalitativnu uroven, identifikovali sme mnoZstvo
zamestnaneckych prileZitosti pre naSich absolventov v rédznych zdravotnickych zariadeniach. Uréitou
jedine€nou vyhodou pre ziakov tejto Skoly je fakt, ze ak absolventi s maturitou skon¢ia v nejakom
pribuznom, ¢i celkom odliSnom odbore, v ramci rekvalifikacie, dokazu sa v ilom zamestnat’ rovnako
ako aj absolventi inych $kol. Ale nikto iny — s inou maturitou nez zo strednej zdravotnickej Skoly— sa
nemdze zamestnat v zdravotnictve, pretoze zdravotnictvo je regulované, ma svoje Specifické kritéria
na vykon zdravotnickeho povolania.
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NaSi absolventi sa UspeSne uplatfiuju na trhu prace u nas iv zahrani¢i. Patria medzi vyhladavané
profesie na trhu prace.

SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

tradicia zdravotnickeho Skolstva,

postavenie Skoly v regiéne,

lokalizacia a komplexnost’ Skoly a jej sucasti
— 8kolsky internat, Skolska jedalen,
atraktivnost’ vzdelavacej ponuky,

uplatnenie a konkurencieschopnost
absolventov $koly na trhu prace v SR, EU,
estetické prostredie Skoly,

tvorivost a flexibilita zamestnancov,

naroény rozvrh hodin,

preferovanie tradi¢nych foriem vyucovania
v niektorych predmetoch,

vysoka absencia ziakov, prejavy zaskolactva,
nezodpovedny pristup Ziakov k majetku
Skoly,

nedostato¢na komunikéacia s rodi¢mi,
nedostato¢né priestory pre Skolsku kniznicu,
nedostatok priestorov na vybudovanie

¢ silny manazment skoly, dal8ich odbornych u&ebni,
e hodnotenie zamestnancov vedenim skoly, e opotrebovanie vybavenia klasickych ucebni,
e odbornost vyu€ovania odbornych predmetov, | ¢ nevyhovujuce priestorove podmienky pre
e praktické vyugovanie v prirodzenych Satne vo Fakultnej NsP Zilina,

podmienkach — flexibilita k potrebam praxe, e neakceptacia podanych projektov v ramci OP
e prezentacia $koly na verejnosti — propagacia Vzdelavanie,

filozofie zdravia, ¢ materialne a moralne opotrebovanie budovy
e 3iroka ponuka zaujmového vzdelavania, Skoly, nedostatok financii na investicie:
e individualna préaca so Ziakmi so SVVP, vymena okien, plocha strecha,
e internetova Ziacka knizka, elektroinstalacia,

e dobra spolupraca s ostatnymi SZS v SR, * materidine a moralne opotrebovanie sucasti
o dobra spolupraca s Radou $koly a Radou Skoly: Skolského internatu, Skolskej jedalne,
rodi¢ov, absencia IKT ucebne, jazykovej uebne,

e postupna rekonstrukcia budovy $koly. E’li"sl’[UpnOSt’ a pouzitefnost www  stranky

Skoly.
Prilezitosti Rizika — ohrozenia

inovacia SkVP — kvalita $kolského kurikula,
rozsirenie vzdelavacej ponuky,

organizacia dalSieho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov na pdde Skoly
zameranie hospitanej ¢innosti na sledovanie
a rozvoj klu¢ovych kompetencii Ziakov,
otvorené hodiny - kooperacia pedagogickych
zamestnancov,

podpora samostatnosti a tvorivosti Ziakov
prostrednictvom projektového vyu€ovania,
vytvaranie Standartnych didaktickych testov —
jednota poziadaviek na Ziacke vykony podla
predmetov,

vytvaranie podmienok na  vychovné
pdsobenie —protidrogova, environmentalna
vychova, vychova proti rasizmu ainym
intoleranciam a iné,

podpora aktivit v prebiehajucich projektoch
MS, SIOV, MPC - podmienky pre
zavadzanie IKT do VVP,

ziskavanie mimorozpoctovych finanénych
zdrojov z projektov,
partnerstvo s podobnymi typmi  Skél

v zahrani¢i zapojenim sa do projektov,
podnikatelska €innost.

nepriaznivy demograficky vyvoj obyvatelstva,
klesajuca vedomostna uroven Ziakov ZS,
naro¢nost obsahu vzdelavania pre Ziakov
s priemernymi $tudijnymi vysledkami na ZS,
zla ekonomicka situacia v rodinach,
neatraktivnost  urcitych zdravotnickych
$tudijnych odborov pre absolventov ZS,
pokles zaujmu mladeze o profesie
s prosocialnou orientaciou,

nezaujem rodiCov a deti o odborné profesie,
presun vzdelavania urditych Studijnych
odborov aj na vysoké skoly,

zvySovanie vydavkov na prevadzku,
pribudajuci pocet integrovanych ziakov,
narast vychovnych problémov s vyskytom
socialno-patologickych javov mladeze,
neodévodnene ospravedinena absencia
ziakov ich zakonnymi zastupcami,

oslabena funkcia rodiny,
podcefiovanie  pravidelnej
vyucovanie zo strany Ziakov,
nedostatok realneho vyucovacieho €asu na
plnenie ¢asovo-tematickych planov.

pripravy  na

Skolsky vzdelavaci program Zdravotnicky asistent pre $tudijny odbor 5356 M zdravotnicky asistent a 5356 N zdravotnicky

asistent




3.1 Charakteristika Skoly

Na Skole, ktora je 2 poschodova, v stic¢asnosti Studuje celkom 25 tried. Jedna ucebna je Specialne
vybavena na ucely vyucby fyziky a chémie a jedna pre somatoldgiu. Pre praktickl pripravu mame
zriadenu v tomto odbore odborné uéebne s komplexnym vybavenim. Skola ma vilastni $kolsku
jedalen, skolsky internat, spolo¢ensku miestnost, telocvichu a ihrisko pre vSetky typy loptovych hier
a pre plazovy volejbal. Manazment Skoly a hospodarsky usek ma svoje priestory, ucitelia vyuzivaju
svoje kabinety a zboroviiu. Skola m& pomerne dobre vybavenu kniZnicu, ktora slGZi ako informagné
centrum. Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa stretava so Ziakmi, rodi€mi, socialnymi
partnermi a pod. Na prizemi Skoly su Ziacke Satne a sklady. Na chodbe je terminal pre volne dostupny
internet bez obmedzenia. V suteréne je kotolfia a dielhia pre potreby udrzby a oprav na Skole.
Hygienické zariadenia su na kazdom poschodi, telocvi¢fia ma viastné hygienické priestory a sprchy.

Skolsky internat je sudastou $koly. Poskytuje
ubytovanie pre 224 ziakov. Izby su Standardne
vybavené s vlastnym hygienickym kuatikom (WC,
sprcha, umyvadlo). Je to sedemposchodova budova.
Pre zastupcu riaditelky Skoly pre S$kolsky internat
a vychovavatelky su vyhradené osobitné priestory
(kancelarie, kabinety). Skolsky internat ma viaceré
vlastné spoloCenské miestnosti, relaxaénu miestnost
a posilfioviiu, Studovne aterminal s pristupom na
internet bez obmedzenia. Ziaci maju zabezpedéenu
celodennu stravu v Skolskej jedalni.

Na Skole vyvija velmi dobru c&innost Rada Skoly, ktora m& 11 c&lenov. Zodpoveda za kvalitu
a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Rada zZiakov zastupuje zaujmy ziakov na
nasej Skole, organizuje ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobri komunikaciu a spolupracu
medzi ucitelmi a ziakmi a vedenim Skoly.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane 6smich vychovavatelov tvori 90 ucitefov, z ktorych niektori
pracuji na &iastoény pracovny Uvazok. Skola méa spravidla 20 externych ugitefov predovsetkym
v oblasti odborného vzdelavania pre vyucbu klinickych cvi€eni v zdravotnickych zariadeniach. Za
odbornud zlozku vo vztahu k profilu absolventov su zodpovedni garanti odborov s prislusSnym
odbornym a pedagogickym vzdelanim. Priemerny vek pedagégov je okolo 42 rokov. VSetci ucitelia
spifiaju poziadavky na odbornu spdsobilost.

3.3 Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Podrobny a konkrétny plan daldieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov je su€astou ro€ného
planu 8koly. Manazment Skoly povaZuje za prioritnu ulohu zabezpedit:

Uvadzanie zaCinajucich ugitelov do pedagogickej praxe.
Pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
spbsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

o Pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

. Dalsie vzdelavanie ugitelov vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov v oblasti
ukon&ovania Studia na strednych Skolach.

o Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,

zdokonalovanie profesijnej spésobilosti.
. Zdokonalovanie osobnostnych viastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

. Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. vychovny
poradca, koordinator prevencie atd.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského

systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro€nikoch), atd'.

. Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.
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o Sprostredkuvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informaéného systému.
. Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Vizia pedagogickej ¢innosti a suvisiace poziadavky na vzdelavanie:

Prehibit realizaciu Skolskej reformy, zosuladit poZiadavky na Ziakov s poZiadavkami zamestnavatelov
a vysokych 8kél. Vzdelavanie pedagdgov uskutoCiiovats cielom realizovat také formy, metody a
obsah vzdelavania, ktoré vyhovuju poziadavkam sucasnej spoloCnosti.  Pedagégmi ziskané
vedomosti a zrucnosti implementovat bezodkladne do vyulovacieho procesu a tym skvalitnita
zatraktivnitvyu€ovaci proces pre Ziaka. Podla kapacitnych moznosti podporovat budovanie odbornych
uCebni a vybavit ich modernymi vyuCovacimi prostriedkami. Tymto spdsobom umoznit pedagégom
realizaciu nadobudnutych poznatkov v oblasti vyuzivania modernej multimedialnej techniky vo
vyuc€ovani.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Ciefom vnutorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly je harmonizacia aktivit
vychovno-vyuéovacieho procesu a zvySovanie kvality prace jednotlivych zamestnancov. Ma viest
k zlepSovaniu vykonu a nepretrzitému rozvoju kompetencii zamestnancov, k motivacii pedagégov, aby
sami hodnotili svoj pracovny vykon a pracovné spravanie a menili ich kvalitu prostrednictvom
kontinualneho profesijného vzdelavania a sebavzdelavania, a tym zvySovali kvalitu celej organizacie.

Vedeniu Skoly umozniuje systém kontroly a hodnotenia zamestnancov objektivnejSie hodnotit
jednotlivé pracovné vykony, ziskavat, riadit, rozvijat a odmenovat tych, ktori maju pozadované
sposobilosti napifat’ ciele a vychovno-vzdelavacie programy $koly a prispievat ku kvalitnejsiemu,
efektivnejSiemu a lepSiemu fungovaniu organizacie ako celku.

U zamestnhancov ma systém kontroly a hodnotenia podporovat’ a rozvijat také profesionalne konanie a
spravanie, plnenie pracovnych uloh, aktivity kontinualneho vzdelavania a sebavzdelavania
rozvijajuceho profesijné kompetencie, ktoré budu prispievat k dosiahnutiu hodnét, ciefov a funkcii
Skoly.

Ulohou kontrolnej &innosti je predovsetkym:

e kontrolovat plnenie a dodrziavanie vSeobecne zavaznych predpisov a dodrziavanie zakonnosti,

e kontrolovat plnenie hlavnych uloh 3koly,

e kontrolovat plnenie uloh a opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov, ktoré boli zistené na
zaklade vykonanej kontroly zodpovednymi pracovnikmi, kontrolnym organom vysSieho stupna
riadenia,

e analyzovat a hodnotit preverované Cinnosti a navrhovat prisluSnym riadiacim subjektom opatrenia
na skvalitnenie prace v preverovanych oblastiach a €innostiach a na odstranenie zistenych
nedostatkov a pri€in ich vzniku,

e predkladat navrhy na pracovno-pravny, resp. trestno-pravny postih vo&i osobne zodpovednym
pracovnikom za zistené nedostatky.

Ramcové zameranie kontrolnej ¢innosti:

e plnenie SVP a SkVP,

plnenie Gloh vyplyvajlcich zo véeobecne zavaznych predpisov, metodickych pokynov MS SR
a MZ SR, pokynov Okresného uradu — odboru Skolstva, pokynov zriadovatefla,

kontrola hlavnych uloh Skoly,

zakonnost, u€elnost nakladania s financiami, majetku Skoly,

vybavovanie a preverovanie staznosti, oznameni, podnetov,

zabezpecenie vychovy dodrziavania ludskych prav,

plnenie opatreni prijatych na odstranenie zistenych nedostatkoch,

kontrola dodrziavania pracovno - pravnych a mzdovych predpisov,

kontrola a usmerfovanie vykonavania vychovno vzdelavacieho procesu,

kontrola projektov, do ktorych sa Skola zapajila,

kontrola uloh vyplyvajuca z vykonavania vychovného poradenstva, koordinatora drogovej
prevencie, vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu, soc.- patologickych javov,
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e kontrola udrzby skoly, dodrziavanie povinného materialno-technického a priestorového
zabezpecenia

e kontrola personalno - mzdovej agendy, hospodarskej agendy,

e kontrola dodrziavania BOZP, PO, CO.

Kontrolna €innost sa bude vykonavat

e autoevalvaciou (sprava o Skoleni podana na zasadnuti predmetovej komisie — vlastné
zhodnotenie Skolenia),

¢ vyhodnotenim 8koleni za Skolsky rok z daného predmetu predsedom predmetovej komisie, toto
vyhodnotenie je si¢astou hodnotiacej spravy predmetovej komisie,

e dotaznikmi (zistit vyuZzitelnost a uzitonost nadobudnutych vedomosti a zruénosti, ako boli vyuzité

v procese vyucovania),

hospitatnym zaznamom,

hodnotiacim dotaznikom,

hodnotiacim rozhovorom,

hodnotenim plnenia uloh - z&pis - nasledna kontrola,

verbalnym hodnotenim - spolo&né: na poradach aj individualne,

hodnotenim problémovych ziakov — zapis.

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov prebieha v dvoch rovinach:

a) Neformalne hodnotenie

Je zamerané na priebezné hodnotenie nadriadenym v priebehu vykonu prace. Ma prilezitostnu
povahu, je skér determinované situaciou daného momentu. Ide o su€ast’ kazdodenného vztahu medzi
nadriadenym a podriadenym, sucast priebeznej kontroly plnenia pracovnych uloh a pracovného
spravania. Vykonava ho kazdy veduci zamestnanec Skoly. Ide o dennu kontrolu nastupu na
pracovisko a odchodu z pracoviska, nastupu na vyucovaciu hodinu a ukonc¢enie vyu€ovacej hodiny,
nastupu na dozor a vykonavanie dozoru, spravanie k Zziakom, rodi€om, kolegom, Uprava zovfiajSku
ucitela, dodrziavanie pracovného poriadku, zasad BOZP.

b) Formalne hodnotenie
Je racionalnejsie a periodické, vykonava sa v pravidelnom intervale.
Patri sem sledovanie vysledkov Ziakov, ktorych ucitel vyu€uje - ich prospech, zapajanie Ziakov do
sutazi, do projektov, tvorba projektov pre Ziakov, tvorba ulebnych pomécok, zapdjanie do
mimo3&kolskej &innosti, vzajomné hodnotenie ucitefov, hodnotenie ucitefov Ziakmi i rodiémi.
Neoddelitelnou sucastou je hodnotenie vedenia pedagogickej dokumentacie - triedna kniha, triedny
vykaz, tvorba Skolského vzdeldvacieho programu a rozpracovanej uCebnej osnovy, ich plnenie,
vedenie porad, ostatnej pisomnej agendy (zdznamy o kruzkoch, plan prace triedneho uditefa,
zapisnice z rodiCovskych zdruzeni...), aktivna u€ast na poradach, zasadnutiach PK, Sirenie dobrého
mena - zvySovanie moralneho kreditu Skoly. Dblezitou sucastou je hospitatna €innost nadriadeného
zamestnanca na vyucovani a pisomny zaznam z hospitacie s doporu€eniami a opatreniami na
skvalitnenie prace uditela.
Jedenkrat ro¢ne vedie riaditelka Skoly a zastupcovia riaditelky Skoly so zamestnancami osobny
pohovor. Na pohovore sa na zaklade neformalneho a formalneho hodnotenia hodnotia odborné
schopnosti uditela a jeho predpoklady na plnenie novych uloh. Hodnoteny zamestnanec dostava
spatné informacie o svojom vykone od nadriadeného zamestnanca. Tieto informacie su podkladom
pre dalSie zlepSenie vykonavania prac, odstranenie nedostatkov a chyb. Su€asne mu hodnotenie
pomaha pre stanovenie uUloh na buduce obdobie a vytvara pre ich plnenie primerané podmienky.
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov prebieha v sulade sinternou smernicou ,Zasady
hodnotenia pedagogickych zamestnancov".
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE
5356 M ZDRAVOTNICKY ASISTENT A 5356 N ZDRAVOTNICKY ASISTENT

Nazov a adresa Skoly Stredna zdravotnicka Skola
Hlboka cesta 23, 010 01 Zilina
Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Zdravotnicky asistent
Kéd a nazov SVP 53 Zdravotnictvo
Koéd a nazov studijného odboru 5356 M zdravotnicky asistent
5356 N zdravotnicky asistent
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A a 4A
Dizka $tadia 4 roky a 2 roky
Forma studia denna a ve€erna

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Vychova a vzdelavanie v zdravotnickom odbore 5356 M zdravotnicky asistent sa zameriava na
kvalifikovant pripravu zdravotnickych pracovnikov pre oblast oS$etrovatelskej starostlivosti
v zdravotnickych zariadenia a zariadeniach socialnej starostlivosti. Obsah a Struktura vzdelavacieho
programu poskytuje Siroky odborny profil, ktory je zarukou pripravy absolventov schopnych
samostatne vykonavat zakladné oSetrovatelské, asistentské a administrativne cinnosti v oblasti
oSetrovatelskej starostlivosti.

Vychova a vzdelavanie sa v zdravotnickom odbore zdravotnicky asistent organizuje dennou formou
Studia alebo externou formou $tudia. Externa forma $tudia sa uskuto€iuje len ako vecerna. Vecerné
vzdelavanie je organizované pravidelne niekolkokrat v tyzdni v rozsahu 10 az 15 hodin tyzdenne.

Z hladiska jeho pouzitia pre cielové skupiny vzdelavacej sustavy Slovenskej republiky sa vzdelavanie

uskutoc¢nuje ako:

- denné Stvorro&né Studium pre absolventov zakladnej Skoly,

- denné dvojrocné a externé — velerné trojro¢né nadstavbové Stadium pre absolventov strednej
zdravotnickej 8koly s ukonfenym vzdelanim v Studijnom odbore 5371 3 sanitar, 53-05-3 zubna
inStrumentarka, 53-01-3 oSetrovatelka a 53-02-3 pestunka,

- denné a externé — vec€erné dvojro€né pomaturitné kvalifikané Studium pre absolventov strednej
Skoly s maturitou

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je Uspesné ukoncCenie zakladnej Skoly a spinenie
zdravotnych poziadaviek uchadzaCov o Studium vratane kritérii tykajucich sa pracovnikov
vykonavajucich epidemiologicky zavaznu €innost. Pri prijimani na Stddium sa hodnoti tiez prospech
a spravanie na zakladnej Skole, zaujem uchadzaCov o Studium a vysledky prijimacieho konania.
Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdoro¢ne.

Studijny odbor: 5356 M zdravotnicky asistent
5356 N zdravotnicky asistent

Odborné zamerania:
Vzdelavacie oblasti v odbornom = Teoretické vzdelavanie a prakticka priprava

vzdelavani: = Odborna klinicka prax
Forma, sposob a organizacia Denné stadium pre absolventov zakladnej Skoly
stadia: Vecerné dvojro€né pomaturitné kvalifikatné Stadium pre

absolventov strednej Skoly s maturitou

Kracové, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spbsob ich realizacie je
konkretizovany v §tudijnych osnovach jednotlivych vyu&ovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie vramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autonémneho rozhodovania,
komunikacné zru¢nosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit problémy a spravat
sa zodpovedne (na vstupnej chodbe je umiestnena schranka dévery, prostrednictvom ktorej mozu
Ziaci zadavat otazky, podnety a pripomienky).
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Cinnost 8koly v oblasti spologenského a kultirneho Zivota je velmi bohatd a pestra nielen pri
aktivitach suvisiacich s ginnostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti
a zruénosti budu prezentovat na mnohych sutaziach a prezentaciach Skoly. Tychto aktivit sa
zUcCastnia aj ucitelia vSeobecnych a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru.
Samostatnost, huzevnatost a pracovitost nasSich Zziakov bude ocenena zo strany Skoly. Velké
mnozstvo zaujmovych krdzkov (jazykoveé, Sportové a iné) ponukaju nasim zZiakom efektivne vyuzivat
svoj volny ¢as.

Klasifikacia prebieha podla klasifikaéného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na
zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, Sirokou $kalou
prostriedkov hodnotenia, s ktorymi su Ziaci oboznameni. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria
hodnotenia na zabezpecenie jeho spatnej vazby a objektivity.
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4.2 Zakladné udaje o studiu

Kod a nazov studijného odboru: 5356 M zdravotnicky asistent a 5356 N zdravotnicky asistent

Vyucovaci jazyk: slovensky jazyk
Dizka $tadia: 1. 4 roky
2. 2 roky
Forma s$tudia: 5356 M zdravotnicky asistent

1. Denné studium pre absolventov zakladnej Skoly
5356 N zdravotnicky asistent
2. Externé -vecerné studium pre absolventov strednej

Skoly
Studijny odbor je 1. Absolventov zakladnej Skoly
uréeny pre: 2. Absolventov strednej Skoly
Podmienky na prijatie Do $tudijného odboru zdravotnicky asistent mézu byt
do Studijného odboru: prijati Ziaci, ktori spifiaju zdravotnt spdsobilost na pracu
v odbore.

Vyjadrenie lekara o zdravotnom stave uchadzaca musi byt
pripojené k prihlaske.

Profilové predmety na prijimacie skusky:

- slovensky jazyk a literatura

- prirodopis/ biologia

Spoésob ukoncéenia vzdelavania

a pripravy: Maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani: Vysved€enie o maturitnej skuske

Absolvent v zmysle nariadenia vlady ¢€. 513/2011 Z.z. o
pouzivani profesijnych titulov a ich skratiek viaZucich sa na
odbornu spdsobilost na vykon zdravotnickeho povolania je
opravneny pouzivat profesijny titul "zdravotnicky asistent",
ktory pouZiva osoba odborne spésobila na vykon odbornych
pracovnych ¢&innosti v zdravotnickom povolani zdravotnicky
asistent.

Poskytnuty stupei vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie

Pracovné uplatnenie absolventa: Zdravotnicky asistent je zdravotnicky pracovnik, ktory sa
uplatni v zariadeniach zdravotnej starostlivosti
a v zariadeniach socialnych sluzieb.

Nadvazna odborna priprava: Vzdelavacie programy pomaturitného a vysokoskolského
studia.

Dalsie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov podla
platnej legislativy MZ SR

4.3 Organizacia vyucéby

Charakteristika obsahu vzdelavania a pripravy

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vdeobecnych a klu¢ovych
kompetencii. Najva¢si doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. V8eobecna zloZka vzdelavania
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov Studijného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolocenského
a pracovného styku vcudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuji s vyvojom ludskej spolognosti,
zakladnymi principmi etiky, zasadami spolocenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady
matematiky, chémie, fyziky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.

Skolsky vzdelavaci program zahffia véeobecné, odborné ako aj $pecifické teoretické poznatky a ich
aplikaciu v praktickych ¢innostiach pri priprave zdravotnickych pracovnikov — zdravotnickych
asistentov pre oblast oSetrovatelskej starostlivosti v zdravotnickych zariadeniach a zariadeniach
socialnych sluzieb. Jeho obsah a Struktura poskytuje Siroky odborny profil, ktory je zarukou pripravy

15




absolventov schopnych samostatne vykonavat oSetrovatelské, asistentské a administrativne Cinnosti
v preventivnom, diagnostickom a lieCebnom reZime zdravotnej starostlivosti.

Obsah vzdelania je koncipovany tak, aby Zziaci zvladli vSeobecné a odborné poznatky a zru¢nosti na
pozadovanej profesionalnej urovni nevyhnutné na ziskanie Uplného vSeobecného vzdelania a
odbornej spésobilosti na vykon zdravotnickeho povolania zdravotnicky asistent. Tomu zodpoveda
Struktura a obsah odbornej zlozky vzdelavania vratane klinickej praxe. Dominantnu zloZzku odbornej
pripravy tvoria predmety teoretického a praktického zamerania, najma zaklady oSetrovania a
asistencie, anatémia a fyzioldgia, prvd pomoc, pedagogika, psycholdgia a profesijna komunikacia,
zdravotnicka etika a odborna klinickd prax. Tieto predmety prehlbuju vztah medzi teoretickymi
vedomostami a praktickym osvojovanim si profesionalnych zruénosti. Teoretické vyulovanie je
realizované v budove $koly na Hibokej ceste 23, Zilina. Prakticka priprava prebieha v 1. a 2. roéniku
v $kolskych odbornych u&ebniach, v 3. a 4. roéniku vo Fakultnej nemocnici s poliklinikou v Ziline, ktora
je kmenovym partnerom Skoly.

Skola vo vyuébovej stratégii uprednostriuje tie vyuéovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre zivot v spoloénosti a medzi
fludmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metéd (samostatné ucenie a praca)
hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiuju sa metdédy dialogické
slovné formou ucelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat
s druhymi ludmi na baze ludskej sluSnosti a ohlfaduplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si
vlastného nazoru zaloZzeného na osobnom Usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nazorov. Ucia ich chapat zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie. Metddy Cinnostne zameraného vyu€ovania (praktické prace) su predovSetkym aplikaéného
a heuristického typu (ziak poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania
a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a zivota. Aj keby boli
vyuCovacie metdédy tie najlepSie, nemali by Sancu na uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn.
vnutorné potreby Zziakov vykonavat konkrétnu €&innost su tou najddlezitejSou oblastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Preto nasa Skola kladie velky déraz na motivacné Cinitele — zaradovanie hier,
sutazi, simulaénych a situaénych metéd, rieSenie konfliktovych situacii a pod. Osobitny déraz
kladieme na rozvoj prosocialneho spravania a stavovsku €est. Uplatfiované metédy su konkretizované
na urovni Studijnych osnov jednotlivych predmetov.

4.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Do strednych zdravotnickych 8kél mézu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotny stav posudil a na
prihladke potvrdil pediater poskytujuci vSeobecnu starostlivost o deti a dorast alebo vSeobecny lekar
pre dospelych pre externu formu vzdelavania. Do Studijného odboru zdravotnicky asistent mézu byt
prijati Ziaci, ktori spifiaju zdravotnli spésobilost k vykonu zdravotnickeho povolania vratane opatreni
pre pracovnikov vykonavajucich epidemiologicky zdvaznu &innost’ podfa pravnych predpisov MZ SR.
Do Studijného odboru zdravotnicky asistent nemdzu byt prijati uchadzaci, ktori maju mentalne,
zmyslové alebo telesné postihnutie, zdravotné oslabenie alebo ochorenie, maju naruSenu
komunika¢nu schopnost, Specifické poruchy u€enia alebo spravania sa, autisticky syndrém, poruchy
psychického vyvinu.
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5 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 5356 M ZDRAVOTNICKY ASISTENT A 5356 N
ZDRAVOTNICKY ASISTENT

Nazov a adresa Skoly Stredna zdravotnicka Skola
Hlboka cesta 23, 010 01 Zilina
Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Zdravotnicky asistent
Kéd a nazov SVP 53 Zdravotnictvo
Koéd a nazov studijného odboru 5356 M zdravotnicky asistent
5356 N zdravotnicky asistent
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A a 4A
Dizka stadia 4 roky
2 roky
Forma Stadia Denna
Externa — ve€erna

5.1 Charakteristika absolventa

Studijny odbor zdravotnicky asistent pripravuje zdravotnickych pracovnikov, ktori sU sposobili
vykonavat oSetrovatelské, asistentské a administrativne ¢&innosti a dlohy v preventivhom,
diagnostickom a lieGebnom rezime zdravotnej starostlivosti v zdravotnickych zariadeniach a
zariadeniach socialnych sluzieb. Naro€nost zdravotnickeho povolania si vyzaduje Siroky vSeobecny
rozhlad, rozsiahle a trvalé odborné a praktické zru€nosti, osobnu zodpovednost, ¢o kladie vysoké
naroky na osobnostny rozvoj. Absolvent je schopny aplikovat nadobudnuté vedomosti a zru€nosti v
praxi, zorganizovat a zrealizovat pracovné aktivity a vyhodnotit pracu svoju i svojich kolegov.
Doélezitou sucastou profilu absolventa su jeho vedomosti a spdsobilosti z oblasti starostlivosti o
zdravie a jeho ochranu, z oSetrovatelskej starostlivosti, socialnej starostlivosti, z oblasti administrativy
a zdravotnickej dokumentacie a z oblasti bezpe&nosti prace. V spravani absolventa dominuje
tolerancia, empatia, asertivita a prosocialne spravanie. Absolvent je pripraveny pracovat tvorivo
samostatne i v time, v praktickej i teoretickej Cinnosti, je komunikativny, zruény v nadvazovani a
sprostredkovani kontaktov, ma kultivované vystupovanie a prejavy. VyznaCuje sa vysokym stupriom
sebaregulacie a sebakontroly, schopnostou spoluprace. Ma predpoklady na dalSi odborny,
profesionalny i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie vedomosti a zruénosti a je nakloneny
a otvoreny novym trendom a metédam v danej profesii. Absolvent ma mat pre kvalifikovany vykon
tychto &innosti potrebné vSeobecné vzdelanie, znalost cudzich jazykov a Siroky odborny profil. Ma byt
dostatocne adaptabilny aj v pribuznych odboroch, schopny aplikovat nadobudnuté vedomosti a
zru€nosti pri samostatnom rieSeni pracovnych problémov, schopny pracovat v time, aktivne
komunikovat a podielat sa na organizécii a riadeni pracoviska, sustavne sa vzdelavat, ovladat
dolezité vykonové zru€nosti, konat v sulade s pravnymi normami spolo€nosti a zdsadami etiky a
demokracie. Zaroven je schopny uplatfiovat moderné metddy, technolégie a Styl prace, logické
myslenie, samostatnost, zodpovednost a iniciativu. Absolvent je pripravovany v sulade s
medzinarodnymi Standardami (jazykové, pocitaCové). Ma predpoklady na dal$i odborny, profesionalny
i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie vedomosti a zru¢nosti. Je nakloneny a otvoreny
novym trendom a metédam v danej profesii. Absolvent ma predpoklady konat cielavedome, rozvazne
a rozhodne v sulade s pravnymi predpismi spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a
demokracie. Predpoklada sa jeho schopnost samostatného dalSieho rozvoja a Studia odboru na
zaklade ziskanych vedomosti vo v8eobecnovzdelavacich i odbornych predmetoch. Priprava je
zamerana aj na pomaturitné, vyssie odborné vzdelavanie a vysokoSkolské Studium.

Absolvent Studijného odboru je pripraveny:

- realizovat’ planované vykony oSetrovatelskej starostlivosti v jednotlivych fazach oSetrovatel'ského
procesu, hlavne pri uspokojovani bio-psycho-socialnych potrieb chorého, v ramci svojich kompetencii,
- spolupracovat so sestrou v diagnostickom a lie€ebnom rezime vSeobecnej a Specializovanej
zdravotnej starostlivosti,

- podielat sa na primarnej, sekundarnej a terciarnej prevencii,

- poskytovat odbornu prvu pomoc,

- vykonavat administrativne prace a pracovat s informacnym systémom zdravotnickeho zariadenia
Absolvent sa uplatni na v3etkych usekoch zdravotnej starostlivosti a socialnych sluzieb, kde

pracuje v oSetrovatelskom time.

Odbornou praxou a dal$im studiom si zvySuje kvalifikaciu.
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5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 5356 M zdravotnicky asistent a 5356 N zdravotnicky asistent po
absolvovani vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

Kricové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje k
tomu, aby si Ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady. Klu€ové kompetencie
chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru€nosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich
charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne
obCianstvo, spoloenské a socialne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v réznych
pracovnych a zivotnych situaciach poc¢as celého svojho Zivota. Klu¢ové kompetencie ako vykonové
Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich
stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud’ na urovni Skoly, odboru vzdelavania alebo vyucovacieho
predmetu. V sulade so Spoloénym eurdépskym ramcom klu¢ovych kompetencii pre celozZivotné
vzdelavanie SVP vymedzil nasledovné klugové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to spodsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre ciefavedomé a zodpovedné riadenie a
organizovanie svojho osobného, spolo¢enského a pracovného zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat
svoju osobnu identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému prostrediu,
spolo€enskym normam, socialnym a ekonomickym institiciam, robit spravne rozhodnutia, volby,
opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velfmi Uzko spaté s osvojovanim si kultiry myslenia a
poznavania.

Absolvent ma:

- logicky a reélne zdévodfiovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy,

moralne

- zasady, vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame désledky svojej Cinnosti,

- vybrat' si spravne rozhodnutie a ciel z rdznych moznosti,

- vysvetlit’ svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje fudské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat svoje ciele a prognézy,

- urCit zdroje osobného a spolo¢enského Zivota a ich o€akavany vyvoj,

- zddvodriovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie

- posudit vyznam trvalych Zivotnych hodnét, zvazit vplyv pefazi na ich zachovavanie a na zaklade
toho vybrat a stanovit’ Zivotné priority a vychodiské zabezpeéenia Zivotnych potrieb,

- pouzivat spolahlivé informacie a rozhodovacie procesy v osobnych financiach,

- porozumiet’ a orientovat sa v zabezpefovani zivotnych potrieb jednotlivca a rodiny. Vyhodnotit vztah
prace a osobného prijmu,

- organizovat osobné financie a pouzivanie rozpo¢tu na riadenie hotovosti,

- udrzat’ vyhodnosti, pozi€iavanie za priaznivych podmienok a zvladat dlh,

- aplikovat r6zne investiCné stratégie, ktoré su v sulade s osobnymi cielmi,

- pouzivat primerané stratégie riadenia rizik.

b) Spodsobilost’ interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technoldgie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za u€elom aktivneho zapojenia sa do spolo€nosti zaloZzenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a ucenia sa pocas celého zivota, aktualizovania
a udrzovania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informaénych a komunika&nych
zruénosti. Od ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk,
disponovat s Citatelskou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat zakladné zrucnosti a
sebatvorit.

Absolvent ma:
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- spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- spolahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit matematické priklady a rézne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat ré6zne informacie a informacéné zdroje,
- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

- kriticky hodnotit' ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat’ s roznymi pokrocilejsimi informa&nymi a komunikacnymi technolégiami.

c) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzifudskych vztahov, formovani novych typov spoluprace.
Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa
nevedia zaradit do spologenského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit' sa, naZivat a pracovat nielen
ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych
vedomosti, socialnych zruc€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umoziuju stanovit jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané
poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat negativitu,

- pozitivne motivovat seba a druhych,

- ovplyvnovat [udi (prehovaranie, presvedCovanie),

- stanovit priority cielov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych &lenov
timu a posudzovat spolo¢ne s ucitefom a s ostatnymi, i su schopni ur€ené kompetencie zvladnut,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne poc€uvat druhych,

- budovat a organizovat’ vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat' oblast dohody a rozporu,

- uréovat najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte
aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre volbu kone&ného optimalneho rieSenia,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

- samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive,

- urovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy
druhych,

- prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma splnit tieto vykonové Standardy vedomosti (ma poznat):

- zaklady latin€iny a medicinskej terminologie

- zaklady anatémie, fyzioldgie a patologie Cloveka, prostrednictvom ktorych pochopi stavbu, funkciu,
Vyvoj organizmu a chorobnych procesov v fudskom organizme

- z&klady preventivnej mediciny, aby pochopil jednotu organizmu a prostredia v zdravi i v chorobe,
aby pochopil principy prace v septickom a aseptickom prostredi,

- organizaciu a pravne aspekty starostlivosti v zdravotnickych zariadeniach a zariadeniach socialnych
sluzieb

- u€innu prva pomoc pri Urazoch, stavoch ohrozujucich Zivot

- osobnost’ ¢loveka vo vyvoji, v zdravi a chorobe, zvlast jeho prezivanie, spravanie a konanie, poznat
seba samého, metddy a prostriedky vychovného pbésobenia na €loveka,

- zasady profesijnej komunikacie
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- zaklady sociolégie, socialnej starostlivosti a metdd socialnej prace ako predpokladu vnimania ludi
ako Clenov spolognosti a vnimania socialnych aspektov zdravotnej starostlivosti,

- zakladné atributy zdravia, blaha a pohody, ich zachovania, upeviiovania a obnovovania, a faktory,
ktoré ovplyvriuju zdravotny stav,

- zakladné poznatky o systémovych ochoreniach,

- zakladné principy zdravotnickej etiky a etiky socialnych sluzieb

- bio-psycho-socialne potreby a spdsob ich uspokojovania, zakladné metédy pozorovania a zbierania
informacii o pacientovi v zdravotnickych zariadeniach a zariadeniach socialnych sluzieb

- zaklady spravnej vyZivy zdravého a chorého Cloveka,

- zakladné teoretické vedomosti o oSetrovatelskych postupoch v starostlivosti o chorého,

- zakladné teoretické vedomosti o diagnostickych a lie€ebnych postupoch v zdravotnej starostlivosti o
chorého

- zakladné teoretické vedomosti o uUprave prostredia a starostlivosti o pomodcky v zdravotnickych
zariadeniach a zariadeniach socialnych sluzieb

- spracovanie a vedenie administrativy vo v8eobecnej rovine, ako aj vedenie dokumentacie v
zdravotnictve.

b) Pozadované zru€nosti

Absolvent ma splinit’ tieto vykonové standardy zruénosti (musi byt schopny):

- aktivne sa zapajat’ do organizacie prace na pracovisku praktického vyucovania,

- dodrziavat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

- zabezpecCovat dodrziavanie bezpecného prostredia osoby vratane dietata a ochranu intimity pri
poskytovani oSetrovatelskej starostlivosti,

- poskytovat’ prvi pomoc podla svojich odbornych schopnosti a zabezpedit dalSiu odborni pomoc.
Obvazovy material a obvazova technika

- pripravovat pomdcky z obvazového materiélu,

- zhotovovat obvazy jednotlivych €asti tela,

- zhotovovat bandaz dolnych a hornych kong&atin,

- spolupracovat s lekarom pri fixacii zliomenin.

Starostlivost o pomécky

- vykonavat' mechanicku ocistu, dezinfekciu a sterilizaciu pombcok, pristrojov, nastrojov a zariadeni,
- pripravovat’ dezinfek&né roztoky,

- spravne manipulovat so sterilnym materialom,

- zabezpecovat hygienu prostredia.

Starostlivost o postel a polohovanie pacienta

- realizovat starostlivost’ o postel po prepusteni pacienta,

- realizovat’ Upravu postele s pacientom, bez pacienta,

- manipulovat s pomdckami doplfiujucimi postel,

- zabezpecovat starostlivost’ o postelnu bielizer

- ulozit’ pacienta do poZadovanej polohy,

- zabezpedovat prevenciu vzniku syndrému z imobility polohovanim, nacvikom sedu, stoja a chédze a
pouzivanim antidekubitovych pomdcok.

Podéavanie jedla pacientom

- podavat jedlo pacientom vratane deti, okrem novorodencov,

- sledovat’ a zaznamenavat bilanciu tekutin,

- zabezpecfovat dodrziavanie pitného rezimu pacientom vratane deti, okrem novorodencov

- pripravovat a podavat lieCebné Caje,

- spolupracovat so sestrou pri alternativnych spdsoboch vyzivy.

Hygienicka starostlivost’ o chorého

- zabezpedovat' hygienicku starostlivost o dospelého pacienta a dieta, okrem novorodenca

- vykonavat rannu a vecernu toaletu a celkovy kupel,

- zabezpeclovat’ umyvanie vlasov, odvsivenie,

- zabezpeclovat starostlivost’ o dutinu Ustnu, vratane osobitnej starostlivosti,

- zabezpeclovat starostlivost o osobnu bielizen pacienta

- zabezpeclovat Specifickl hygienicku starostlivost’ o Ciastoéne a Uplne imobilnéhopacienta,

- pripravovat operacné pole.

Vyprazdnovanie chorych

- zabezpec€ovat vyprazdniovanie hrubého ¢reva a mo¢ového mechura pacientom vratane deti, okrem
novorodencov,

- aplikovat klyzmu

- zabezpecovat starostlivost o kolostdbmie — vymenu/vyprazdnenie zberného vrecka alebo ocistenie
zhojenej -starSej kolostomie od stolice,
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- zabezpeclovat starostlivost o permanentny mocovy katéter,

- spolupracovat so sestrou pri cievkovani.

Sledovanie a zaznam fyziologickych funkcii

- merat a zaznamenavat' telesnu teplotu,

- merat a zaznamenavat dych,

- merat a zaznamenavat pulz,

- merat a zaznamenavat tlak krvi,

- merat vySku a hmotnost dospelého a dietata, merat obvod hlavy a hrudnika u dietata,

- sledovat a zaznamenavat vyprazdfiovania hrubého ¢&reva a mocového mechdra okrem
novorodencov,

- spolupracovat’ so sestrou pri zhotovovani EKG zaznamu.

Odber biologického materidlu na vySetrenie

- realizovat odber mocu na biochemické vySetrenie a orientaCne vySetrovat mo¢ vratane
kvantitativnych vySetrenti,

- realizovat’ odber stolice na biochemické, parazitologické a bakteriologické vySetrenie,

- realizovat’ odber kapilarnej krvi na glykémiu,

- realizovat’ odber vendznej krvi,

- spolupracovat so sestrou pri odbere vyterov z ran a z telovych dutin,

- spolupracovat so sestrou pri odbere sputa.

Podéavanie lie€iv per os dospelym a detom

- zabezpedit uzitie liekov per os, ktoré pripravila sestra.

Aplikacia lie€iv na kozu a do telovych dutin

- aplikovat lieky na kozu a do telovych dutin.

Aplikacia tepla a chladu

- aplikovat teplé a studené procedury, zabaly, obklady, lie€ivé kupele,

- aplikovat lie€ivé sedacie kupele.

Aplik&cia injekcii

- aplikovat inzulin a nizkomolekularny heparin subkutanne,

- aplikovat intramuskularnu injekciu,

- spolupracovat so sestrou pri aplikacii intravendznych injekcii a infuzii.

Aplik&cia lie€iv cez dychacie cesty

- zabezpecovat inhalaciu,

- spolupracovat so sestrou pri aplikacii kyslika.

Prevazy ran

- vykonavat oSetrenie koze, okrem oSetrenia poruch celistvosti koze, ktoré si vyzaduju zasah sestry,
- realizovat’ prevaz aseptickej rany,

- spolupracovat so sestrou pri prevaze septickej rany,

- spolupracovat so sestrou v zabezpec€ovani starostlivosti o drény a drenézne systémy.
Zabezpeclovat starostlivost’ o umierajuceho a mitve telo

Spolupracovat so sestrou pri vizite

Psychosocidlne aspekty oSetrovatelskej starostlivosti

- preukazat’ zru€nosti v zakladnych technikach pozorovania a zbere informacii o potrebach

pacienta a zaznamenavat pozorované javy do oSetrovatel'skej dokumentacie,

- pouzivat profesijni komunikaciu.

Preukazat zru€nosti v zakladnych technikach zdravotno-vychovnej Cinnosti primerane veku a
zdravotnému stavu pacienta

Administrativa a zdravotnicka dokumentéacia

- aktivne spolupracovat a podielat sa na vedeni dokumentacie: spojenej s prijmom, prelozenim a
prepustenim pacienta, s hospitalizaciou pacienta a prevadzkou oddelenia (indexovanie chorobopisov
a poérodopisov, priprava sprievodnych listkov, triedenie a zakladanie vysledkov vySetreni a iné)

- zaznamenavat realizované vykony do dokumentacie,

- pracovat’ s informaénym systémom pracoviska.

Absolvent pri oSetrovani pacienta s vybranym ochorenim ma spinit’ tieto vykonové standardy
zruénosti (musi byt’ schopny):

- zistovat’ mieru sebestacnosti a potrebu pomoci pacientovi vo vykonavani sebaobsluznych &innosti a
aktivit denného Zivota,

- zabezpecovat vychovu k sebestaCnosti a nezavislosti,

- zaznamenavat odchylky v potrebach do dokumentacie pacienta, navrhovat rieSenia a ich realizaciu,
- spolupracovat’ so sestrou na lekarskom diagnostickom plane Specifickom pre jednotlivé oddelenia, v
rozsahu jeho kompetencii,
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- spolupracovat so sestrou na lie€ebnom procese Specifickom pre jednotlivé oddelenia, v rozsahu jeho
kompetencii,

- zabezpecovat zdravotno-vychovnu ¢innost, zabezpedit poucenie pacienta o zakladnej starostlivosti
suvisiacej s uspokojovanim biologickych potrieb.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaéuje:

- moralno-etickym a humannym pristupom k fTudom, najma k chorym, starym, telesne a psychicky
postihnutym, vychadzajuc z lasky k Cloveku a snahy pomahat mu, dokazat ho akceptovat a
akceptovat jeho prava na individualizovanu starostlivost, u€ast na nej, zabezpecit mu sukromie, byt
schopny pochopit ho, prejavit mu uctu, empatiu, atechu a emocionalnu podporu, brat ohlad na jeho
osobnost,

- trpezlivostou, vytrvalostou, flexibilitou, kreativitou,

- komunikativnostou, priatelskostou, prosocialnym spravanim,

- spolahlivostou, presnostou,

- primeranym sebahodnotenim, sebadisciplinou,

- emocionalnou stabilitou,

- diskrétnostou a zodpovednostou,

- iniciativnostou, adaptabilnostou, tvorivostou,

- asertivnostou, altruizmom(mravny princip spoc€ivajici na nezistnej sluzbe inym ludom, v ochote
obetovat pre ich dobro osobné zaujmy),

- zvladanim zatazovych Zivotnych situacii,

- schopnostou pracovat v time i samostatne.
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6 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 5356 M ZDRAVOTNICKY ASISTENT

Skola (nazov, adresa) Stredna zdravotnicka Skola
Hlboka cesta 23, 010 01 Zilina

Platnost’ SkVP od: 2013/2014

Nazov SkVP Zdravotnicky asistent

Koéd a nazov SVP 53 Zdravotnictvo

Kdéd a nazov Studijného odboru 5356 M zdravotnicky asistent

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia 4 roky

Forma Studia Denna

Druh $koly Statna

Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich Skratky Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v ro¢niku
predmetov predmetov 1. 2 3. a. Spolu
VSeobecnovzdelavacie predmety 26 20 11 11 68
Slovensky jazyk a literatura SJL 5 4 3 3 15
Anglicky jazyk / Nemecky jazyk a), k) ANJ/NEJ 4(4) 4(4) 3(3) 3(3) 14(14)
Anglicky jazyk/ Nemecky jazyk ANJ/NEJ 3(3) 3(3) 2(2) 2(2) 10(10)
a), )

Eticka vychova/Nabozenska vychova ETV/NBV 1 1 - - 2
a), b)

Dejepis DEJ 2 1 - - 3
Obcianska nauka OBN 1 1 - - 2
Fyzika FYZ 2 - - - 2
Chémia CHE 2(1) 1 - - 3(1)
Bioldgia BIO 1 - - - 1
Matematika MAT 2 1 1 6
Informatika a) INF 1(1) 1(1) - - 2(2)
Telesna a Sportova vychova a), ¢) TSV 2 2 2 2 8
Odborné predmety 7 13 24 24 68
Latinsky jazyk a) LAT 1(2) - - - 1(1)
Anatomia a fyziolégia ANF 2 2 - - 4
Patoldgia PAT 1 - - 1
Preventivne lekarstvo PVL - - 1 - 1
Organizacia zdravotnictva ORZ - - 1 - 1
Prva pomoc a) PPS - 2(1) - - 2(1)
Psychqlo’glla, pedagogika a profesijna PYJ ) 1 2(1) 1(1) 42)
komunikacia a)

Zdravotnicka etika ZET - 1 - - 1
Socialna starostlivost SIL - - - 1 1
Zdravie a klinika choréb ZKC 1 2 2 2 7
Zaklady oSetrovania a asistencie d), a) ZOE 3(2) 3(2) 3(2) 2 11(6)
Administrativa a zdravotnicka AZD - 1(1) 1 - 2(2)
dokumentacia d), a)

Odborna klinicka prax

OsSetrovanie, asistencia, administrativa OAZ

a zdravotnicka dokumentacia d), a), h) ) i 14(14) 18(18) S2GE)
Spolu 33 33 35 35 136
Ugelové kurzy

Kurz na ochranu zZivota a zdravia f), g)

Kurz pohybovych aktivit v prirode g)
Prehlad vyuzitia tyzdiiov

. , 1. roénik 2. roénik 3. roénik 4. roénik

Cinnost

Vyuc€ovanie podla rozpisu 33 33 33 30

Maturitna skuska - - - 1

Casova rezerva(i&elové kurzy, opakovanie ugiva, 7 7 7 6
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie ai.) e), f)

Spolu tyzdnov 40 40 40 37
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Skola (nazov, adresa)

Stredna zdravotnicka éko!a
Hiboka cesta 23, 010 01 Zilina

Platnost’ SkVP od:

2016/2017

Nazov SkVP

Zdravotnicky asistent

Kod a nazov SVP

53 Zdravotnictvo

Koéd a nazov studijného odboru

5356 M zdravotnicky asistent

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 4 roky
Forma Studia denna
Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

asistent

Kategoérie a nazvy vyucéovacich Skratky Pocet tyzdennych vyuc€ovacich hodin v ro€niku
predmetov predmetov 1 5 3. 4. Spolu
VsSeobecnovzdelavacie predmety 25 20 11 11 67
Slovensky jazyk a literatdra SJL 4 4 3 3 14
Anglicky jazyk / Nemecky jazyk a), k) ANJ/NEJ 4(4) 4(4) 3(3) 3(3) 14(14)
Anglicky jazyk/ Nemecky jazyk ANJ/NEJ 3(3) 3(3) 2(2) 2(2) 10(10)
a), )

Eticka vychova/Nabozenska vychova ETVINBV 1 1 - - 2
a), b)

Dejepis DEJ 2 1 - - 3
Obcianska nauka OBN 1 1 - - 2
Fyzika FYZ 2 - - - 2
Chémia CHE 1(1) 2(1) - - 3(2)
Bioldgia BIO 1 - - - 1
Matematika MAT 2 2 1 1 6
Informatika a) INF 2(2) - - - 2(2)
Telesna a Sportova vychova a), ¢) TEV 2 2 2 2 8
Odborné predmety 8 14 24 24 70
Latinsky jazyk a) LAT 1(1) - - - 1(1)
Anatomia a fyzioldgia ANF 2 2 - - 4
Patoldgia PAT - 1 - - 1
Preventivne lekarstvo PVL - - 1 - 1
Organizacia zdravotnictva ORZ - - 1 - 1
Prva pomoc a) PPS - 2(1) - - 2(1)
Psychqlo’glla, pedagogika a profesijna PYJ ) 1 2(1) 1(1) 42)
komunikacia a)

Zdravotnicka etika ZET - 1 - - 1
Socialna starostlivost SIL - - - 1 1
Zdravie a klinika choréb ZKC 2 3 2 2 9
Zaklady oSetrovania a asistencie d), a) ZOE 3(2) 3(2) 3(2) 2 11(6)
Administrativa a zdravotnicka AZD - 1(1) 1 - 2(1)
dokumentacia d), a)

Odborna klinicka prax

OsSetrovanie, asistencia, OAZ

administrativa a zdravotnicka - - 14(14) 18(18) 32(32)
dokumentacia d), a), h)

Spolu 33 34 35 35 137
Ugelové kurzy

Kurz na ochranu Zivota a zdravia f), g)

Kurz pohybovych aktivit v prirode g)
Prehlad vyuzitia disponibilnych hodin v 4-roénom studiu

. , 1. ro€nik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik

Vyucovaci predmet

Slovensky jazyk a literatdra +1 +1 -

Anglicky jazyk / Nemecky jazyk k) +1 +1 -

Fyzika +1 - -

Chémia +1 +1 -

Matematika +1 +1 -

Zdravie a klinika choréb +1 +1

Spolu +6 +5 -
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UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 5356 N ZDRAVOTNICKY ASISTENT

Skola (nazov, adresa)

Stredna zdravotnicka Skola
Hiboka cesta 23, 010 01 Zilina

Platnost’ SkVP od:

2013/2014

Nazov SkVP

Zdravotnicky asistent

Kéd a nazov SVP

53 Zdravotnictvo

Koéd a nazov studijného odboru

5356 N zdravotnicky asistent

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie
ISCED 4A

Dizka $tudia 2 roky

Forma Studia Vecerna

Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Kategorie a nazvy Skratky Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
vyucovacich predmetov predmetov 1 3 Spolu
Odborné predmety 13 14 68
Latinsky jazyk LAT 1(1) - 1(1)
Anatoémia a fyziologia ANF 3/2 - 2,5
Patolégia PAT 1 - 1
Preventivne lekarstvo PVL 1/- - 0,5
Organizacia zdravotnictva ORZ - 1/- 0,5
Prva pomoc PPS - 1(1) 1(2)
Psycholdgia, pedagogika PYJ

! e 1 1 2

a profesijna komunikacia

Zdravotnicka etika ZET 1/- - 0,5
Socialna starostlivost SIL - 1 1
Zdravie a klinika choréb ZKC 3 2/3 5,5
Zaklady oSetrovania ZOE 4(3)/3(2) 3 6,5(2,5)
a asistencie d), a)

Administrativa AZD - 1(1) 1(1)
a zdravotnicka

dokumentacia d)

Odborna klinicka prax

OS3etrovanie, asistencia,

administrativa

a zdravotnicka OAZ 44) 56) ()
dokumentacia d), a), h)

Spolu 15(5,5) 15(7) 30(12,5)
Prehlad vyuzitia tyzdinov

Cinnost 1. ro¢nik 2. rocnik
Vyuc€ovanie podla rozpisu 33 30

Maturitna skuska - 1

Casova rezerva(ucelové kurzy, opakovanie uciva, 7 6

exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie ai.) e), f)

Spolu tyzdiiov 40 37
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Prehlad vyuzitia disponibilnych hodin v 4-roénom studiu

. . 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. roénik

Vyucovaci predmet

Slovensky jazyk a literatura +2 +1 - -
Anglicky jazyk / Nemecky jazyk k) +1 +1 - -
Fyzika +1 - - -
Chémia +1 +1 - -
Matematika +1 +1 - -
Spolu +6 +4 - -

Poznamky k u¢éebnému planu:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Trieda sa méze delit na skupiny podfla su€asne platnej legislativy.

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyu€uju podla zaujmu zZiakov v skupinach
najviac 20 ziakov minimalne v rozsahu 1 tyzdennej vyu€ovacej hodiny v 1. roéniku. Predmety su
klasifikované.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno spajat do viachodinovych celkov (maximalne
dvojhodinovych celkov).

Na strednych zdravotnickych Skolach pri deleni Ziakov na skupiny v praktickej ¢asti odbornej
zloZky vzdelavania je najvy$si poCet na jedného odborného uditela v Skole najviac 10 Ziakov a
na praktickych cvi€eniach v zdravotnickom zariadeni najviac Sest Ziakov, v odévodnenych
pripadoch najviac dvaja zZiaci.

Ziaci v kazdom roéniku absolvuju exkurzie (1 aZ 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie,
upevnenie a rozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyucovani. Exkurzie su suc€astou
vychovno-vzdelavacieho procesu. Pripravuje a vedie ich uditel, ktorého vyulovaci predmet
najviac suvisi s obsahom exkurzie.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode, ktoré su uvedené v u¢ebnom plane Skolského vzdelavacieho programu. Kurz
na ochranu zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie
mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode,
zaujmové technické &innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro&niku Stadia a trva tri dni po
Sest hodin, resp. 5 dni pri realizacii internatnou formou. Ug&elové cviéenia su suéastou
prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. UskutoChuju sa v 1. a 2. ro¢niku vo vyu€ovacom
Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej vSak v
rozsahu 15 vyu€ovacich hodin. Organizuje sa 1. ro¢niku $tudia (so zameranim na zimné Sporty)
a v 2. ro¢niku Studia (so zameranim na letné Sporty).

V 3. ro¢niku denného Studia v odbornej zlozke vzdelavania je Stvortyzdfiova odborna klinicka
prax.

Ziak moze postupit do vysSieho roénika a pristupit k praktickej maturitnej skiske v odbornej
ZloZzke vzdelavania, ak absolvoval minimalne 90 % praktickej pripravy a 90% Kklinickej praxe
v odbornej zloZke vzdelavania.

Maturitna skuska sa organizuje podla su€asne platnej Skolskej legislativy.

Prvy cudzi jazyk.

Druhy cudzi jazyk.

Profilujuce predmety su: zaklady oSetrovania a asistencie, odborna klinicka prax, prva pomoc.

Skolsky vzdelavaci program Zdravotnicky asistent pre $tudijny odbor 5356 M zdravotnicky asistent a 5356 N zdravotnicky 26

asistent




UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 5356 M ZDRAVOTNICKY ASISTENT

Skola (nazov, adresa) Stredna zdravotnicka $kola

HIboka cesta 23, 010 01 Zilina
Platnost’ SkVP od: 2017/2018 — prvy

2018/2019 - prvy a druhy ro€nik
Nazov SkVP Zdravotnicky asistent
Kéd a nazov SVP 53 Zdravotnictvo
Kéd a nazov $tudijného odboru 5356 M zdravotnicky asistent
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky
Forma Studia denna
Druh Skoly Statna
Vyucéovaci jazyk slovensky jazyk
Kategérie a nazvy vyucovacich Skratky Pocet tyzdennych vyuc€ovacich hodin v ro€niku
predmetov predmetov 1. 2 3. 4. Spolu
VSeobecnovzdelavacie predmety 25 19 10 10 64
Slovensky jazyk a literatdra SJL 4 4 3 3 14
Anglicky jazyk / Nemecky jazyk a), k) ANJ/NEJ 4(4) 4(4) 4(4) 4(4) 16(16)
Konverzacia v anglickom jazyku/ KAJ/KNJ 3(3) 2(2) - - 5(5)
Konverzacia v nemeckom jazyku
a), 0)
Eticka vychova/Nabozenska vychova ETV/NBV 1 1 - - 2
a), b)
Dejepis DEJ 2 1 - - 3
Obcianska nauka OBN 1 1 - - 2
Fyzika FYZ 2 - - - 2
Chémia CHE 1 2(1) - - 3()
Biologia BIO 1 - - - 1
Matematika MAT 2 2 1 1 6
Informatika a) INF 2(2) - - - 2(2)
Telesna a Sportova vychova a), ¢) TSV 2 2 2 2 8
Odborné predmety 8 14 25 25 72
Latinsky jazyk a) LAT 1(1) - - - 1(1)
Anatomia a fyzioldgia ANF 2 2 - - 4
Patoldgia PAT - 1 - - 1
Preventivne lekarstvo PVL - - 1 - 1
Organizacia zdravotnictva ORZ - - 1 - 1
Prva pomoc a) PPS - 2(1) - - 2(1)
Psychqlo’glla, pedagogika a profesijna PYJ ) 1 2(1) 1(1) 42)
komunikacia a)
Zdravotnicka etika ZET - 1 - - 1
Socialna starostlivost SIL - - - 1 1
Zdravie a klinika chordb ZKC 2 3 2 2 9
Zaklady oSetrovania a asistencie d), a) ZOE 3(2) 3(2) 3(2) 2 11(6)
Administrativa a zdravotnicka AZD - 1(1) 1 - 2(2)
dokumentacia d), a)
Odborna klinicka prax
OsSetrovanie, asistencia, OAZ
administrativa a zdravotnicka - - 15(15) 19(19) 34(34)
dokumentacia d), a), h)
1.1 Spolu 33 33 35 35 136
Ugelové kurzy
Kurz na ochranu Zivota a zdravia f), g)
Kurz pohybovych aktivit v prirode g)
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UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 5356 M ZDRAVOTNICKY ASISTENT

Skola (nazov, adresa) Stredna zdravotnicka Skola

HIboka cesta 23, 010 01 Zilina
Platnost SkVP od: 2019/2020 — prvy, druhy, treti

2020/2021 - prvy, druhy, treti, Stvrty
Nazov SkVP Zdravotnicky asistent
Kéd a nazov SVP 53 Zdravotnictvo
Kéd a nazov $tudijného odboru 5356 M zdravotnicky asistent
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky
Forma Studia denna
Druh Skoly Statna
Vyucéovaci jazyk slovensky jazyk
Kategérie a nazvy vyucovacich Skratky Pocet tyzdennych vyuc€ovacich hodin v ro€niku
predmetov predmetov 1. 2 3. 4. Spolu
VSeobecnovzdelavacie predmety 25 19 10 10 64
Slovensky jazyk a literatdra SJL 4 4 3 3 14
Anglicky jazyk / Nemecky jazyk a), k) ANJ/NEJ 4(4) 4(4) 4(4) 4(4) 16(16)
Konverzacia v anglickom jazyku/ KAJ/KNJ 3(3) 2(2) - - 5(5)
Konverzacia v nemeckom jazyku
a), 0)
Eticka vychova/Nabozenska vychova ETV/NBV 1 1 - - 2
a), b)
Dejepis DEJ 2 1 - - 3
Obcianska nauka OBN 1 1 - - 2
Fyzika FYZ 2 - - - 2
Chémia CHE 1 2(1) - - 3()
Biologia BIO 1 - - - 1
Matematika MAT 2 2 1 1 6
Informatika a) INF 2(2) - - - 2(2)
Telesna a Sportova vychova a), ¢) TSV 2 2 2 2 8
Odborné predmety 8 14 24 24 70
Latinsky jazyk a) LAT 1(1) - - - 1(1)
Anatomia a fyzioldgia ANF 2 2 - - 4
Patoldgia PAT - 1 - - 1
Preventivne lekarstvo PVL - - 1 - 1
Organizacia zdravotnictva ORZ - - 1 - 1
Prva pomoc a) PPS - 2(1) - - 2(1)
Psychqlo’glla, pedagogika a profesijna PYJ ) 1 2(1) 1(1) 42)
komunikacia a)
Zdravotnicka etika ZET - 1 - - 1
Socialna starostlivost SIL - - - 1 1
Zdravie a klinika choréb ZKC 2 3 2 2 9
Zaklady oSetrovania a asistencie d), a) ZOE 3(2) 3(2) 3(2) 2 11(6)
Administrativa a zdravotnicka AZD - 1(1) 1 - 2(2)
dokumentacia d), a)
Odborna klinicka prax
OsSetrovanie, asistencia, OAZ
administrativa a zdravotnicka - - 14(14) 18(18) 32(32)
dokumentacia d), a), h)
1.2 Spolu 33 33 34 34 134
Ugelové kurzy
Kurz na ochranu Zivota a zdravia f), g)
Kurz pohybovych aktivit v prirode g)
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7 UCEBNE OSNOVY STUDIJNYCH ODBOROV 5356 M ZDRAVOTNICKY ASISTENT
a 5356 N ZDRAVOTNICKY ASISTENT

Ucebné osnovy
vseobecnovzdelavacich predmetov

Nazov a adresa sSkoly Stredna zdravotnicka Skola
Hlboka cesta 23, 010 01 Zilina

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Zdravotnicky asistent

Kéd a nazov SVP 53 Zdravotnictvo

Kéd a nazov Studijného odboru 5356 M zdravotnicky asistent

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky

Forma Stadia Denna

Pozri prilohu ¢&. 1
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Ucebné osnovy
odbornych predmetov

Nazov a adresa Skoly

Stredna zdravotnicka ékoja
Hiboka cesta 23, 010 01 Zilina

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Zdravotnicky asistent

Kéd a nazov SVP

53 Zdravotnictvo

Kod a nazov studijného odboru

5356 M zdravotnicky asistent
5356 N zdravotnicky asistent

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky
2 roky
Forma Stadia Denna

Externa — vecerna

Pozri prilohu €. 2 - €. 4
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8 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE
5356 M ZDRAVOTNICKY ASISTENT a 5356 N ZDRAVOTNICKY ASISTENT

Nazov a adresa Skoly Stredna zdravotnicka Skola
Hlboka cesta 23, 010 01 Zilina
Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Zdravotnicky asistent
Kéd a nazov SVP 53 Zdravotnictvo
Kéd a nazov studijného odboru 5356 M zdravotnicky asistent
5356 N zdravotnicky asistent
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A a 4A
Dizka studia 4 roky
2 roky
Forma studia Denna
Externa — vecerna

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade sdanym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v Studijnom odbore 5356 M a 5356
N zdravotnicky asistent. V SVP st vo vSeobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na
realizaciu Skolského vzdelavacieho programu Zdravotnicky asistent. My sme ich rozpracovali
podrobnejSie a konkrétne podla potrieb a poZiadaviek Studijného odboru, aktualnych ciefov a nasich
realnych moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky
vzdelavaci program Zdravotnicky asistent, su nasledovné:

8.1 Materialno-technické a priestorové podmienky

Teoretické vyudovanie je realizované v budove $koly na Hlbokej ceste 23, Zilina. Normativ
vybavenosti odbornych uéebni a tried $koly je v sulade so Statnym vzdelavacim programom, ktory
vydalo Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky pod €islom SR pod &islom Z34707-2013-0ZdV
zo dna 30.7.2013 s ucinnostou od 1. septembra 2013 zacinajuc 1. ro€nikom.

Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:

kancelaria riaditelky Skoly,

kanceléria pre zastupcov riaditelky Skoly,

kanceléria pre zastupcu riaditelky Skoly pre domov mladeZze,
kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre vychovnu poradkyriu.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovinia,

kabinety pre ucitelov,

1 multimedialna u¢ebna.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelérie pre technicko-hospodarsky a ekonomicky Usek,
sklad s odkladacim priestorom,

dielfia,

kotolnia,

archiv.

DalSie priestory:

Hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne
Sklady studijnych pomdcok a didaktickej techniky

Sklady naradia, strojov a zariadeni

Sklady materialov, surovin a polotovarov

Kniznica

Spolo¢enska miestnost
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Makrointeriéry:

Skolska budova
Skolsky dvor

Skolsky internat — Hiboka 25, Zilina (su¢ast $koly)

- 70 izieb pre Ziakov

+ 2 izby pre mimoriadne udalosti

+ Kancelaria

+ Kabinet

+ Zborovha

+  Studoviia

+ Kuchynka

- Pracovna

+ Dielfa a sklady pre udrzbara a upratovacky
- Miestnost pre navstevy

+ Relaxac¢na miestnost

- Posilfiovia

- Kniznica

Skolska jedaler a kuchyria (s celodennou prevadzkou)
Vyucovacie interiéry

k
+ Klasické triedy - u€ebne pre teoretické vyu€ovanie (9)

#  Odborna ucebna fyziky a chémie

+ Odborna ucebna dejepisu

+  Odborna ucebna somatoldgie

- 2 odborné ucebne pre jazykové vzdelavanie

+ 3 Specialne odborné ucebne pre predmet zaklady oSetrovania a asistencie
- 1 odborna ucebna prvej pomoci

+ Odborna ucebnia pre predmet administrativa a zdravotnicka dokumentacia
+  Odborné triedy - u¢ebne pre vyucovanie odbornych predmetov

- Telocvic¢ia

Vyucovacie exteriéry
+ Skolskeé ihrisko
+ Plazové ihrisko

Zmluvné pracoviska

Podmienky praktického vyu€ovania — odbornej klinickej praxe v zdravotnickych zariadeniach su
jednoznaCne pisomne dohodnuté na zaklade dohody uzatvorenej podfa vyhlasky Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky €. 770/2004 Z.z., ktorou sa ustanovuju urCujuce znaky jednotlivych
druhov zdravotnickych zariadeni s kazdym vyu€bovym zdravotnickym zariadenim a v sulade s
Vynosom Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢.09812/2008-OL z 10. septembra 2008 o
minimalnych poziadavkach na personalne zabezpeCenie a materidlno-technické vybavenie
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorSich predpisov. Pri vyucbe v odbornej
ucebni a na vyubovom pracovisku zdravotnickeho zariadenia su nutné osobné ochranné pracovné
prostriedky (odev a obuv).

8.2 Personalne zabezpecenie

Odbornd a pedagogicka spbsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju 3kolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi a v sulade so Statnym
vzdelavacim programom, ktory vydalo Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky pod €islom SR
pod Cislom Z34707-2013-0OZdV zo dna 30.7.2013 s ucinnostou od 1. septembra 2013 zacinajuc 1.
ronikom.

PInenie dalSich kvalifikanych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a
naro¢nejSich pedagogickych ¢&innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych €innosti s cielmi vzdelavania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpeéené a napliiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych
predpisov.
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PInenie stanovenej miery vyu€ovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy, ramcového
ucebného planu a uéebného planu pre odbornu zlozku vzdelavania statneho vzdelavacieho programu.
Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania je vychodiskom pre tvorbu uebnych planov v Skolskych
vzdelavacich programoch. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne pocty hodin su zavazné, ich
dodrzanie v Skolskych vzdelavacich programoch je preukazatelné.

+

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich €innosti podfa platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a naro¢nejsich pedagogickych &innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych &innosti s ciefmi vzdelavania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikaCnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich
pedagogickych ¢&innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju
sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢&innosti s ciefmi vzdelavania v danom Studijnom
odbore v sulade so $tatnym vzdelavacim programom.

Odborna spésobilost nepedagogickych zamestnancov (ekoném, udrzbar, upratovacky a pod.),
ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi
predpismi.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu
vychovného poradcu usmerfiuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany zriadovatela strednej Skoly.
Dal$ie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnitorné predpisy $koly (pracovny
poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

8.3 Organiza¢né podmienky

+

Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového Studijného planu statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimalne podty hodin boli vtomto programe dodrzané a su preukazatelné.
Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovana ako Stvorro¢né Studium.

Vyu€ovanie sa zac¢ina o 7.45 hod. a odborna klinicka prax spravidla o 7.00 hod. Organizacia
Skolského roka sa riadi podfa pedagogicko-organizaénych pokynov v danom Skolskom roku.
Plnenie 3kolskej legislativy vzhfadom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyu€ovanie a odbornu klinicktl prax je v sulade. Vychovno-
vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Odborna klinicka prax sa vyuluje vrozsahu stanovenom v Studijnom plane a vykonava sa
zmluvnych pracoviskach. Vyu€ba prebieha pod vedenim ucitelov. VSetky pracoviska maju
zakladné Standardné vybavenie. Odborna klinicka prax nadvazuje na teoretické vyucovanie
a prakticku pripravu. Realizuje sa v 6 — 7 hodinovych celkoch kazdy tyzden. V 3. ro¢niku Studia
Ziaci absolvuju Stvortyzdfiovl odbornu klinicku prax. Delenie skupin stanovuje platna legislativa.
Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom vyuc€ovani
a praktickej priprave ako aj na Skolskom internate. Obsahuje tieZz prava a povinnosti Ziakov.
Skolsky poriadok je sudastou Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly
ariadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamuji so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej
vyucovacej hodine prvy den Skolského roka a podpisuju v osobitnom zazname svojim podpisom
jeho reSpektovanie. Tato skutoénost je zaznamenana aj v triednych knihach.

Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolo&né zoznamovanie sa Ziakov prvych ro€nikov so
ziakmi vysSich roénikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne
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nadvazuju kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu
velmi priaznivej atmosféry na Skole a k fahSiemu zaradovaniu ziakov do kolektivu.

+ Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikacnym poriadkom $koly a je su¢astou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucast Studijnych osnov vyu€ovacich predmetov a ako osobitna
spolo¢na cast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok
vykonania zavere¢nych a opravnych skdsok su ziaci a rodicia vopred informovani.

+ Ukonc&ovanie Studia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Maturitna skuska sa sklada z pisomnej, praktickej a ustnej Casti. Prakticka €ast maturitnej
skugky trva najmenej 3 pracovné dni. Uspesni absolventi ziskaju maturitné vysved&enie
a vysvedCenie o maturitnej skuske.

+ Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci 7 tyzdfiov Skolského roka. Kurz
pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej vSak v
rozsahu 15 vyuc€ovacich hodin. Organizuje sa 1. ro¢niku Studia (so zameranim na zimné Sporty)
a v 2. roéniku Studia (so zameranim na letné Sporty). Organizacia exkurzii: Exkurzie su
sucastou praktického a teoretického vyucovania. Konaju sa v 1. — 3. roniku 1 — 2 dni (6 — 14
hodin) s pedagogickym dozorom a poc¢tom ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah
exkurzii vyplyva z obsahu Studijnych osnov odboru $tudia a planuje sa v ro¢nych planoch prace
Skoly.

+ Spolupraca s rodi€mi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov, vychovnych
poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodiémi, pripadne zakonnymi zastupcami rodi€ov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia Rada rodiCov a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su
zastupeni rodi¢ia. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov
Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie spoloenskych, vzdelavacich,
kulturnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

- Ziaci sa moézu zudastfiovat na sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej
a medzinarodnej urovni. Organizacia odbornych sutazi: Sutaze a prezentacia zruénosti
a odbornych spésobilosti v odbore na $kolskej Urovni sa organizuje formou jednoduchych
ro¢nikovych prac ako spolony vystup teoretického a praktického vyu€ovania na zaver kazdého
roénika. Skola uréi obsah, rozsah, droven, kritéria hodnotenia, formu prac a ich prezentacie
pripadne aj s pristupom verejnosti. Vyrobky Ziakov sa m6zu predstavit verejnosti na vystavach
a prezentaciach na miestnej, regionalnej, narodnej i medzinarodnej urovni.

8.4 Podmienky na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpelnej a hygienickej prace je organickou su€astou celého vyu€ovacieho
procesu, osobitne praktického vyu€ovania t.j. praktické cvi€enia v laboratérnych podmienkach a
odbornej klinickej praxe vo vyugbovych zdravotnickych zariadeniach. Postupuje sa podfa platnych
predpisov, nariadeni, vyhladok, noriem a pod. Vychova k bezpe€nosti a ochrane zdravia, hygiene
prace a ochrana pred poZiarom je neoddelitelnou su€astou teoretického a praktického vyu€ovania. V
priestoroch uréenych na vyucovanie ziakov je potrebné utvorit podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov podmienky na zabezpecenie bezpecnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné preukazatelne
poucit’ Zziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a dodrziavanie tychto predpisov vyzadovat. V
priestoroch uréenych na praktické vyuCovanie je potrebné podla platnych technickych predpisov
vytvorit podmienky na bezpecnu pracu, dokladne a jasne oboznamit’ zZiakov s predpismi o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi, s technickymi predpismi a technickymi
normami, s predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami bezpe€nej obsluhy technickych
zariadeni, pouZivanim ochrannych prostriedkov a dodrZiavanie tychto predpisov kontrolovat a
vyzadovat. Pracovna ¢innost' v zdravotnickom Studijnom odbore si vyZaduje stale a priame vedenie
odborného uditela alebo zodpovednej osoby s prisluSnou odbornou spdsobilostou podla osobitného
predpisu pod vedenim, ktorej sa praktické vyu€ovanie vykonava — nacvik a upeviiovania odbornych
¢innosti. V priebehu praktickych ¢&innosti sa musia pouzivat predpisané ochranné pracovné
prostriedky a pomocky v bezchybnom stave.

Odborna klinicka prax v zdravotnickych zariadeniach a dalSich zariadeniach prebieha v zaujme
bezpecnosti a ochrany zdravia ziakov rovnako ako aj z hladiska zdravotnickej etiky, ochrany zdravia
pacientov/klientov a hygieny v skupinach s pocétom ziakov najviac 6. V odbornych ucebniach pre
zaklady oSetrovania a asistencie najviac 10. (v sulade s vyhlaskou o strednej Skole).
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9 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI
POTREBAMI V STUDIJNOM ODBORE 5356 M ZDRAVOTNICKY ASISTENT A 5356 N
ZDRAVOTNICKY ASISTENT

Nazov a adresa Skoly Stredna zdravotnicka Skola
Hlboka cesta 23, 010 01 Zilina

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Zdravotnicky asistent

Kéd a nazov SVP 53 Zdravotnictvo

Kéd a nazov studijného odboru 5356 M zdravotnicky asistent

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A a 4A
Dizka Studia 4 roky a 2 roky

Forma Studia denna a vecerna

Do strednych zdravotnickych 8kél mézu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotny stav posudil a na
prihlaske potvrdil pediater poskytujici vSeobecnu starostlivost o deti a dorast a v pripade inych foriem
vzdelavania vSeobecny lekar. Do Studijného odboru zdravotnicky asistent mézu byt prijati Ziaci, ktori
spifaju zdravotnu sposobilost k vykonu zdravotnickeho povolania vratane opatreni pre pracovnikov
vykonavajucich epidemiologicky zavaznu €innost’ podla pravnych predpisov MZ SR.

Do Studijného odboru 5356 M a 5356 N zdravotnicky asistent nemézu byt prijati uchadzadci, ktori maja
mentalne, zmyslové alebo telesné postihnutie, zdravotné oslabenie alebo ochorenie, maju narusenu
komunikaénu schopnost, $pecifické poruchy ucenia alebo spravania sa, autisticky syndrom, poruchy
psychického vyvinu.

Specifické poruchy uéenia

Zalezi od individualneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej kompenzacie. Vzhladom na vysoké
naroky zdravotnickych Studijnych odborov na Studijné predpoklady ziakov, treba zvazit ich vhodnost
pre ziakov s dyslexiou,dysgrafiou a dyskalkuliou.

Vhodnost Studijnych odborov pre ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia treba
konzultovat' so Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie.

Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia (SZP)
V spolupraci Skoly s Gzemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat pre ziakov prispevok na Skolské
pomécky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne nadani ziaci

Vyuéba sa u nich mézZe organizovat formou individualnych Studijnych planov a programov, ktoré sa
vypracuju podfa realnej situacie (mozZnost absolvovania odboru v skratenom €ase, priprava na dal3ie
vzdelavanie).Uvedené neplati pre odbornu klinicku prax.

V Strednej zdravotnickej $kole su Ziaci s SVVP vzdelavani podla individualneho vzdelavacieho
programu (v zmysle § 94 ods. 1 pism. b) bod 2 zakona ¢&. 245/2008 Z. z.) vypracovaného na zaklade
zaverov a odporucani z odbornych vySetreni vykonanych v zariadeni vychovného poradenstva
a prevencie. Ziaci su aj nadalej v odbornej starostlivosti $pecialneho pedagéga.

Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to zZiaci,
ktori spifiaju nasledujuce kritéria:
1. Zziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac
vo vySke zivotného minima,
2. aspon jeden zo zakonnych zastupcov ziaka je dlhodobo nezamestnany,
3. najvysSie ukongené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspor jeden z rodi€ov nema
ukonéené zakladné vzdelanie,
4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,
5. mnohopocetné rodiny,
6. vyucovaci jazyk je iny, nez jazyk, ktorym hovori dieta doma.

Absolventi nasej Skoly budu pracovat v réznych zariadeniach, kde je délezita schopnost komunikovat
s ludmi, trpezlivost, kultivovany vzhlad, kultivovany prejav a vystupovanie, dobra pamat, silna
psychicka odolnost a dobry zdravotny stav. Je potrebné pocitat s pracou na zmeny.
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V podmienkach naSej Skoly sa zatial nevyskytli vyhranené problémy so Ziakmi zo socialne
znevyhodneného prostredia a s romskym etnikom. Nadalej sa budeme snazit o integraciu tychto
Ziakov do obcianskeho a profesionalneho Zzivota a hladat metédy na znizenie negativneho dopadu
dysfunkénych socialnych podmienok na osobnostny, vzdelavaci a profesionalny vyvin mladeze. Nasim
cielom bude zamedzit prehlbovaniu negativheho stavu vo vSetkych aspektoch ich zivota (chudoba,
nevzdelanost, nezamestnanost, socialna patoldgia, zly zdravotny stav).
Socialne znevyhodnené prostredie nedostato€ne stimuluje a nevytvara podmienky pre rozvoj takych
vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu, pestovali zaujem vzdelavat sa, pracovat, byt
uspesny a je Casto pri€inou neuspesnosti tychto ziakov. Absentuje u nich domaca priprava na
vyu€ovanie a nezaujem rodi¢ov o vzdelavanie svojich deti, vyplyvajuca z nizkej socio-kulturnej
a vzdelanostnej urovne rodin. Preto bude velmi délezita spolupraca Skoly so prisluSnymi socialnymi
uradmi.
Castou pri¢inou $kolskej podvykonnosti a negativneho postoja ku vzdelavaniu je rozpor medzi
hodnotovym systémom v rodinach a hodnotami prezentovanymi Skolou. Zaporny postoj Ziakov ku
Skole a vzdelavaniu vedie ku absentérstvu a zaskolactvu, €o je Castou pricinou neukon&enia vzdelania
a neuplatnenia sa na trhu prace.
Integracia tejto skupiny Ziakov musi spifat nasledovné poziadavky:
1. Ziaci budd ubytovani v Skolskom internate pri Strednej zdravotnickej $kole, Hiboka cesta 23,
Zilina, kde budi mat zabezped&ené:
- celodennu stravu,
- hygienické podmienky,
- podmienky na vzdelavanie sa,
- mimovyucovacie aktivity — kruzky.
2. Uzka spolupraca s prislusnymi socialnymi tradmi.
3. Komunikacia a spolupraca so zakonnymi zastupcami.
4. Komunikacia a spolupraca s ugitelmi a vychovavatelmi.
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10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV STUDIJNEHO ODBORU
5356 M ZDRAVOTNICKY ASISTENT A 5356 N ZDRAVOTNICKY ASISTENT

Nazov a adresa Skoly Stredna zdravotnicka Skola
Hlboka cesta 23, 010 01 Zilina

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Zdravotnicky asistent

Kéd a nazov SVP 53 Zdravotnictvo
Kéd a nazov studijného odboru 5356 M zdravotnicky asistent
5356 N zdravotnicky asistent
Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A a 4A
Dizka $tadia 4 roky
2 roky
Forma stadia Denna

Externa - veéerna

Stredna zdravotnicka $kola povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov za vyznamnu
kategoriu celého procesu pre ziskanie Uplného stredného vzdelania na urovni ISCED 3A a 4A. Cieflom
je poskytovat ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu
problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa naucil, v éom sa zlepSil a v éom ma este
nedostatky. Hodnotenie zZiaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa
da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou su¢astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie
alebo rada, ako ma ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyucovacieho
procesu orientujeme na skusanie a hodnotenie ziakov.

Skusanie

Pocas skiSania ucitelia preveruju, ¢o ziak vie a o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistuje sa stupen dosiahnutia cielov vyu€ovacieho
procesu. Pri skuSani sa vyuziva Siroké Skala roznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukon&eni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvi€enia a ulohy, projekty, a pod.). SkdSanim sa preveruje
vykon Ziaka z hladiska jeho relativheho vykonu (porovndme vykon Ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov)
alebo individualneho vykonu (porovnava sa jeho su€asny vykon s jeho prechadzajucim vykonom). Pri
kazdom skuSani sa preveruje vykon ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je
formulovany v Studijnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Délezitou
suCastou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré je povazované za vyznamnu sucast motivacie
Ziaka do jeho dalSej prace, za sucast spatnej vazby medzi ucitefom a ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenia ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodiCom spatnu vazbu o tom, ako ziak
zvladol danu problematiku, v om ma nedostatky a kde ma rezervy. Su€astou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, ndvod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov sa vyjadruje réznymi formami: slovom, &islom, znamkou. V ramci hodnotenia sa
preveruj vysledky &innosti Ziakov podla uréenych kritérii uvedenych v Skolskom poriadku. Niektoré
kritéria su vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony ziakov a su hodnotené podla
stanovenych kritérii hodnotenia.

Stupnica hodnotenia pre véeobecno-vzdelavacie predmety (v%0):

100 - 90 vyborny

89-75 chvalitebny

74 — 53 dobry

52 -33 dostato¢ny

32- 0 nedostatoény
Stupnica hodnotenia pre odborné predmety (v%):
100 - 90 vyborny

89-79 chvalitebny

78 — 66 dobry
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65 - 50 dostatocny
49- 0 nedostatoény

10.1 Pravidla hodnotenia ziakov

VSeobecné zasady hodnotenia a klasifikacie ziakov
(1) Sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu na strednej Skole je systematické hodnotenie ziaka.
Predmetom hodnotenia je aroven dosiahnutych vedomosti a zru€nosti podla platnych u¢ebnych osnov
a vzdelavacich Standardov. Hodnotenie a klasifikacia preukazaného vykonu ziaka v prisluSnom
predmete nemézu byt znizené na zaklade spravania Ziaka.
(2) Hodnotenie Ziakov ako nevyhnutna suéast vychovno-vzdelavacieho procesu ma motivaénu,
informativnu, komparativnu a korekénu funkciu.
(3) Ziak ma pravo

a) vediet, ¢o sa bude hodnotit a akym spésobom,

b) dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia,

c) na objektivne hodnotenie.
(4) Vo vychovno-vzdelavacom procese sa vykonava priebezna a suhrnna klasifikacia ziaka.
Priebezna klasifikacia sa uplatiuje pri hodnoteni &iastkovych vysledkov a prejavov Ziaka. Suhrnna
klasifikacia sa vykonava na konci kazdého polroka.
(5) Pri hodnoteni sa uplatfiuje primerana naro¢nost a pedagogicky takt voci ziakovi, jeho vykony sa
hodnotia komplexne, berie sa do Uvahy vynalozené Usilie zZiaka a v plnej miere sa reSpektuju jeho
ludské prava. Hodnotenie je motivacny a vychovny prostriedok, ako aj prostriedok pozitivneho
podporovania zdravého sebavedomia ziaka.
(6) Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa zohladriuje zdravotné
postihnutie tychto Ziakov a vychadza sa zo zaverov a odporuc¢ani k hodnoteniu a klasifikacii Skolskych
poradenskych zariadeni.
(7) V zaujme poskytnutia objektivnej spatnej vazby a poukazania na rozvojové moznosti Ziaka
v danej oblasti u€itel pri pisomnych pracach méze pri klasifikacii znamkou uviest’ slovny komentar,
v ktorom vysvetli nedostatky a zd6razni pozitiva pisomnej prace.

Ziskavanie podkladov na hodnotenie a klasifikaciu
(1) Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziaka ziskava ucitel
najma tymito metddami, formami a prostriedkami:

a) sledovanim stupna rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov a talentu,

b) sustavnym sledovanim vykonov ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie,

c) réznymi druhmi skuSok (pisomné, ustne, grafické, praktické, pohybové, didaktické testy),

d) konzultaciami s ostathymi pedagogickymi zamestnancami a podla potreby aj s vychovnym
poradcom, Skolskym psycholégom, alebo odbornymi zamestnancami zariadeni vychovného,
psychologického a Specialno-pedagogického poradenstva a prevencie,

e) rozhovormi so Ziakom.

(2) Utitel vedie evidenciu o kazdom hodnoteni Ziaka podfa vnutornych predpisov Skoly. V priebehu
Skolského roka zaznamenava vysledky ziaka ajeho prejavy najma preto, aby mohol Ziakovi
poskytovat spatnu vazbu a usmernovat vychovno-vzdelavaci proces ziaka v zmysle jeho moznosti
rozvoja a informovat zakonnych zastupcov ziaka.

(3) Ziak je z predmetu skusany Ustne, pisomne alebo prakticky. Ziak by mal byt v priebehu polroka
z jedného vyucovacieho predmetu s hodinovou dotaciou jedna hodina tyzdenne vyskusany minimalne
dvakrat. Z vyu€ovacieho predmetu s hodinovou dotaciou vy$Sou ako jedna hodina tyzdenne by mal
byt Ziak v priebehu polroka ski$any minimalne trikrat.

(4) Uctitel oznami Ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a klasifikacie so zdévodnenim. Po dsthom
vyskusani oznami uditel vysledok hodnotenia ihned. Vysledky hodnotenia pisomnych skusok, prac aj
praktickych &innosti oznami Ziakovi a predlozi k nahliadnutiu najneskér do 14 dni.

(5) Jednotlivé druhy pisomnych skusok rozvrhne ucitel rovhomerne na cely Skolsky rok, aby sa
nadmerne nehromadili v ur€itych obdobiach. Termin pisomnej prace, ktora trva viac ako 25 minut,
ucitel konzultuje s triednym ucitefom, ktory koordinuje plan skisania. V jednom dni mézu ziaci pisat
len jednu skusku uvedeného charakteru.

Postup pri hodnoteni a klasifikacii prospechu
(1) Priastnom skus$ani je ziak klasifikovany znamkou.
(2) Hodnotenie pisomnej prace je vyjadrené znamkou.
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(3) Podkladom pre suhrnnu klasifikaciu predmetu su:

a) znamky z ustnych odpovedi,

b) znamky z pisomnych prac,

c) posudenie faktorov a prejavov ziaka, ktoré maju vplyv na jeho $kolsky vykon
(4) Vysledny stupen prospechu Zziaka vo vyucovacom predmete uréi vyudujuci. V predmete,
v ktorom vyucuje viac ucitelov, urCia vysledny stupen za klasifikacné obdobie prislusni ugitelia po
vzajomnej dohode.
Pri ur€ovani stupfia prospechu v jednotlivych predmetoch na konci klasifikaného obdobia sa hodnoti
kvalita prace a u¢ebné vysledky, ktoré Ziak dosiahol po€as celého klasifikatného obdobia. Pritom sa
prihliada na systematickost v praci ziaka, na jeho prejavované osobné a socialne kompetencie ako je
zodpovednost, snaha, iniciativa, ochota a schopnost’ spolupracovat, a to po¢as celého klasifikacného
obdobia. Stupeni prospechu sa neuruje na zaklade priemeru znamok ziskanych v danom
klasifikatnom obdobi, prihliada sa k délezitosti a vahe jednotlivych znamok.

Kritéria klasifikacie jednotlivych vyuéovacich predmetov su zadefinované v Skolskom poriadku
Skoly.

Hodnotenie a klasifikacia spravania
(1) Kilasifikaciu spravania ziaka navrhuje triedny ucitel po prerokovani s ucitefmi a schvaluje riaditef
po prerokovani v pedagogickej rade.

(2) Pri hodnoteni a klasifikacii spravania ziaka sa zohfadfuje plnenie ustanoveni Skolského
poriadku adalSich vnatornych  predpisov  Skoly a dodrziavanie stanovenych pravidiel
spravania, fludskych prav a prav dietata, dodrziavanie mravnych zasad spravania sa v Skole a na
verejnosti poCas aktivit suvisiacich so Studiom na strednej Skole. Pri klasifikacii spravania sa
v jednotlivych pripadoch prihliada na zdravotny stav Ziaka.

(3) Ziak nadstavbového, pomaturitného a vy$Sieho odborného &tudia sa v stlade s osobitnym
predpisom neklasifikuje zo spravania.

Opatrenia vo vychove

(1) Za vzorné spravanie, vzorné plnenie povinnosti, mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, dlhodobu
svedomitu pracu, vyrazne prosocialne spravanie, ktoré pozitivne ovplyviiuje socialnu klimu v triede
a v Skole a zasluzny alebo stato€ny €in, mozno ziakovi udelit pochvalu alebo iné ocenenie.

(2) Na posilnenie discipliny, za menej zavazneé, zavaznejSie alebo opakované previnenia vo i
Skolskému poriadku, zasadam spolunazivania, fudskym pravam, mravnym normam spolo¢nosti alebo
ak ziak naru$a Cinnost kolektivu, mozno ziakovi ulozit napomenutie alebo pokarhanie.

(3) Ziakovi mozno uloZit za zavazné alebo opakované previnenia vo&i $kolskému poriadku,
zdsaddm spolunazivania, fudskym pravam alebo mravnym normém spolo&nosti podmieneéné
vylu€enie alebo vyluéenie.

Celkové hodnotenie

Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého a druhého polroku vyjadruje vysledky jeho klasifikacie
v povinnych vyu€ovacich predmetoch.
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11 SPOSOB, PODMIENKY UKONCOVANIA VYCHOVY A VZDELAVANIA A VYDAVANIE
DOKLADU O ZISKANOM VZDELANI

Uspe$nym absolvovanim $kolského vzdelavacieho programu, ktory vychadza zo $tatneho
vzdelavacieho programu, méze ziak ziskat uplné stredné odborné vzdelanie, ak uspeSne ukondil
posledny ro¢nik najmenej Stvorroéného a najviac patroéného vzdelavacieho programu odboru
vzdeldvania v strednej odbornej Skole. Odborné vzdelavanie a priprava sa ukon&uje maturitnou
skuskou. Cielom maturitnej skusky je overenie vedomosti, zru€nosti a kompetencii Ziakov v rozsahu
uCiva uréeného katalégom cielovych poziadaviek, ktoré su zaroven vzdelavacimi Standardmi tohto
Statneho vzdelavacieho programu. Vo vSeobecnosti sa maturitna skuska sklada z internej a externej
Casti. Externa &ast’ maturitnej skusky sa kona cez pisomny test. Interna ¢ast maturitnej skusky sa
kona formou pisomnou, Ustnou, praktickou, predvedenia komplexnej ulohy, obhajoby komplexnej
odbornej prace alebo projektu, popr. UspesSnej sutaznej prace, realizacie a obhajoby experimentu
alebo kombinaciou réznych foriem. Odborna zlozky maturitnej skusky sa ¢leni na teoreticki a
prakticku €ast. V nadstavbovom &tudiu sa zohladhuje nadvaznost na prislusny ucebny odbor.
Maturitna skuska sa kona v riadnom alebo mimoriadnom skuSobnom obdobi v sulade so v8eobecne
zavaznymi pravnymi predpismi. Maturitna skiska sa kona pred skisobnou komisiou. UpIné stredné
odborné vzdelanie ziskavaju zZiaci uspeSnym ukon&enim posledného ro€nika najmenej dvojroéného a
najviac trojroéného vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v strednej odbornej Skole v
nadvazujucej forme pomaturitného Studia. Skuska sa sklada z teoretickej a praktickej Casti odbornej
zlozky. Skuska sa kona v riadnom alebo mimoriadnom skuSobnom obdobi v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a kona sa pred skuSobnou komisiou. Kvalifikatné pomaturitné Studium
sa ukoncuje odbornou zlozkou maturitnej skusky, ktora nebola sucastou predtym vykonanej maturitnej
skusky. Klasifikacia ziaka na maturitnej alebo pomaturitnej skiske je vyjadrena stupfiom prospechu
alebo percentom Uspesnosti. Celkové hodnotenie vychadza z klasifikacie pisomnej, praktickej a ustnej
¢asti. Dokladom o ziskanom vzdelani a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedéenie o maturitnej
skuske, v pomaturitnych formach stadia vysvedcenie o zaverecnej pomaturitnej skuske.

Maturitna skuska sa skladéa zo 4 predmetov: slovensky jazyk a literatura, cudzi jazyk, teoreticka Cast
odbornej zlozky, prakticka ¢ast odbornej zlozky. Predmetom odbornej zlozky maturitnej skusky je
komplexny subor odbornych vyu€ovacich predmetov. Maturitna skusSka je v sulade s platnou
legislativou organizovana ako externa Cast maturitnej skusky, pisomna a ustna forma internej Casti
maturitnej skuSky zo slovenského jazyka a literatiry a jedného cudzieho jazyka a z teoretickej
a praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky.

V teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skisky sa Ustne overuju vedomosti Ziaka v tomto subore,
pripadne aj vo vztahu k praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky.
V praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky sa overuju zruénosti Ziaka v tomto subore.

Teoreticka Cast odbornej zlozky maturitnej skusky je celoodborova, komplexnd, nie predmetova a jej
cielom je overit' Uroveri teoretickych vedomosti a poznatkov.

Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skisky overuje Uroven osvojenych zru€nosti Ziakov a ich
schopnost aplikovat teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych udloh komplexného
charakteru.

Témy maturitnej skasky

Témy maturitnej skusky pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa riadi platnymi predpismi
o maturitnej skuske. Sleduje sa nielen schopnost Ziaka vyuZivat medzipredmetové vztahy vo
vSeobecnej a odbornej zloZke vzdelavania, ale aj Uroveri jeho Ustneho prejavu a to z jazykovej stranky
a stranky spravneho uplatfiovania odbornej terminoldgie na zaklade kriteridlneho hodnotenia vykonov.

Je formulovana v podobe konkrétnej ulohy/€innosti. Ma svoju profilovu a aplikaénu Cast. Profilova ¢ast
témy maturitnej skusky sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su uréené v ramci
profilovych predmetov. Aplikaéna Cast maturitnej skusky uvadza vSetky dblezité vazby a suvislosti,
ktoré dopinaju profilova Sast. Kazda profilova a aplikadna Sast maturitnej skusky ma svoje podtémy,
ktoré su koncipované tak, aby absolvent mal mozZnost v plnom rozsahu pochopit komplexnost témy
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a preukazat naplnenie vSetkych vykonov v ramci danej témy. NaSa Skola bude uplatfiovat’ pri tvorbe
tém na zavereCné skuske nasledujuce pravidla:

Kazda téma bude:

- vychadzat z vykonovych Standardov kompeten&ného profilu absolventa Studijného odboru
5356 M zdravotnicky asistent ,

- uplatiiovat hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

- vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost obsahu vzdelavania),

- umoznovat a podporovat vyuzitie vSetkych podpornych Studijnych zdrojov (pomécky,
pisomné materidly, informécie a udaje, atd.) pre spinenie danej témy,

- umozfiovat preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti
ziskané pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany
v téme ZS,

- dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost,
vecny a ¢asovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom
stupni vzdelania,

- musiet svoje podtémy jasne formulovat’ (formulacie bude jednoznacna, v logickom slede
od riedenia jednoduchého problému k zlozZitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo
situacie, ktoré sa maju v téme ZS riesit. Podtémy su aplikaéného charakteru a doplifiaju
informacie, ktoré Ziak v priebehu $tadia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov
daného Studijného odboru ziskal).

Hodnotenie vzdeldvacich vystupov bude =zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane
Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizacné a metodické
pokyny budu spracované v priebehu posledného ro¢nika Studia a budu osobitnym dokumentom Skoly,
ktory bude dopifat na$ $kolsky vzdelavaci program. Jeho sG&astou bude aj Zaznam o vykone
absolventa (nie skupinovy).

Pre hodnotenie Ustneho prejavu na maturitnej skusSke su stanovené nasledovné vSeobecné
kritéria:skontrolovat

Stupen Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Rec&nikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celd dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Vyborny

Chvalitebny Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Ciastogne sa kontaktoval s posluchagmi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavnd myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dobry

Minimalne sa kontaktoval s posluchacmi.
Recnikovi bolo zle rozumiet.

Dostatocny
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Prejav nebol presvedcivy.
Ustny prejav bol zle $truktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.
Slovna zésoba bola mala.
Vyskytovali sa €asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.
DiZka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny

FEFFFFRFEFREEEFEE

Chybal kontakt s posluchaémi.
Recnikovi nebolo vbec rozumiet.
Prejav nebol presvedcivy ai zaujimavy.
Chybala hlavna myslienka.
Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.
Vyskytovali sa velmi Casté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skiske su stanovené nasledovné vSeobecné
kritéria, ktoré budu predmetovymi komisiami aktualne rozpracované pre jednotlivé maturitné predmety:

ﬁg‘éﬂ%‘:ema Vyborny Chvalitebny Dobry Dostato&ny Nedostato&ny
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel téme V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival s malou | Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
odbornej samostatne pomocou pomoc chyby
terminolégie
Vecnost', Bol samostatny, Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost’ tvorivy, pohotovy, | samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,
a komplexnost’ | pochopil tvorivy nekomplexny ¢asto vykazoval tazkopadny,
odpovede suvislosti a pohotovy a malo pohotovy chyby, nechépal vykazoval
suvislosti zasadné chyby
Samostatnost’ | Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedoké&zal sa
prejavu vystizne, suvisle celkom vystiZne a | nepresne, s problémami, vyjadrit ani
a spravne suvisle niekedy nesuvisle, s S pomocou
nesuvisle, s chybami skusajuceho
chybami
Schopnost’ Spravne Celkom spravne Aplikoval Aplikoval velmi Nedokazal
praktickej a samostatne a samostatne nepresne, nepresne, aplikovat
aplikacie aplikoval aplikoval s problémamias | s problémami
teoretickych pomocou a zasadnymi
poznatkov skusajuceho chybami
Pochopenie Porozumel ulohe | V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej dobre porozumel nedostatkami zavaznymi ulohe
ulohy nedostatkami
Volba postupu | Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil postup s Zvolil postup Nezvolil spravny
a efektivny spravny postup problémami s problémamias | postup ani
postup pomocou S pomocou
skusajuceho skusajuceho
Vyber Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil spravny
pristrojov, vyber spravny vyber problémami s problémamias | vyberani
strojov, pomocou S pomocou
zariadeni, skusajuceho skusajuceho
naradia,
materialov,
surovin
Organizacia Zvolil velmi V podstate zvolil Zvolil organizaciu | Zvolil organizaciu | Nezvladol
prace na spravnu dobru organizaciu | s problémami s problémami organizaciu
pracovisku organizaciu a s pomocou
skuSajuceho
Kvalita Pripravil kvalitny V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku produkt/€innost pripravil kvalitny produkt/€innost produkt/€innost nepodarok
prace produkt/€innost s nizkou kvalitou s velmi nizkou

kvalitou

Dodrziavanie
BOZP

a hygieny pri
praci

Dodrzal presne
vSetky predpisy

V podstate
dodrzal vSetky
predpisy

Dodrzal predpisy
s velkymi
problémami

Dodrzal iba velmi
malo predpisov

Nedodrziaval
predpisy
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