Dodatok ¢.1

ku Kolektivnej zmluve na rok 2018 uzatvorenej diia 8.1.2018 medzi zmluvnymi
stranami:

Zdkladnou organizdciou OZ PSaV pri Zdkladnej $kole s materskou Skolou, Makov 264,
023 56 Makov, ICO:42388104, zastupenou Mgr. Juliou Kubincovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla clanku 2 stanov zakladnej

organizdcie a na zaklade splnomocnenia zo dna 20.12.2018
a

Zakladnou skolou s materskou skolou, Makov 264, 1CO: 42388104 so sidlom
v Makove 264, 023 56 Makov, zastupenou Mgr. Milanom Petrovicom, riaditelom skoly
(dalej zamestnavatel)

V zmysle ¢lanku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2018 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku ¢. 1 ku
Kolektivnej zmluve na rok 2018 nasledovne:

l.
1. Upravuje sa znenie ¢l. 10 nasledovne:

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze:

a) vyska prispevku zamestnavatel’a na doplnkové déchodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach uzatvorenych pocas roka 2019 a pocas roka 2020 je najmenej 2 % z objemu ziuctovanych
platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

b) uréena vyska platenia prispevkov zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie, ktora
zamestnavatel’ uzatvoril v zamestnavatel'skych zmluvach s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou do
31. decembra 2018, zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana a v roku 2019 je
najmenej 2 % z objemu zac¢tovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
doéchodkovom sporeni.

¢) urena vyska platenia prispevkov zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie, ktort
zamestnavatel’ uzatvoril v zamestnavatel'skych zmluvach s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou do
31. decembra 2019, zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana a v roku 2020 je 2 % z
objemu zG¢tovanych platov zamestnancov zacastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje uzatvorit’ zamestnavatel’skii zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, a to do 30 dni odo dia, v
ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zG¢astneny na DDS, mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok v sume a spdsobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve, ktord zodpoveda 2% funkcného platu zamestnanca. Zamestnanec ma
pravny narok na prispevok podla predchadzajicej vety.
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Upravuje sa znenie ¢l. 11 nasledovne:

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Tento ¢lanok sa rusi.

. Upravuje sa znenie ¢l. 12 nasledovne:

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V z&ujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a Vv zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny cas na 37 a %: hodiny tyzdenne;
u zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a Y4
hodiny tyzdenne.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
stivisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou cinnostou a d’al§im

vzdelavanim mimo pracoviska.
Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit odbornému zamestnancovi vykonavat
administrativne ¢innosti stivisiace s vykonom prace mimo pracoviska 1 hodinu denne.
Zmluvné strany sa dohodli o rozdeleni pracovnej zmeny upratovaciek v zakladnej Skole

na dve Casti (rano — 2 hodiny a poobede — 5,5 hodiny).

4. Vklada sa ¢1.28 nasledovne:

Clanok 28
PredlZovanie pracovného pomeru na dobu urcita

Zmluvné strany sa dohodli nasledovne:

Dalsie prediZzenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky ( § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace ) moze zamestnavatel’ uzavriet’ so
zamestnancom, ktory vykonava pracovné ¢innosti asistenta ucitela, Skolského Specialneho pedagoga
pri¢om vykon trvania jeho prac zavisi od poskytnutia finanéného prispevku MS SR na za¢lenenych
ziakov alebo trvania projektu.

Tato kolektivna zmluva je platné a uc¢inna aj v rokoch 2019 - 2020.

V Makove, dfa3.1.2019

odborova organizacia zamestnavatel’



Priloha .1
Zasady pre tvorbu a poufitie socidlneho fondu
ClL1
VSeobecné ustanovenia
/1] Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len "SF") v posobnosti zamestnavatel’a.

Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom. Odborové organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

[2] 'V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

13/ Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiuceho obdobia.

/4] Prostriedky SF sa vedl na samostatnom Géte zamestnavatela ¢.4: 0311873060/0900.
Na tento ucet sa prostriedky prevadzaji mesa¢ne do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladané¢ho ro¢ného zakladu na urcenie povinného pridelu. Zuctovanie
povinného pridelu vykond zamestnivatel najneskdér do konca druhého mesiaca v
nasledujucom kalendarnom roku.

5/ Zamestnavatel' je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

16/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatel'a — ekondmka Skoly a pani Mgr. Julia Kubincova.

ClL.2.

Rozpocet socialneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2019

a/ povinny pridel vo vyske 1 % 3 548,00 €
b/ pridel vo vyske 0,25% podl'a §3 odst.1b 887,00 €
¢/ zostatok SF z predchadzajtcich rokov 199254 €

Spolu: 6 427,54 €



/2] Vydavky zo socialneho fondu na rok 2019
a/ stravovanie

b/ socialna vypomoc nenavratna
¢/ socidlna vypomoc navratna
d/ dary

e/ lieCebna starostlivost’

f/ regeneracia pracovnej sily

g/ realizécia podnikovej soc. politiky

Pouzitie a cerpanie socidalneho fondu

1/ Stravovanie

Spolu:

1200,00 €
1 100,00 €
500,00 €
750,00 €
300,00 €
1 500,00 €
107754 €

6427,54 €

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie vo vydajnej Skolskej jedalni nad
ramec vseobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske

0,30 €.

2/ Socialna vypomoc nenavratna

/1] Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu
socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situacie v rodine:

1. Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuju na
budiice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo
mentalne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolo¢nej domacnosti) do sumy 200,00 €.

2. Pri imrti manzela (ky) poskytnu socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:

- pri 1 nezaopatrenom dietati 100,00 €
- pri 2 nezaopatrenych det'och 150,00 €

- pri 3 a viac nezaopatrenych det'och 200,00 €

3. V. mimoriadne zdvaznych dovodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytnu socialnu

vypomoc
diferencovane, vo vyske:
- 1/10 z vy¢islenej skody do sumy 3500,00 €

- ak je Skoda vyssia ako 3500,00 € maximalne vo vyske 500,00 €.



Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody:
- potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody

- fotokopia listu viastnictva nehnutelnosti

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

12/ Nakup liekov pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych arazoch s
naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 100,00 €.
Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:

- potvrdenie o nakupe liekov
- odporucanie nakupu liekov lekarom

13/ Na 3$pecializované zdravotné Ukony (ak ich nehradi, alebo len ¢&iastone hradi
zdravotna poist’oviia a priamo suvisia so zdravim zamestnanca) diferencovane do vy$ky 50,00
€.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- odporucanie lekarom

- potvrdenie o vykone zdravotného vikonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vySke nakladov, ktoré zndasa poistenec
(zamestnanec), kde budu uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady
poistenca, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych ndkladov (z toho
vycislené: naklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec)

3/Socialna vypomoc navratna

A VW ~row

/1/Zamestnancovi sa poskytne pdzicka do vysky 300,00 €. Zamestnanec predlozi Ziadost’
predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo Vybore Odborovej organizacie
S jeho vyjadrenim odstlpi zamestnévatelovi.

/2/ Zamestnanec vrati tuto p6zi¢ku v mesacnych splatkach priblizne 25,00 € maximalne do
jedného roka od poskytnutia pozicky.

ANV w

/3/ Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze splatit’ p6zi¢ku ku diu
skoncenia pracovného pomeru.

/4/ V pripade imrtia zamestnanca sa nesplatena Cast’ odptsta.



4/ Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani
naroku:

- zamestnancovi pri doviseni 50-teho roku zivota vo vyske 100,00 €

- zamestnancovi pri doviSeni 60-t¢ho roku Zivota vo vyske 500,00 €

- za zachranu zivota vo vyske 100,00 €

- na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zacastni zastupca
zamestnavatel’a, alebo odborového organu 50,00 €

- darcovstvo krvi 30,00 €.

5/ Lie¢ebna starostlivost’

/1/ Zo socialneho fondu sa zamestnancovi zaplati vstupnu lekérsku prehliadku  na

zaklade potvrdenia o zaplateni prehliadky

12/ _Prispevok na okuliare do vys$ky 40,00 € (jednorazovo zamestnancovi, ktorému
doposial’ nebol prispevok poskytnuty)

Prilohy k Ziadosti :
- odporucanie lekdarom
- potvrdenie 0 ndkupe okuliarov

6/ Regeneracia pracovnej sily

V ramci regeneracie pracovnej sily sa_zamestnancovi vyplati_finanény prispevok do vysky
50.00 € na zdklade dokladu o zaplatent .

Prispevok sa krati v pomere prac. iviazku a odpracovanej doby .

7/ Realizacia podnikovej socialnej politiky

/1] 'V oblasti starostlivosti 0 zamestnancov zamestnavatel” prispeje sumou do 500,00 € na
spolocné sldvnostné posedenia sucasnych a byvalych zamestnancov (¢lenov OZ).

Dokladom musi byt prezencna listina vsetkych zucastnenych a doklad o zaplateni
obcerstvenia.

/2/  Zamestnavatel poskytne prispevok 500,00 € na preplatenie ndkladov spojenych
s organizovanim akcie pre ¢lenov ZOOZ ZS v Makove.

Dokladom musi byt prezencna listina vsetkych zucastnenych a doklad o zaplateni cestovného ,
vstupného alebo dalsich vydavkov.



Zaverecéné ustanovenia

Pouzitie prispevku zo socidlneho fondu je nenarokové.
2. Poskytnutie prispevku bude realizované na zaklade pisomnej ziadosti a pozadovanych

dokladov.
3. Nevycerpané prostriedky sa mozu presuvat, je ich mozné pouzit’ na zmenu rozpoctu

jednotlivych poloziek, pripadne pouzitie po dohode zmluvnych stran.

=

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobuda ucinnost’ dinom 01.01.2019 a koncia ucinnost’

dilom 31.12.2019.

odborova organizacia

zamestnavatel’



